
子どもを大事にする

意識

未就学児への支援

の不足

就学児への支援の

不足

未成年への支援の

不足

子育てする人へ

の支援が減少

人材不足

子育ての

プロの不足

辞める人が多い なりたい人がいない

利益を生む仕事で

はないから、給料

が上がりにくい

養成する期間が

少ない

職場環境が悪

いイメージが

ある

賃金が低いから

男性が働きづら

い

いい話をあまり

聞かない

現場に不満が

充満している

保育士の仕事が軽

く見られているか

ら

女の人ばかりが働

く職場のイメージ

労働者からの主

張が弱い（労働組

合）

資格取得への

難易度が高くない

現場の仕事が理解

されていない 給料と関係ない

残業が多い

保育と関係ない

仕事が多い

子育てへの社会的

投資が少ない

地域のつながりの

希薄化

子育ての担い手の

減少

職場環境が悪

いイメージが

ある

保育の専門性が理

解されていない

男性保育士が働い

ているのを見たこ

とがない


