
（別表）

【評価基準】

評価項目 評価内容（評価の視点） 配点

運営方針
福利厚生施設として適した運営方針であるか。また、応募理由
は明確か、出店に対して熱意が感じられるか。

5

事業が継続できる安定的な経営基盤・規模を有しているか。 5

他に売店等の実績があるか。管理運営に役立つノウハウを有し
ているか

5

売店の運営方法（有人・無人等の店舗形態等）は適切か。 5

営業時間は適切か。 5

商品の配置は適切か。 5

緊急時の対応 災害発生時、緊急時等に対応するための体制は整っているか。 5

取扱商品（弁当等の食料品）は充実しており、魅力的なもの
か。

10

取扱商品（その他）は充実しており、魅力的なものか。 10

商品販売以外のサービス商品の提供は有るか。 5

代金決済の種類は豊富か。 5

商品の補充・回収の実施方法は適切か。 5

食品衛生・品質管理・防犯対策等、運営上の安全管理が適切に
図られているか。

5

販売に伴い発生するゴミの分別及び回収・処理について適切な
対応が取られているか。

5

利用者からの要望を取り入れることに積極的か。 5

売店利用についての説明や、クレーム対応等の体制は整ってい
るか。

5

独自提案 利用者に魅力的な優位性のある取り組みは有るか。 5

社会貢献 社会貢献等につながる独自の取り組みは有るか。 5

運用計画
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