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令和 6年度松阪市障がい者雇用優良事業所表彰 

平成24年度より、松阪市では社会における障がい者雇用促進と就業の安定のため、障がい者

雇用に理解を示し、障がい者を積極的に雇用する事業所を表彰しています。 

令和 6年度に表彰された事業所（1 事業所） （敬称略） 

従業員 40.0 人以上の優良事業所 1 事業所 

事業所名 所在地 業種 表彰する功績等 

三重警備保障株式

会社 
駅部田町 

 

警備業 

法定雇用率 2.5％を大幅に上回る 20.34％とい

う高い障がい者雇用率を達成し、重度障がい者を 4

名雇用している事業所である。障がいを持つ従業員

のみならず、すべての警備員に対して礼儀や規律等

の教育を実施し、成長し続ける環境を提供している。

このような取組は、障がい者に仕事を通じて自己成

長を感じられる場を提供し、企業としての信頼性向

上にも貢献している。健常者と障がい者を区別せず、

すべての人材を平等に評価する姿勢は、障がい者雇

用の促進につながっており、今後も障がい者雇用を

推進することが期待される事業所である。 

 

令和 6年度松阪市優秀勤労障がい者表彰 

平成24年度より、松阪市では社会における障がい者雇用促進と就業の安定のため、模範的な

職業人として同僚などから敬愛され長期に勤務している障がい者を表彰しています。 

令和 6年度に表彰された優秀勤労障がい者（3人） 

 上村
うえむら

 神奈
か ん な

さん シグマフロンティア株式会社 松阪作業所 

 池村
いけむら

 華
か

帆
ほ

さん シグマフロンティア株式会社 松阪作業所 

 倉田
く ら た

 久
ひさし

さん トライス株式会社 
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令和 6年度障がい者雇用優良中小事業主（もにす認定事

業主）（1 事業主） 

事業所名 所在地 業種 表彰する功績等 

株式会社 ニシタ

ニ 

 

 

射和町 

 

ゴム製品製

造業 

令和 4 年 9 月に障がい者雇用優良中小事業主に

対する認定制度「もにす認定」を受けた。自動車用ゴ

ムホースの加工や樹脂ホースの製造において、障が

い者が健常者と同様に活躍できる職場環境を整備し

ている。特に、障がい者が長期的に安心して働けるよ

う、仕事の手順をイラスト化したり、勤務時間を柔軟

に調整したりするなど、きめ細やかな配慮を行ってい

る点が評価される。また、外部の障がい者支援機関と

も連携し、より良い職場環境の実現を目指しており、

松阪地域における障がい者雇用のリーディングカン

パニーである事業所である。 

 

令和 6年度松阪市障がい者雇用優良事業所・松阪市優秀勤労障がい者表彰式の様子 

（令和 6年 10月 25日） 

 

 


