
（1）令和8年4月1日採用予定　松阪市職員(後期)(事務職(一般)等)採用試験応募状況について

（受付期間　令和7年7月1日～7月31日）

職種
採用予
定人員

当初倍率
1次欠席
者数

1次受験
者数

倍率
1次合格
者数

2次欠席
者数

2次受験
者数

倍率 最終合格者者数

男 45

女 34

男 6

女 2

男 0

女 1

男 6

女 2

男 57

女 39

（2）令和8年4月1日採用予定　松阪市職員(後期)(社会人経験者)採用試験応募状況について

（受付期間　令和7年7月1日～7月31日）

職種
採用予
定人員

当初倍率
1次欠席
者数

1次受験
者数

倍率
1次合格
者数

2次欠席
者数

2次受験
者数

倍率 最終合格者数

男 2

女 1

男 2

女 3

（3）令和8年4月1日採用予定　松阪市職員(後期)（UIJ ターン・社会人経験者）採用試験応募状況について

（受付期間　令和7年7月1日～7月31日）

職種
採用予
定人員

当初倍率
1次欠席
者数

1次受験
者数

倍率
1次合格
者数

2次欠席
者数

2次受験
者数

倍率 最終合格者数

男 5

女 0

（4）令和8年4月1日採用予定　松阪市職員（後期）（事務職（高卒程度））採用試験応募状況について

（受付期間　令和7年7月1日～7月31日）

職種
採用予
定人員

当初倍率
1次欠席
者数

1次受験
者数

倍率
1次合格
者数

2次欠席
者数

2次受験
者数

倍率 最終合格者数

男 5

女 10

技術職【土木】 2人程度 8 4.0

応募者数（人）

事務職
(一般)

若干名 79 79.0

労務職 1人程度 8 8.0

技術職【建築】 1人程度 1 1.0

※倍率は小数点第2位を四捨五入

合計 96

応募者数（人）

事務職
(ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ)

1人程度 3 3.0

事務職
(社会福祉士)

1人程度 5 5.0

※倍率は小数点第2位を四捨五入

応募者数（人）

事務職 1人程度 5 5.0

応募者数（人）

事務職 1人程度 15 15.0


