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Id ea s fo r  p rodu ct sa fety.

0598-60-1827 0598-60-0301
〒515-1104

三重県松阪市桂瀬町718-1

株式会社コスモス ・ コーポレイション

私たちのお仕事は、入社前にノウハウを取得することが難しいものです。

どの職種で入社してもプロフェッショナルになれるように、時間をかけ教育を受けて頂きます。

長く働けるように勤務制度等も整えてきました。現在は、女性の産育休後の復帰率100％。男性

の育休取得実績もあり。介護休後の復帰率も100％です。

PRポイ ント

9：00 ～ 18：00　（休憩　計70分）   

土日、年末年始、年間休日115日、育

児休暇、慶弔休暇、特別休暇、介護・

看護休暇など  

高　卒　175,000円

高専卒　190,000円

短大卒　180,000円　

大　卒　190,000円

年1回    

年2回    

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

団体保険、確定拠出年金

勤 務 時 間

休 日・ 休 暇

初 任 給

（ 日給月給制）

昇 給

賞 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和62年10月    

代表取締役　　濱口　慶一   

3,000万円    

電気製品、医療機器等に関する国内外

の安全規格評価、認証及び申請代行、

EMC測定、環境試験、調査、翻訳、校正、

ITセキュリティ　ほか

男70人　女42人　計112人

本社・松阪（桂瀬町）、大野木事業所（度会町）

東京、大阪、神戸

創 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

社 員 数

事 業 所

営 業 所

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

2021年6月IECEE CBスキーム 国内認証機関（NBC）登録
海外研修（希望者から選考）、資格取得支援制度
(iNARTE他）、インターンシップ制度受入有（電気・
電子・機械系に限り）
全事業所・営業所で敷地内禁煙を実施しています。
三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

■
■

■
■

https://www.safetyweb.co.jp account@cosmos-corp.com

本社・松阪事業所 10Ｍ法電波暗室

　私たちは、電化製品やその他の様々な商品で安全性の確認をしている会社です。

　「安全」が求められるのは、食べ物だけではありませんし、日本国内だけではありません。

　いま求められている安全は多岐にわたります。身近な家電から工業用・医療

用機器等や、身近な携帯用情報端末機器、AIやIoT、クラウドの進化で重要度が

増すITセキュリティなど、販売されているもの・利用されているシステムなどが

「安全」であるという認識を、影で支えています。

その他

https://www.safetyweb.co.jpaccount
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創造性ゆたかな集団

　当社は、1985年（昭和60年）に設立しました。

　主な業務内容は、ロボット等の様々な要素技術を取り入れた自動化装置の機械設計・制御設計・

製作を一貫して行っています。

　長年培った多くの実績・経験を基に、新しい技術の取り入れも積極的に行っています。

　人材育成にも重点を置き、自ら学び、考える時間やミーティング機会を設け、それぞれのアイ

デアを集結し、より良いモノづくりの追求を日々心掛ています。

　また関わる全ての皆様のご理解とご協力を戴きながら、地球環境や地域発展等の共通課題に向

けて、更なる意識改革を行い、未来へ繋げる為の創意工夫を日常的に改善する言動・行動を拡げ

る姿勢を信念としています。

0596-53-2880 FAX0596-52-7708
http://www.chubuautome.co.jp/ syungo_hamabayashi@chubuautome.co.jp

〒515-0331

三重県多気郡明和町佐田862-3

その他 中部オートメ株式会社

日勤8：30～17：30

週休2日制、夏季・年末年始休暇・GW

年間休日表にて（社内）

年1回

年2回

雇用､ 労災、健康､ 厚生年金

慰安旅行・スポーツ大会 他

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和60年2月

代表取締役社長　濱林　俊吾

1,200万円

オーダーメイドの省力化装置の設計・製作

電気制御機器等の販売

男16人　女4人　計20人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

長年培った実績と機械・制御の一貫した制作による迅速な連携対応となります。

また良い事は積極的に取り入れる姿勢を心掛けています。

実績装置の更なる改善、自由闊達な意見を取り入れる社風つくりも、人材育成の観点も含

めて、積極的に進めています。

PRポイ ント

会社外観 装置写真

http://www.chubuautome.co.jp/syungo_hamabayashi

