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思いやりをかたちに

　御家庭、ホームにおいて生活される方々が、人としての尊厳や個性を失わずに心豊かに暮らし

ていただけるよう、また安心と安全・安定した穏やかな暮らしをおくっていただけるよう、共に

支え合い、信頼しあって生活する開かれた住環境づくりを目指すと共に、地域福祉の推進を図り

ます。ホームで生活される方々は、介護サービスを充実させ、御家庭と変わらぬ生活を継続して

いただくことが可能な施設づくりを心がけています。

0598-20-0011 0598-29-3735
http://www.home-kagayaki.com ailice-m＠mctv.ne.jp

〒515-0052

三重県松阪市山室町2358-11

卸売・小売業

介護、医療の24時間体制で御入居者様に安心して楽しくお過し頂けます介護サービスをご

提供させて頂きます。

PRポイント

アイリス南郊株式会社

施設勤務シフト

①7：00 ～ 16：00

②10：00 ～ 19：00

③16：00 ～ 10：00

4週8休

261,500円～ 274,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生、

退職金支給

資格取得助成金制度あり

社員旅行、クラブ活動 等

勤 務 時 間

　

　

　

休 暇・休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和60年

代表取締役社長　辻村　昌人

1,000万円

介護用品販売レンタル業、有料老人ホー

ム、サービス付高齢者向け住宅、訪問介

護、ディサービス、居宅介護支援、訪問

看護、ショートステイ、フードサービス

男52人　女129人　計181人

三重県松阪市山室町2358-11

三重県多気郡明和町大淀2229-1

　介護付有料老人ホーム　煌（かがやき）

　サービス付高齢者住宅　翔（はばたき）

　サービス付高齢者住宅　憩（くつろぎ）

　デイサービスセンター　いちご

三重県多気郡明和町有爾中1559-1

　住宅型有料老人ホーム　うららか

　リハビリデイサービス　暖すぱ　ららら

三重県松阪市大口町98

　おとまりショートぽぷら

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

　

従 業 員 数

本 　 　 社

施 　 　 設

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

事業継続力強化計画認定事業者2020認定

健康経営優良法人2020認定

三重県SDGs推進パートナー登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

http://www.home-kagayaki.comailice-m
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オフィスが求めるものを、ワンストップで。

三重県を中心に、より良いオフィス環境をご提案しています。

　弊社は、昭和22年の創業以来、三重県で働く皆様

とともに成長してまいりました。

　オフィス業務のサポートをはじめ、時代とともに

変化する働き方に応じて、快適に過ごせるオフィス

環境のご提案に取り組んでいます。

　職種としては、営業、技術サービス、コピーサー

ビス、販売、配達、事務等があります。

　現在、20代から60代までの社員が、それぞれの分

野で活躍しており、半数以上の社員が、勤続年数10

年以上です。

　長く働ける秘訣は、社員一人ひとりが、自分で考

えて仕事を進めるスタイルにあります。未経験の方

は、知識・経験ともに豊富な担当者がサポートいたし

ますので、ご安心ください。

0598-21-2242 0598-21-2150
http://www.okai-web.jp/ info@okai-web.jp

〒515-0033

三重県松阪市垣鼻町749-5

卸売・小売業

2016年8月に自社3階事務所をリフォームしました。

午前8時30分～午後5時30分

日曜・祝日・隔週土曜日・

夏季・年末・年始

当社規定による

年1回

年2回

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険

退職金共済

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和22年4月

代表取締役　岡井　良樹

950万円

OA機器、事務用品、測量機械、測量用品、

オフィス家具販売及びオフィスレイア

ウト、コピーサービス（デジタル入出力・

製本・モノクロ・カラーコピー・大判図

面印刷・大判ラミネート・カッティング

文字）コンピューターサービス及び関

連商品

男11人　女10人　計21人

三重県松阪市垣鼻町749-5

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

社員がそれぞれの特性を活かして働ける職場です。就業環境についての相談も可能です。

弊社オフィスはいつでもご見学いただけます。ご興味をお持ちになられましたら、お気軽

にお問い合わせください。

PRポイント

有限会社 岡井博進堂

インターンシップ制度受け入れ有■

http://www.okai-web.jp/info
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未来を切り拓く のは、君だ

0598-51-0003 0598-51-0080
https://www.kamioz.com/ koz-recruit@kamioz.co.jp

〒515-0019

三重県松阪市中央町384番地1 OZビル

卸売・小売業

2021年に新卒採用をスタートし、入社した新入社員が目覚ましく活躍しています。ベテラ

ンと若手が共に協力し合い、伝統がありながらも活気ある職場です。挑戦の機会が多い会

社ですが、平均有休取得率は11.8日、月平均残業時間は3.1時間と働きやすさも兼ね備えた

会社です。

PRポイント

紙小津産業 株式会社

8:30 ～ 17:30（休憩60分）

※残業あり/月平均20時間以下

※強制退社時間 19:30

※週1回の早帰りデーあり

土日祝日(一部当番勤務有)

有給休暇：10日（入社6か月後に付与）

その他年末年始休暇、特別休暇、産休・育

休制度、育児・介護休業制度、慶弔休暇

短大卒　230,000円

大　卒　240,000円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険

確定拠出年金制度、慶弔見舞金、健康診

断、退職金制度、定年後再雇用制度、リ

ゾートトラスト（エクシブ等利用可能）

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

大正10年4月

代表取締役社長　小津　雅彦

4,000万円

包装資材を中心にお客さまの競争力強

化を支援しています。

１． 包装資材・梱包資材の販売

２． 包装機器・備品の販売

３． 印刷物の作成

４． 上記商材のデザイン

男59人　女37人　計96人

（2024年12月現在）

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

インターンシップ制度あり■

　紙袋、段ボール、トレー、シール、ラベル、POPなど、包装資材を通じて、お客さま企業の競
争力強化を実現するサポートをするのが紙小津産業です。300社以上の仕入れ先からよりよい商
品を提案するだけでなく、デザインやブランディングにも力を入れ、お客さまに最適なソリュー
ションを提案する体制を整えています。
　そんな紙小津産業が大事にしているのは「挑戦と成長」。若手のうちから社外研修やプロジェク
トへの参加など様々な経験をすることができます。実際若手社員の提案が事業に発展した実績も
あり、100年以上の歴史がありながら常に変化を続けている会社です。紙小津産業で自分の新た
な個性を発見してみませんか？

本社 OZビル 若手が活躍する活気ある職場です

https://www.kamioz.com/koz-recruit
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ギフト を通し産業支援や地域発展といった持続可能な社会の実現へ

0598-56-5131 0598-56-5590
https://corp.daigi-mie.com/ daigi@gol.com

〒515-2105

三重県松阪市肥留町591番地

卸売・小売業

創業50年余の贈答品事業のノウハウを活かしお客様のご意向に沿ったサービス・商品のご

提案を進め事業展開を図っております。ギフトを通じて産業支援、地域活性化といった持

続可能な社会の実現に貢献することを企業理念として取り組んでおります。是非、わたく

したちと一緒に、会社を全国規模に成長させていきましょう。

PRポイント

株式会社ダイギ

本社社屋 事業コンセプト

　三重県松阪市に本社を置く株式会社ダイギは、「贈る人も贈られる人も！出品者も！カタログの

販売者も！みんなが嬉しいカタログギフト」を企画・製作し、提供しています。

【沿革】

昭和

令和

令和

令和

令和

令和

令和

令和

令和

9月

6月

11月

6月

4月

6月

8月

8月

11月

57年

元年

2年

3年

4年

4年

4年

4年

4年

：「株式会社ダイギ」を設立

：現代表取締役山田信之就任

：酒類販売業（小売業）免許取得

：産直オリジナルカタログギフトを制作、販売開始

：三重県SDGs推進パートナー【第2期】登録

：産直カタログギフトをデジタルカタログとしてシステム化し販売開始

：プロダクションプリンターの上位機種追加導入

：IS027001（情報セキュリテイマネジメントシステム）認証取得

：デジタルカタログシステム機能拡張（各都道府県対応版）

8：45 ～ 17：30

土日、年末年始、夏季休暇等

年1回

年2回

健保、厚保、雇用保険、労災保険等

借上社宅等

勤 務 時 間

休 暇・休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和57年9月

代表取締役　山田　信之

1,000万円

産直デジタルカタログの企画・制作・販

売、デジタルカタログシステムのサー

ビス提供、各種商品の贈答品・返礼品

等の卸小売、葬祭請負業

男10人　女10人　計20人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

酒類販売免業（小売・通販）免許取得

2022年4月　三重県SDGs推進パートナー【第2期】登録

2022年8月　ISO27001（情報セキュリティマネジメント

システム）認証取得

各種資格取得支援制度あり

■

■

■

■

https://corp.daigi-mie.com/daigi
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松阪から食肉文化の情報発信を続けるプロフェッショ ナル集団

　創業60有余年、松阪牛を専門に取り扱う店舗として、創業以来、常に私共が心掛けている事は

「お客様第一主義」。

　美味しく良い物を少しでもお値打ちに提供するという信念のもと、日々努力しております。

　近年、松阪まるよしは地元松阪だけでなく伊勢にも拠点を広げ、幅広く「まるよし」を「松阪牛」

を知って頂きたいと考えております。

　自社で生産から販売まで一貫することで、安心・安全な松阪牛をお客様にお届けいたします。

　これからも松阪まるよしは日本を代表する松阪牛の専門店として、世界に通用する食のプロ

フェッショナル企業を目指します。

0598-51-2240 0598-51-4528
https://www.matsusakaushi.co.jp/

〒515-0005

三重県松阪市鎌田町239-2

卸売・小売業

牧場での牛の肥育、精肉加工、レストランの調理やホールでの接客、通販サイトの受注業

務、ルート営業、商品の企画や製造、一般事務など、活躍の場がたくさんあります。

お客様に感動を届けるため、新しいことにチャレンジを続ける仲間を募集しております。

PRポイント

株式会社まるよし

job@matsusakamaruyoshi.co.jp

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■

職種によって異なる

各部門によって異なる。お盆、お正月

年間休日120日

高卒　181,500円

大卒　201,500 ～ 241,500円

年1回（業績に応じる）

年2回（業績に応じる）

雇用、労災、健康、厚生年金

年2回懇親会、制服貸与、社員割引、

怪我・病気による保険（会社全額負担）

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇　 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和37年3月

代表取締役社長　亀田　乙妃

1,000万円

松阪牛の生産（肥育）、食肉及び加工

品、卸小売、レストラン経営。

自社ブランド加工食品の企画開発～生

産・販売。全国の卸売業者・ホテル・ド

ライブイン・お土産物店・百貨店・外食

産業への卸売

男48人　女66人　計114人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

https://www.matsusakaushi.co.jp/
mailto:job@matsusakamaruyoshi.co.jp
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　当社は1951年の創業以来、「期待に応える人を創り、企業を創る」という経営

理念に基づき、地域密着で住まいづくりに携わってまいりました。

　鉄鋼二次製品の製造・加工から外装建築資材や内装建築資材など住まいに関わ

る多岐にわたる商品を取り扱い、メーカー・商社・問屋・施工業者という様々な

立場で地域に携わっています。またペレットストーブを始め、環境にやさしい

ECO商材も多数取り扱っています。

　近年はSDGsや脱炭素経営に取り組み、社員・お客様・地域社会に貢献できる企業を目指して

います。

感動の住まいづくり・ 街づくりをト ータルにサポート いたします

0598-51-3308 0598-51-3307
https://mitsuibau.com

〒515-0104

三重県松阪市高須町3460-125

卸売・小売業

SDGsに積極的に取り組み、ポジティブ・インパクト・ファイナンスを締結させて頂いたり、

おもてなし経営（令和2年度）を受賞したりと様々な評価を頂けるようになりました。また

健康経営優良法人2022ではブライト500を松阪の企業として初めて受賞させて頂きました。

現在はDX化に取り組み作業の効率化を進めています。

PRポイント

株式会社ミツイバウ ・ マテリアル

mitsuibau@mitsuibau.com

事務所内風景社屋全景

7：50 ～ 17：00（70分休憩）

日曜・祝日・隔週土曜・夏期・年末年始  他

年間休日105日

高　卒　237,000円（固定残業25H含む）

交通費別途

年1回

年2回～ 3回（業績による）

雇用、労災、健康、厚生年金

会員制リゾートホテル、社員旅行、退

職金制度、財形貯蓄、社食補助、企業

型確定拠出年金、三大疾病保険、医療

保険、GLTD保険、生命保険(4年目以上)、

健康促進補助金、社員用スポーツジム、

他

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和49年11月（創業 昭和26年）

代表取締役社長　三井　陽介

6,000万円

○建築資材卸売業、鉄鋼二次製品の製

造・加工・販売・施工、外装建築資材、

内装建築資材、住宅設備機器、エク

ステリア製品、太陽光発電システム

など環境商品の販売・施工

○イタリア製ペレットストーブ・ボイ

ラーの日本総輸入販売元として、全

国の代理店への販売、サービス業務

男51人　女15人　計66人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■

https://mitsuibau.com
mailto:mitsuibau@mitsuibau.com

