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地方創生の一翼を担う「 社会貢献型企業」へ

0598-26-1521 0598-26-1522
http://www.scinex.co.jp seisaku＠scinex.co.jp

〒515-0045

三重県松阪市駅部田町101

情報・通信業

8：30～17：30　休憩時間60分

交代勤務無

日曜､ 祝祭日､ 土曜日月3 ～ 4回､ 

年末年始、夏期休暇　年間休日114日

高　卒　157,200円

短大卒　160,200円

大　卒　174,300円

年1回

年2回

健康､ 厚生年金、雇用、労災

社員持株会制度、

退職金（確定拠出年金制度）、

財形貯蓄、フットサル部、社員互助会

勤 務 時 間

　

休 暇・休 日

　

初任給（ 月額）

　

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1953（昭和28）年、松阪市において創業

代表取締役社長　村田 吉優

7億5,000万円

メディア事業・ICT事業・ロジスティク

ス事業・ヘルスケア事業・投資事業

男63人　女87人　計150人

（2024年12月現在）

大阪市天王寺区上本町5丁目3番15号

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

行政情報誌「わが街事典」の発行を中心に、地方創生支援に取り組むなか、従来からのシ

ティプロモーション支援・クラウド型情報サービスに加え、デジタルサイネージやわが街

Mappingなどの新商材を投入致しました。育児休暇取得や育児短時間勤務制度など、社員が

働きやすい環境作りにも積極的に取り組んでおります。

PRポイント

株式会社 サイネックス 制作本部

　地域自身が自律的で持続的な社会を創造できるよう地域主体型の地域活性化

サービスを提供しています

インターンシップ制度受け入れ有■

http://www.scinex.co.jpseisaku
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　弊社は1990年11月会社設立ののち、1993年テレビ放送を開始、現在では松阪市・志摩市・明和
町・多気町・大台町・大紀町の2市4町のエリアにて一般放送事業（ケーブルテレビ）・電気通信事業

（インターネット・ケーブルプラス電話・ケーブルスマホ）のサービスを行っております。
　弊社の企業理念は「お客様・株主様・お取引先様・職員に安心と安全、夢と希望を与える企業となり、
地域社会の発展に貢献する」です。またコーポレートスローガンは『未来の創造』やるのは『今』を
掲げています。
　放送系と通信系の２大業務を中心とした地域密着の情報インフラ企業として地元に貢献をして
おり、弊社のサービスにご加入を頂いているお客様は全対象世帯数の約70％です。

テレビ・ ネット・ 電話サービスを提供する情報発信企業

0598-50-2244 0598-50-2400
https://www.mctv.jp/ info@mctv.jp

〒515-0031

三重県松阪市大津町731-6

情報・通信業 松阪ケーブルテレビ ・ ステーション株式会社

志摩センター：

志摩市阿児町鵜方3016-24 三重ファミリービル3F

ISO27001(ISMS情報セキュリティマネジメントシステム）認証登録

健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）認定

三重とこわか健康経営カンパニー 2024認定

年次有給休暇、入社日から15日付与（うち計画的

付与8日間）、時間単位の年次有給休暇

みえ次世代育成応援ネットワーク■みえのイクボス同盟

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

■

■

午前9時～午後6時

休憩（午後0時～午後1時）

土曜・日曜・祝日（週休2日制）

年末年始、（年間休日122日）

高　卒　194,000円

高専卒　209,000円

短大卒　209,000円

大　卒　220,000円

年1回

年2回

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

確定拠出年金制度・特定退職金共済制

度・財形貯蓄・資格取得支援制度・総合

福祉団体定期保険加入・リゾートホテル

会員・松阪市勤労者サービスセンター

会員

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（ 月額）

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1990年11月

代表取締役社長　大畑　隆

4億8,000万円

一般放送事業（ケーブルテレビ）

電気通信事業（インターネット・ケーブル

プラス電話・ケーブルスマホ）

男47人　女36人　計83人

（2024年12月現在）

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

男性女性の隔たりがなく、誰でも何にでもトライできるチャンスがあります。

また平均年齢は35歳と若く、活気のある風通しの良い職場環境で、福利厚生も充実し、社

員の健康管理やコミュニケーションに配慮した経営に取り組んでいます。

PRポイント

撮影をする制作部の女性社員 機械室（ヘッドエンド室）でメンテナンスを行う技術部社員

https://www.mctv.jp/info

