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足場業界のPION EER やる気×体力×根性で未来を支える

0598-42-3838 0598-42-2323
https://sk-kasetsu.com kuromiya@sk-kasetsu.jp

〒515-2107

三重県松阪市舞出町223番地4

土木・建築業

始業：　8時00分　　　　　

終業： 17時00分

休憩： 10時00分～ 10時15分

　　　12時00分～ 13時00分

　　　15時00分～ 15時15分

週休2日制（日曜+他1日休み可能）

GW休暇　夏季休暇　年末年始休暇

※会社カレンダーによる

高卒　30万円～

年1回

年1回

雇用保険・労災保険・健康保険・

厚生年金保険

家族団らん応援プログラム・資格取得

制度・紹介制度・退職金制度・定期健診・

社員旅行(自由参加型）・親睦会(自由参

加型）・制服支給・社員割引・職長手当

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

　

福 利 厚 生

平成16年10月

代表取締役　黒宮　菜美香

500万円

建築現場における足場の設計、施工、

解体を行う専門企業です。安全・迅速・

高品質な足場提供を通じ、建設作業を

サポートします。

男10人　女3人　計13人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

足場職人として未経験から高収入を目指せる環境を提供しています。専門技術が求められ

る分、努力が収入に直結し、資格取得支援や実力派スタッフの指導等により手厚く成長を

サポートします。頑張り次第で「しっかり稼げる環境」と家族団らん応援プログラム等新し

い視点を取り入れた「私生活が充実する環境」が整っています。

PRポイ ント

株式会社SK仮設

インターンシップ制度あり■

　株式会社SK仮設は創業20年、三重県松阪市を拠点に『安全・安心・誠実』をモットーに仮設足場

サービスを提供しています。経験豊富な職人が迅速かつ柔軟な対応で高い顧客満足度を実現し、

最高の品質を追求するとともに地域社会の発展に貢献しています。社員一人ひとりの成長と幸福

を大切にし、円滑なコミュニケーションを育む職場環境を整えています。また、挑戦や自己成長

を支援する体制を整え、免許取得費用の全額負担など、スキルアップを全面的にサポートしま

す。働きやすさとやりがいを両立する会社で、共に未来を築きましょう。

https://sk-kasetsu.comkuromiya
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人・ 環境にやさしく 、地域とともに歩む－総合建設コンサルタント

0598-51-3400 0598-51-8150
http://www.kitamuragumi.co.jp recruit＠kitamuragumi.co.jp

〒515-0019

三重県松阪市中央町306-1

土木・建築業

本社事務所

午前8時30分～午後5時30分

土日、祝日、夏休み、年末年始休暇

年間休日　125日

高　卒　220,200円（技術職）

専門卒　230,000円（　〃　）

短大卒　230,000円（　〃　）

大　卒　250,000円（　〃　）

（2024年10月現在）

年1回

年3回

健康保険､厚生年金､雇用保険､ 

労災の各種保険

互助会レク事業、家賃補助、

確定拠出年金、リゾート施設会員、

三大疾病保険加入制度

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

　

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

　

福 利 厚 生

昭和22年2月

取締役社長　北村　浩文

9,900万円

総合建設業・不動産業

男120人　女20人　計140人

支店：大阪支店・名古屋支店・尾鷲支店

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

そ の 他

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

北村組は社員やお客様、そして地域の皆様にとって「良い会社」になろうとしています。

昨年より給料や、休みなどの働く条件を継続的に改善し、より働きやすい職場を目指す取

り組みをしています。

PRポイ ント

株式会社 北村組

　三重県のトップ企業の一つとして活動

している総合建設業者です。みなさんの

暮らしを良くするため学校や病院、道路

などの建設物をつくっている会社です。

社員はおよそ140名、ほとんどが地元出身

で、県内の高校から就職している人がた

くさんいて若い社員が多く、働きやすい

環境の会社だと思います。建設業のお仕

事は地元の人たちから「ありがとう」と

言っていただけるとてもやりがいのある

仕事ですので、ぜひ興味を持ってほしい

と思います。

インターンシップ制度受け入れ有
健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）認定

■
■

http://www.kitamuragumi.co.jprecruit
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お客様への信頼が新たな出会いを繋ぐ

　わたしたちは、東海全域で住宅・アパート・マンション・施設・公共工事などの塗装・防水工事を

行っている建設業者です。

　第19回全国建設塗装技能競技大会で受賞した代表をはじめ資格を有した社員共々、地域の皆様

に末永く愛され、信頼される企業として日々努めています。

　初心者の方でも社員が丁寧にサポートしますので、不安なく精一杯チャレンジして頂けます

し、会社も社員の自己啓発をサポートしています。

　長期的な経営ビジョンも見据えておりますため、ぜひ良き出会いがありますように…

0598-56-7741 0598-56-7774
https://sakuno-tosou.jp/ info@sakuno-tosou.jp

〒515-2114

三重県松阪市小津町459-3

土木・建築業 サクノ塗装 有限会社

社員満足度100％を目指す当社は、良い仕事・良い会社の維持には宝である社員ひとりひと

りが主役となりチャレンジできるよう、情報・技術・技能の継承と教育に力を入れており

ます。社員も会社もともに幸せになり幸せがいつまでも続きますよう、私たちとともに働

きませんか。

PRポイ ント

当社の外観写真

当社のロゴ

現場作業開始　 8：00

現場作業終了　17：00

休憩120分

土・日・夏期・年末・年始

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金

各種資格取得支援

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

昇　 　 　 給

賞 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成17年4月14日

代表取締役　作野　朱美

300万円

塗装工事業

6人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

第19回全国建設塗装技能競技大会　日本塗装工業会会長賞

平成5年度三重県技能競技大会二級建築塗装　知事賞

平成9年度三重県技能競技大会一級建築塗装　知事賞

■

https://sakuno-tosou.jp/info
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より良い環境と 安全を創る

0598-28-3323 0598-28-4829
http://www.sankyohodo.com sankyo77@mctv.ne.jp

〒515-0212

三重県松阪市稲木町1236番地の4

土木・建築業

主に三重県内の道路保安施設工事を担い、今年で設立53年を迎えました。当社の自慢は、働

く環境の良さ。その証拠に、勤続10年以上の社員が半数以上。勤続30年を超える人もいて、

高い定着率を誇っています。有給休暇も取りやすく、社員同士とても仲良くお互い助け合い

ながら仕事をしています！

PRポイ ント

有限会社 三協保道

　私たち有限会社三協保道は、創業よ

り皆様により良い環境と安全のために

施設工事一式(防護柵設置工・道路標識設

置工・道路付属物設置工・道路照明灯設

置工・区画線設置)、防災工事一式(落石

防止網・落下防止柵・岩盤緑化)、維持工

事一式(清掃工)等を手がけてまいりまし

た。時代と共に交通量の増加に伴い、

ガードレールや道路標識は排気ガスで

黒く汚れ、区画線の摩擦も激しく、昼

間の視認性だけでなく、夜間の視認性

も悪くなり安全性を損なっています。

また歩道や道路脇には、ゴミやガラス

の破片、空き缶などが落ち、原付や自

動車及び歩行者にとっても事故を招く原因になります。

　私たちは、これらの業務を通じ、美しく安全でより良い環境を提供いたします。

　それによって事故を未然に防ぎ、減少させる事が地域の活性化に繋がると考えております。

8：00～ 17：00

※1年単位の変形労働時間制（週平均40

　時間以内）

※残業はあっても月平均2～3時間程度。

　定時退社が基本です！

当社カレンダーによる

日曜・祝日休み

GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有

給休暇

年1回

年1回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金

退職金制度(勤続2年以上)、資格取得支援

制度（必要な資格は全額会社負担で取得可

能）、外部研修あり（積算など）、独立支援

制度、法人会に加入、割安で保険加入可、

機械・設備のプライベート利用OK!（DIYや

引っ越しで使った社員もいます）

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

　

福 利 厚 生

昭和45年10月7日

代表取締役　小山　貴志

4,500万円

道路保安施設工事一式（防護柵・道路標

識・道路反射鏡などの設置等）・防災工

事一式（落下防止柵設置・岩盤緑化等）・

土木工事一式

男12人　女2人　計14人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

転勤なし
車通勤OK（無料駐車場完備）
諸手当
交通費規定支給(1万円迄/月)、時間外手当、資格
手当（施工管理技士、電気工事士など）

■
■
■

社屋外観

http://www.sankyohodo.comsankyo77
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Con n ect in form ation  a n d  p eop le　 Passion  of  ea ch  in d iv id u a l

シーキューブ株式会社の子会社である、株式会社シーキューブ三重は2024年10月１日付けで経

営統合をおこない、株式会社シーキューブフィールドとなりました。本社は三重県松阪市から愛

知県春日井市となり、愛知県・静岡県の一部エリアでも事業をおこなっています。

　シーキューブフィールド　三重エリア本部では、三重県全域の電気通信設備工事（（NTT通信設

備・光通信ネットワーク・CATV）の設計・施工・保守）に携わり、今日の社会インフラ設備の一翼を

担ってまいりました。

　豊かな経験と高い技術力を活かし、企画・設計・保守まで一貫した体制でお客様のニーズにお応

えしています。

　これからも地域の皆様に必要とされる企業を目指し、社会に貢献してまいります。

0598-30-8290 0598-30-8291
https://www.c-cube-field.co.jp

〒515-2305

三重県松阪市嬉野一志町字口山田955番地７

土木・建築業 株式会社シーキューブフィールド

地元で活躍したい方、地域に貢献したい方、当社で一緒に地域に役立つ仕事をしませんか。

スキルを磨くための資格支援制度も充実しており、多角的な技術力を得られる環境がここ

にはあります。

PRポイ ント

三重エリア本部

8時30分～ 17時00分　休憩時間60分

完全週休2日制、祝日、年末年始、

夏季休暇

年間休日　125日

高　卒　188,600円

大　卒　221,600円

年1回

年3回

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険、確定拠出年金（退職金制度）

会社加入の福利厚生サービス利用、

資格取得支援制度

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成4年2月26日

代表取締役　赤堀　光春

3,200万円

電気通信設備工事（（NTT通信設備・光通信

ネットワーク・CATV）の設計・施工・保守）

電気工事（LED、防犯カメラ、浴室乾燥機）

男354人　女175人　計529人

（2024年12月1日現在）

愛知県春日井市田楽町字更屋敷1485番6

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

本 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

通勤手当全額支給（マイカー通勤あり）

育児休業制度あり、子の小学3年生まで時短勤務の選択可能

諸手当：家族手当、時間外手当等

■

■

■

施工現場

https://www.c-cube-field.co.jp
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安定した、快適な社会づく り を目指しています。

　当社は、川や海の護岸、高速道路や下水道をつくる上で欠かせない【鋼矢板工事】を専門に行う

建設会社です。【サイレントパイラー】という、杭打ち機を使用し、振動・騒音公害のない、安全な

工事を行っています。

　困難な工事にも対応できる技術力、チームワークが強みで、創業40年という業界屈指の実績と信

頼を得ています。「困った時にはジオテック！」と称されるよう、オンリーワンを目指しています。

0598-58-3800 0598-63-0017
https://www.geotech-mie.co.jp post@geotech.ecnet.jp

〒515-0845

三重県松阪市伊勢寺町1200番地

土木・建築業 ジオテック株式会社

サイレントパイラーによる鋼矢板工事の様子

PRポイ ント

建設業界ではまだまだ珍しく、2023年から完全週休2日制を導入し、所定休日は年間127日

となりました。現場次第では休日出勤になることもありますが、手当てが充実しているた

め、離職率が低く、平均勤続年数は11.7年です。休日に加え、年次有給休暇の取得率も約

80％！基本的には希望する日に休む事が出来ます。

8:00 ～ 17:00（休憩1.0時間）

完全週休2日制（土曜・日曜）祝日、

年末年始休暇、お盆休暇他　年間127日

（令和7年）

高　卒　205,000円

大　卒　235,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

退職金制度、作業服支給、

社員研修旅行、各種資格取得制度あり

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇　 　 　 給

賞　 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和57年9月

代表取締役　桃野　耕一

1,000万円

サイレントパイラーによる鋼矢板の打抜工事

太陽光発電事業

男19人　女2人　計21人

（2024年12月現在）

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

東海地区を中心とした全国各地の現場へ行くため、
出張も多いです。

■

https://www.geotech-mie.co.jppost
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土日休みの完全週休二日でプライベート も充実

　当社は昭和30年創業以来、60年にわたり地域の皆様に親しまれ愛されます

よう公共事業に携わってまいりました。これからはますます高度な情報化に

対応していくと共に、経験・実績を積んでまいります。

　今後、株式会社田村組は、顧客からも信頼と満足を得て、従業員も誇りを

持てる工事を提供するようめざしていきます。

0598-21-2563 0598-26-3738
https://www.tamuragumi.biz tamura＠tamuragumi.com

〒515-0064

三重県松阪市五反田町一丁目1293番地1

土木・建築業 株式会社 田村組

ISO9001取得　登録日2000年3月27日

ISO14001取得　登録日2003年3月10日

ISO45001取得　登録日2020年8月27日

各種資格取得援助制度有

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

8：00～17：00

土曜、日曜、祝日、年末年始休暇、

年次有給休暇、育児休暇

高　　　 卒　200,000円

短大・高専卒　220,000円

大　　　 卒　240,000円

年1回

年2回（業績により年3回）

健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険

松阪市勤労者サービスセンター加入

確定拠出年金制度

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

　

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

　

福 利 厚 生

昭和30年6月1日

取締役社長　田村　充宏

3,600万円

建設業　土木工事（道路改良、ほ場整

備、砂防 他）、建築工事、舗装工事、

ガス工事、水道工事

男33人　女3人　計36人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は、真面目に仕事に向き合い、日々努力できる方々と一緒に働きたいと考えています。

また、他社の方からはよく「御社の社員は、みんな仲が良いですね」と言われます。困って

いる時はみんなで助けるということが普通にできる土壌があるのかもしれません。是非と

も当社で一緒に努力して頂く縁を頂ければと思います。

PRポイ ント

本社社屋

https://www.tamuragumi.biztamura


8

「 人と自然と 未来を共に」 をスローガンとし地域に貢献する。

　当社は、お客様及び地域社会に信頼感と満足感を与える土木構築物を提供す

る事はもとより、豊かな自然と正面から向き合い、環境汚染の予防、地域の環

境保全、快適性の向上、豊かな社会の創造に貢献すると共に、事業活動におけ

る労働安全衛生リスクを低減し、お客様、地域社会、社員、協力業者に亘って

満足度の向上を目指しています。

　また社員の教育・訓練を行うことにより新しい技術取得、次世代の担い手の育

成に挑んでいます。

0598-56-7797 0598-56-7796
https://nnkg.jp/ chuoh@ia9.itkeeper.ne.jp

〒515-2101

三重県松阪市星合町2199番地

土木・建築業 中央土木株式会社

三重県建設業協会松阪支部

グループ会社：

西日本建設株式会社、本州舗装株式会社、

東日本建設株式会社、阪本生コンクリート有限会社、

Asia YKT Business Company（ミャンマー現地法人）

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ有り（随時受付可）

■

■

■

■

8：00～17：00

8：00 ～ 15：00（土曜日のみ）

年間102日（夏期・冬期休暇、5月連休、

日曜日、祝日、第2土曜日）

高　卒　200,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生、退職金共済

保養施設あり

（三重県志摩市 中央保養施設）

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和36年

代表取締役　角谷　勝利

5,100万円

一般土木（道路工事、上水道工事、造

成工事、砂防工事、法面工事、舗装工

事）の施工管理。太陽光発電事業。

男68人　女16人　計84人

三重県松阪市飯南町粥見2318番地3

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

本 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

「土木施工管理者資格」や「重機資格免許」等の資格取得支援制度はもちろんの事。未経験の

実務分野でも諸先輩から懇切丁寧に指導を受けることができ、将来の現場監督者の育成を

目指しています。

チームでやり遂げる仕事。じっくり教えてくれる職場環境。

PRポイ ント

大淀漁港海岸高潮対策事業堤防改良工事

松阪公園大口線道路改良 ( 舗装 ) 工事

https://nnkg.jp/chuoh
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地元を愛し 、地元に貢献する。

　私達は質の高い技術力と情熱を胸に地元を愛し、地元に貢献する、総合建設

会社です。従来の土木・建築・構造物の長寿命化工事に加え、キャンプ場の運営

も行っており、環境破壊の低減への積極的な取り組みと継続的な改善を通じて、

より良い未来を構築するため、社員一人ひとりが個性を活かし、柔軟な働き方

やクリエイティブな環境で活躍しています。

0596-55-2230 0596-55-2498
http://hicohachi.com info@hicohachi.com

〒515-0354

三重県多気郡明和町大字行部597-5

土木・建築業

8：00 ～ 17：00

土曜（隔週）・祝日・日曜、年末年始、夏季

高　卒　200,000円   

短大卒　210,000円   

大　卒　220,000円

年1回 

年1回

雇用、労災、健康、厚生年金

制服貸与、建設業退職金共済、

インフルエンザ予防接種会社負担

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和40年11月9日

代表取締役社長　土屋　忠

4,000万円

総合建設事業

男42人　女6人　計48人　2024年1月現在

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

建築・土木施工管理技士等の資格取得費用は弊社負担！資格取得に向けて全力でサポート

します！

高校・大学で文系でも大丈夫です！能力、年齢、性別、国籍なども関係ありません！

地元で働きたい方、建設業に興味のある方、一緒に成長しませんか？

PRポイ ント

株式会社 土屋建設

社長と従業員測量

資格取得援助制度有

転勤無し

三重県建設業協会松阪支部

三重県SDGs推進パートナー

ISO9001、ISO14001、ISO45001取得

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

■

http://hicohachi.cominfo
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　当社は1949年の創業以来、公共工事を中心に地域のインフラ整備を数多く手掛けてまいりま

した。近年では最新技術を取り入れたICT施工を積極的に活用し、雲出川・櫛田川・三渡川などの

河川の改修工事や整備工事を行っています。

　また、不動産会社や大手ハウスメーカーの宅地造成工事、商業用地等の開発造成工事、橋梁の

コンクリート床版に関する工事など幅広く施工させていただいております。

　協力会社と共に、各種工事を進めるほか、自社内にも施工部門があり、災害

対応や緊急時に即時対応可能なのは当社の強みです。従業員一人ひとりが健康

で気持ちよく働ける環境をめざし、取り組みを進めています。

信頼と 実績、これからも 必要とさ れる存在へ

0598-21-1622 0598-26-1440
https://nakamuradoken.jp/ info@nakamuradoken.jp

〒515-0033

三重県松阪市垣鼻町756

土木・建築業 中村土建株式会社

会社外観 松阪市立阿坂小学校の生徒さんを対象とした現場見学会

　ICTを導入した現場管理、働き方改革への取組み等、目の前の課題をひとつずつ乗り越え

ながら、土建屋として、従業員・経営者共に会社を堅実に成長させつつあります。先輩か

らの丁寧な指導があるため、文系出身者も、日々資格取得を目指しながら現在活躍中です。

PRポイ ント

8：00 ～ 17：30

■土曜日、日曜日、祝日

　(ただし祝日のある週の土曜日は出勤)、

　GW、夏期、年末年始休暇

　その他会社カレンダーによる

■年間休日115日

高　卒　200,000円

短大卒　213,000円

大　卒　223,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

確定拠出年金、世帯・単身入居住宅、

会社保有施設（会員制リゾートホテル）

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇　 　 　 給

賞　 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和24年9月

代表取締役　郷内　吉貴

2,000万円

土木工事業、とび・土木工事業、鋼構

造物工事業、舗装工事業、しゆんせつ

工事業、水道施設工事業、解体工事業

男26人　女3人　計29人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

ISO9001認証取得(平成15年8月)
OHSAS18001認証取得(平成23年4月)
M-EMSステップ2認証取得(平成23年6月)
健康事業所宣言(平成30年11月)
健康経営優良法人2024認定（令和6年6月）
三重とこわか健康経営カンパニー2024（令和6年7月）
みえの働き方改革推進企業登録(令和5年10月)
みえのインターンシップ情報サイト登録事業所

■
■
■
■
■
■
■
■

https://nakamuradoken.jp/info
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“ 空調設備” で地域の産業・ 生活を支えます！

0598-51-2621 0598-51-2623
http://www.eyakon.com/ hinode@aroma.ocn.ne.jp

〒515-0802

三重県松阪市猟師町字新浜沖345-57

土木・建築業

社屋

自分の手掛けた仕事が建築物として残るのは、この仕事のやりがいだと思います。まずは

先輩のサポートから。ゼロから高い技術力を身につけるチャンスです。人々が安全で快適

な暮らしができるお手伝いを私たちと一緒にしませんか。2022年には、一層の成長を目指

し、今後拡大していくエンジニアリング事業を担う一翼として、東邦ガスグループへ加わ

りました。ぜひあなたも私たちの仲間になり、会社とともに成長していきましょう。

PRポイ ント

株式会社 日乃出エヤコン

　空気調和設備は様々な経済活動や

人々の生活に欠かせない建物設備です。

当社は“空調設備のプロ集団”として、

お客さまから選ばれ続け、地域の皆様

と共に歩んでいます。

　創業以来培ってきた技術と知識に社

員一人一人が誇りを持って、冷暖房・換

気・冷凍冷蔵設備などの設計・施工・修

理・保守業務を一貫して請け負い、良質

な室内環境（温度・湿度・気流・清浄）を

安心安全にご提供させて頂いておりま

す。  ～「人」と「空気」のあいだに、いつ

も日乃出エヤコン～

　生活インフラである空調設備を通じ

て地域を支える仕事に挑戦してみませ

んか？私たちはあなたの挑戦を全力で

サポートします。

8：30～17：30（フレックスタイム制あり）

完全週休2日制（土・日）、年末年始、

夏季休暇

高卒　197,500円

大卒　224,500円

通勤、家族、資格、役職手当 等

年1回

年2回

雇用保険、健康保険、厚生年金、労災保険

退職金制度あり（勤続1年以上）、松阪

市勤労者サービスセンター会員、資格

取得支援制度、育児・介護休業制度、

個人型確定拠出年金助成制度（iDeCo+）、

定期健診、制服支給

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

手　 　 　 当

昇　 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和44年6月

岩出　巧

2,000万円

空気調和設備工事（冷暖房・換気）

冷凍・冷蔵、電気、給排水衛生設備

の設計・施工・修理・メンテナンス

男11人　女4人　計15人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

採用サイト

http://www.eyakon.com/hinode
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建設業を通し 地域社会に貢献し 、地域とともに成長する会社へ。

0598-56-9937 0598-56-9938
http://forest-km.com/ info@forest-km.com

〒515-2115

三重県松阪市中道町529番地4

土木・建築業 株式会社 フォーレスト

新社屋 ICT 建機

働き方改革の一環として男性の育児休暇取得に取組んでおります。

プライベートな時間を大切にしているため、基本的に残業をしない方針です。年度末等の

書類作成時においては多少残業がありますが、無駄な残業をしないようにみんなで協力し

合うことを大切にしています。

PRポイ ント

8時00分～ 17時00分　休憩（90分）

土曜日、日曜日、祝日、GW、お盆、年

末年始、慶弔等特別（年間120日以上）

高　卒　200,000円

短大卒　220,000円

大　卒　240,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

定期健診、制服支給、退職金制度、

確定拠出年金

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇　 　 　 給

賞　 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和52年

代表取締役　森  翔平

2,000万円

総合建設業

（護岸・法面・舗装・道路改良工事など）

男12人　女2人　計14人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県建設業協会松阪支部
2018年 ISO9001・ISO14001、OHSAS18001取得
2020年 ISO45001取得
各種資格取得支援制度あり
インターンシップ制度受け入れ有

■
■
■
■
■

　創業より40年、松阪市・津市を中心に地域社会のインフラ整備を担ってきました。

　近年では橋梁耐震補強工事、太陽光発電工事等を始め県外においても活躍の場を拡大しており

ます。

　社会環境が大きく変化する中、私ども建設業におきましては、若年層の建設業

離れにより高齢化が進んできております。しかしながら弊社では若い世代(30代・

40代)が中心となり日々精進し、成長を続けております。

　そしてこれからも地域づくりの一翼になれるよう努力してまいります。

http://forest-km.com/info
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地球環境へのやさしさ を追求し 、快適な生活環境を創造する会社です。

　当社は、建物がその機能を遺憾なく発揮するための「空調・電気・給排水衛生設備工事」の施工

管理及び保守修理を行う建築総合設備会社です。

　お客様に快適な環境を提供するサービス業として、「お客様の感動」が「仕事のやりがい」に繋が

る社員を育てています。

　今、地球環境の保全問題は、私たち業界の将来への重要な取組課題です。当社は、地球温暖化

防止・省エネルギー対策を考慮した建築設備を提供し、地球環境へのやさしさを追求する仕事で

地域社会に貢献します。

0598-51-2273 0598-51-9910
http://www.fujids.co.jp/ fujids@mctv.ne.jp

〒515-0006

三重県松阪市石津町329-3

午前8時30分～午後5時30分

現場：午前8時00分～午後5時00分

完全週休二日制・祝祭日他（年間126日）

高　卒　191,000円

短大卒　214,100円

大　卒　225,100円

年1回

年3回（夏季・冬季・決算）

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険、確定拠出年金（DC）

各種資格取得全面支援、社員旅行、

松阪市勤労者サービスセンター会員

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和50年9月

代表取締役社長　沼田　穂積

3,000万円

「空調・電気・給排水衛生設備工事」

施工管理、保守・修理

男23人　女5人　計28人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

PRポイ ント

富士電設備 株式会社

㈱北村組グループの中核企業の一員として、地球環境へのやさしさを追求し、地域社会に貢

献する仕事をしませんか。平均年齢39歳と若い社員が多く、社員の資格取得に会社を挙げて

取り組んでいます。会社と共に成長し、「仕事のやりがい」を追求できる活気ある職場です。

ISO9001認証取得(2003.10.24)

三重県SDGs推進パートナー登録(2022.1.31)

健康経営優良法人2024認定(2024.3.11)

松阪･豪商スピリット認定事業者(2024.10.11)

■

■

■

■

土木・建築業

本社事務所

http://www.fujids.co.jp/fujids
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満足と 信頼、新し い価値を生む建設サービス業です。

0598-53-9111 0598-53-9119
https://www.marukame.jp info@marukame.jp

〒515-0011

三重県松阪市高町450-1

土木・建築業

民間工事中心の建築工事については企画提案からメンテナンスまでの一貫責任施工工事を

しています。公共工事としての土木工事は道路建設や用地造成などのインフラ工事を行っ

ていますが、「限りある自然を守り」「人々の生活を守る」仕事を目指します。また資産を生か

し暮らしをサポートするマンション事業も行っています。

PRポイ ント

丸亀産業株式会社

　弊社は昭和30年の設立以来、自然環境との調和を図る土木事

業、都市環境との融合を図る建築事業を主たる業務として取り

組んでまいりました。近年は地域の皆様が安全に安心して豊か

に暮らすことを願いまた未来へつなげていくための新しい環境

の創造を目指しています。お客様の満足と社会の安心安全を追

及するためにも、従来型の建設業から、お客様の視点・立場をより重視した建設サービス業とし

て、ますます多様化している時代のニーズを的確に受けとめ、企業の役割を通して社会に貢献す

べく活動を社名のごとく着実に実践してまいります。

本社ビル

8：00 ～ 17：00

日曜・祝日　第二・第四・第五土曜日は休日

年末年始、夏季休暇あり

年間休日115日

高　卒　201,000円（技術職)

高専卒　218,000円（　〃　）

短大卒　218,000円（　〃　）

大　卒　230,000円（　〃　）

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

松阪市勤労者サービスセンター会員、リ

ゾートホテル会員、健康診断、ストレス

チェック診断、福利厚生用車両貸出し

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

　

福 利 厚 生

昭和30年8月

代表取締役社長　竹上　景太

8,000万円

総合建設業

男79人　女13人　計92人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

愛知県弥富市に名古屋営業所があります。
インターンシップ制度受け入れ有

■
■

https://www.marukame.jpinfo
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ライフラインを守る水道関連事業

0598-56-9119 0598-56-9129
y-w-w@ma.mctv.ne.jp

〒515-2102 

三重県松阪市五主町1234-39

土木・建築業

地元で働き、私たちと一緒に地元を守っていきませんか？

アットホームで居心地のよい会社です。熟練スタッフが丁寧に指導しチームワークを大切

にしています。年齢、性別、国籍問わず一緒に頑張っていきましょう！

PRポイ ント

有限会社 幸設備工業

　いつでも安心して安全な水道水の供給のために！地域の人々の暮らしを支えライフラインを守

る水道関連事業です。公共工事をはじめ大手ハウスメーカーと取引をしています。

　誰もが生活していく上で必要不可欠な水道水を道路や宅地内に埋める工事、水のない所に水道

水が使えるようにする工事をおこなっています。

保護者の方へ

　「入社してよかった」と社員もそのご家族•御関係者の方も安心していただけるような会社を目

指しております。弊社には入社した子を我が子のように面倒をみる文化があり、上司や先輩社員

は社会人として一人前になった姿を思い描きながら育てていきます。お子様が成長する姿を見

守っていきたいとおもっております。

事務所 作業風景

8：00 ～ 17：00

日、祝、隔週土曜日、夏季休暇、

年末年始　年間休日105日

高　卒　185,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

退職金共済制度、制服貸与、

各種資格取得支援

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

　

福 利 厚 生

平成17年7月

矢野　真大

2,000万円

土木工事業

菅工事業

男22人　女4人　計26人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重環境マネジメントシステム登録
登録日2023年6月1日

■

mailto:y-w-w@ma.mctv.ne.jp

