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②「えるぼし」マーク
…一般事業主行動計画の策定・届出を行った企業のうち、女性の活躍推進に関する取組の実施状況が
優良である等の一定の要件を満たし、厚生労働大臣の認定を受けた証です。（評価基準を満たす項目
数に応じて3段階あります。）

　「プラチナえるぼし」マーク
…えるぼし認定企業のうち、一般事業主行動計画の目標達成や女性の活躍推進に関する取組の実施
状況が特に優良である等の一定の要件を満たし、厚生労働大臣の認定を受けた証です。

えるぼし（1段階目） （2段階目） （3段階目） プラチナえるぼし

　この冊子は、新規学卒者の方やＵ・Ｉターン就職を希望されている方に、「松阪地域（松阪市・多気町・明
和町・大台町）にある企業のことを知ってほしい」という思いから、地元企業の紹介資料として、編集したも
のです。掲載事業所はほんの一部ですが、就職活動資料のひとつとしてご活用ください。

はじめに

2025年4月
松阪地域雇用対策協議会

　地元企業は、みなさんが働く職場環境が良好なものとなるよう様 な々取組みを行っています。その一部につい
て紹介します。（認証企業については、企業のページにマークを掲載しています。）

様々な「認証マーク」等について（一部紹介）

①「くるみん」マーク
…従業員の仕事と子育ての両立のための行動計画を策定・実施しているなど、「子育てサポート企業」
として厚生労働大臣の認定を受けた証です。（☆の数は取得回数）

　「プラチナくるみん」マーク
…くるみん認定企業のうち、仕事と子育ての両立支援の取組がさらに進んでいる企業として、厚生
労働大臣の特例認定を受けた証です。

（以前のくるみんマーク）

松阪市ホームページからもご覧いただけます。
https://www.city.matsusaka.mie.jp/site/work/kigyoulist.html
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　「みえの働き方改革推進企業」（三重県表彰）
…「みえの働き方改革推進企業」に登録された企業のうち、特に意欲的な取組を行っている企業とし
て表彰された企業です。

④「地域未来牽引企業」
…地域内外の取引実態や雇用・売上高を勘案し、地域経済への影響力が大きく、成長性が見込まれ
るとともに、地域経済のバリューチェーンの中心的な担い手、および担い手候補である企業とし
て経済産業省が選定した企業です。

③「障害者雇用優良中小事業主認定」マーク（愛称：もにす）
…障害者の雇用の促進及び雇用の安定に関する取組の実施状況などが優良な中小事業主として厚生
労働大臣の認定を受けた証です。

⑤「みえの働き方改革推進企業」（三重県登録）
…ワーク・ライフ・バランスの推進や働き方の見直し、仕事とプライベートが両立できる職場環境
の構築に取り組んだ成果を三重県が認定した企業です。令和6年度から、取組の充実度に応じて

　「★（１つ星）」から「★★★（３つ星）」までのランクが付与される方式となっています。

（令和5年度までの
みえの働き方改革推進企業のマーク）

⑥「三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業」
…障がい者雇用に実績のある企業（「応援する企業」）と、新たに障がい者雇用を進めたい企業（「応援
される企業」）が、企業間（特に実務担当者の方）で情報交換や交流をすることができる三重県の仕
組みに登録されている企業です。
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足場業界のPIONEER やる気×体力×根性で未来を支える

0598-42-3838 0598-42-2323
https://sk-kasetsu.com kuromiya@sk-kasetsu.jp

〒515-2107

三重県松阪市舞出町223番地4

土木・建築業

始業：　8時00分　　　　　

終業： 17時00分

休憩： 10時00分～ 10時15分

　　　12時00分～ 13時00分

　　　15時00分～ 15時15分

週休2日制（日曜+他1日休み可能）

GW休暇　夏季休暇　年末年始休暇

※会社カレンダーによる

高卒　30万円～

年1回

年1回

雇用保険・労災保険・健康保険・

厚生年金保険

家族団らん応援プログラム・資格取得

制度・紹介制度・退職金制度・定期健診・

社員旅行(自由参加型）・親睦会(自由参

加型）・制服支給・社員割引・職長手当

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

平成16年10月

代表取締役　黒宮　菜美香

500万円

建築現場における足場の設計、施工、

解体を行う専門企業です。安全・迅速・

高品質な足場提供を通じ、建設作業を

サポートします。

男10人　女3人　計13人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

足場職人として未経験から高収入を目指せる環境を提供しています。専門技術が求められ

る分、努力が収入に直結し、資格取得支援や実力派スタッフの指導等により手厚く成長を

サポートします。頑張り次第で「しっかり稼げる環境」と家族団らん応援プログラム等新し

い視点を取り入れた「私生活が充実する環境」が整っています。

PRポイント

株式会社SK仮設

インターンシップ制度あり■

　株式会社SK仮設は創業20年、三重県松阪市を拠点に『安全・安心・誠実』をモットーに仮設足場

サービスを提供しています。経験豊富な職人が迅速かつ柔軟な対応で高い顧客満足度を実現し、

最高の品質を追求するとともに地域社会の発展に貢献しています。社員一人ひとりの成長と幸福

を大切にし、円滑なコミュニケーションを育む職場環境を整えています。また、挑戦や自己成長

を支援する体制を整え、免許取得費用の全額負担など、スキルアップを全面的にサポートしま

す。働きやすさとやりがいを両立する会社で、共に未来を築きましょう。
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人・環境にやさしく、地域とともに歩む－総合建設コンサルタント

0598-51-3400 0598-51-8150
http://www.kitamuragumi.co.jp recruit＠kitamuragumi.co.jp

〒515-0019

三重県松阪市中央町306-1

土木・建築業

本社事務所

午前8時30分～午後5時30分

土日、祝日、夏休み、年末年始休暇

年間休日　125日

高　卒　220,200円（技術職）

専門卒　230,000円（　〃　）

短大卒　230,000円（　〃　）

大　卒　250,000円（　〃　）

（2024年10月現在）

年1回

年3回

健康保険､厚生年金､雇用保険､ 

労災の各種保険

互助会レク事業、家賃補助、

確定拠出年金、リゾート施設会員、

三大疾病保険加入制度

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
　
　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

昭和22年2月

取締役社長　北村　浩文

9,900万円

総合建設業・不動産業

男120人　女20人　計140人

支店：大阪支店・名古屋支店・尾鷲支店

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数
そ の 他

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

北村組は社員やお客様、そして地域の皆様にとって「良い会社」になろうとしています。

昨年より給料や、休みなどの働く条件を継続的に改善し、より働きやすい職場を目指す取

り組みをしています。

PRポイント

株式会社 北村組

　三重県のトップ企業の一つとして活動

している総合建設業者です。みなさんの

暮らしを良くするため学校や病院、道路

などの建設物をつくっている会社です。

社員はおよそ140名、ほとんどが地元出身

で、県内の高校から就職している人がた

くさんいて若い社員が多く、働きやすい

環境の会社だと思います。建設業のお仕

事は地元の人たちから「ありがとう」と

言っていただけるとてもやりがいのある

仕事ですので、ぜひ興味を持ってほしい

と思います。

インターンシップ制度受け入れ有
健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）認定

■
■



3

お客様への信頼が新たな出会いを繋ぐ

　わたしたちは、東海全域で住宅・アパート・マンション・施設・公共工事などの塗装・防水工事を

行っている建設業者です。

　第19回全国建設塗装技能競技大会で受賞した代表をはじめ資格を有した社員共々、地域の皆様

に末永く愛され、信頼される企業として日々努めています。

　初心者の方でも社員が丁寧にサポートしますので、不安なく精一杯チャレンジして頂けます

し、会社も社員の自己啓発をサポートしています。

　長期的な経営ビジョンも見据えておりますため、ぜひ良き出会いがありますように…

0598-56-7741 0598-56-7774
https://sakuno-tosou.jp/ info@sakuno-tosou.jp

〒515-2114

三重県松阪市小津町459-3

土木・建築業 サクノ塗装 有限会社

社員満足度100％を目指す当社は、良い仕事・良い会社の維持には宝である社員ひとりひと

りが主役となりチャレンジできるよう、情報・技術・技能の継承と教育に力を入れており

ます。社員も会社もともに幸せになり幸せがいつまでも続きますよう、私たちとともに働

きませんか。

PRポイント

当社の外観写真

当社のロゴ

現場作業開始　 8：00

現場作業終了　17：00

休憩120分

土・日・夏期・年末・年始

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金

各種資格取得支援

勤 務 時 間

休 暇・休 日
昇　　　給
賞 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成17年4月14日

代表取締役　作野　朱美

300万円

塗装工事業

6人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

第19回全国建設塗装技能競技大会　日本塗装工業会会長賞

平成5年度三重県技能競技大会二級建築塗装　知事賞

平成9年度三重県技能競技大会一級建築塗装　知事賞

■
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お客様への信頼が新たな出会いを繋ぐ

　わたしたちは、東海全域で住宅・アパート・マンション・施設・公共工事などの塗装・防水工事を

行っている建設業者です。

　第19回全国建設塗装技能競技大会で受賞した代表をはじめ資格を有した社員共々、地域の皆様

に末永く愛され、信頼される企業として日々努めています。

　初心者の方でも社員が丁寧にサポートしますので、不安なく精一杯チャレンジして頂けます

し、会社も社員の自己啓発をサポートしています。

　長期的な経営ビジョンも見据えておりますため、ぜひ良き出会いがありますように…

0598-56-7741 0598-56-7774
https://sakuno-tosou.jp/ info@sakuno-tosou.jp

〒515-2114

三重県松阪市小津町459-3

土木・建築業 サクノ塗装 有限会社

社員満足度100％を目指す当社は、良い仕事・良い会社の維持には宝である社員ひとりひと

りが主役となりチャレンジできるよう、情報・技術・技能の継承と教育に力を入れており

ます。社員も会社もともに幸せになり幸せがいつまでも続きますよう、私たちとともに働

きませんか。

PRポイント

当社の外観写真

当社のロゴ

現場作業開始　 8：00

現場作業終了　17：00

休憩120分

土・日・夏期・年末・年始

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金

各種資格取得支援

勤 務 時 間

休 暇・休 日
昇　　　給
賞 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成17年4月14日

代表取締役　作野　朱美

300万円

塗装工事業

6人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

第19回全国建設塗装技能競技大会　日本塗装工業会会長賞

平成5年度三重県技能競技大会二級建築塗装　知事賞

平成9年度三重県技能競技大会一級建築塗装　知事賞

■

より良い環境と安全を創る

0598-28-3323 0598-28-4829
http://www.sankyohodo.com sankyo77@mctv.ne.jp

〒515-0212

三重県松阪市稲木町1236番地の4

土木・建築業

主に三重県内の道路保安施設工事を担い、今年で設立53年を迎えました。当社の自慢は、働

く環境の良さ。その証拠に、勤続10年以上の社員が半数以上。勤続30年を超える人もいて、

高い定着率を誇っています。有給休暇も取りやすく、社員同士とても仲良くお互い助け合い

ながら仕事をしています！

PRポイント

有限会社 三協保道

　私たち有限会社三協保道は、創業よ

り皆様により良い環境と安全のために

施設工事一式(防護柵設置工・道路標識設

置工・道路付属物設置工・道路照明灯設

置工・区画線設置)、防災工事一式(落石

防止網・落下防止柵・岩盤緑化)、維持工

事一式(清掃工)等を手がけてまいりまし

た。時代と共に交通量の増加に伴い、

ガードレールや道路標識は排気ガスで

黒く汚れ、区画線の摩擦も激しく、昼

間の視認性だけでなく、夜間の視認性

も悪くなり安全性を損なっています。

また歩道や道路脇には、ゴミやガラス

の破片、空き缶などが落ち、原付や自

動車及び歩行者にとっても事故を招く原因になります。

　私たちは、これらの業務を通じ、美しく安全でより良い環境を提供いたします。

　それによって事故を未然に防ぎ、減少させる事が地域の活性化に繋がると考えております。

8：00 ～ 17：00

※1年単位の変形労働時間制（週平均40

　時間以内）

※残業はあっても月平均2～3時間程度。

　定時退社が基本です！

当社カレンダーによる

日曜・祝日休み

GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有

給休暇

年1回

年1回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金

退職金制度(勤続2年以上)、資格取得支援

制度（必要な資格は全額会社負担で取得可

能）、外部研修あり（積算など）、独立支援

制度、法人会に加入、割安で保険加入可、

機械・設備のプライベート利用OK!（DIYや

引っ越しで使った社員もいます）

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　
　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

昭和45年10月7日

代表取締役　小山　貴志

4,500万円

道路保安施設工事一式（防護柵・道路標

識・道路反射鏡などの設置等）・防災工

事一式（落下防止柵設置・岩盤緑化等）・

土木工事一式

男12人　女2人　計14人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

転勤なし
車通勤OK（無料駐車場完備）
諸手当
交通費規定支給(1万円迄/月)、時間外手当、資格
手当（施工管理技士、電気工事士など）

■
■
■

社屋外観
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Connect information and people　Passion of each individual

シーキューブ株式会社の子会社である、株式会社シーキューブ三重は2024年10月１日付けで経

営統合をおこない、株式会社シーキューブフィールドとなりました。本社は三重県松阪市から愛

知県春日井市となり、愛知県・静岡県の一部エリアでも事業をおこなっています。

　シーキューブフィールド　三重エリア本部では、三重県全域の電気通信設備工事（（NTT通信設

備・光通信ネットワーク・CATV）の設計・施工・保守）に携わり、今日の社会インフラ設備の一翼を

担ってまいりました。

　豊かな経験と高い技術力を活かし、企画・設計・保守まで一貫した体制でお客様のニーズにお応

えしています。

　これからも地域の皆様に必要とされる企業を目指し、社会に貢献してまいります。

0598-30-8290 0598-30-8291
https://www.c-cube-field.co.jp

〒515-2305

三重県松阪市嬉野一志町字口山田955番地７

土木・建築業 株式会社シーキューブフィールド

地元で活躍したい方、地域に貢献したい方、当社で一緒に地域に役立つ仕事をしませんか。

スキルを磨くための資格支援制度も充実しており、多角的な技術力を得られる環境がここ

にはあります。

PRポイント

三重エリア本部

8時30分～ 17時00分　休憩時間60分

完全週休2日制、祝日、年末年始、

夏季休暇

年間休日　125日

高　卒　188,600円

大　卒　221,600円

年1回

年3回

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険、確定拠出年金（退職金制度）

会社加入の福利厚生サービス利用、

資格取得支援制度

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）
　
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成4年2月26日

代表取締役　赤堀　光春

3,200万円

電気通信設備工事（（NTT通信設備・光通信

ネットワーク・CATV）の設計・施工・保守）

電気工事（LED、防犯カメラ、浴室乾燥機）

男354人　女175人　計529人

（2024年12月1日現在）

愛知県春日井市田楽町字更屋敷1485番6

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

通勤手当全額支給（マイカー通勤あり）

育児休業制度あり、子の小学3年生まで時短勤務の選択可能

諸手当：家族手当、時間外手当等

■

■

■

施工現場
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Connect information and people　Passion of each individual

シーキューブ株式会社の子会社である、株式会社シーキューブ三重は2024年10月１日付けで経

営統合をおこない、株式会社シーキューブフィールドとなりました。本社は三重県松阪市から愛
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　豊かな経験と高い技術力を活かし、企画・設計・保守まで一貫した体制でお客様のニーズにお応

えしています。

　これからも地域の皆様に必要とされる企業を目指し、社会に貢献してまいります。
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https://www.c-cube-field.co.jp
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三重県松阪市嬉野一志町字口山田955番地７

土木・建築業 株式会社シーキューブフィールド

地元で活躍したい方、地域に貢献したい方、当社で一緒に地域に役立つ仕事をしませんか。

スキルを磨くための資格支援制度も充実しており、多角的な技術力を得られる環境がここ

にはあります。

PRポイント

三重エリア本部

8時30分～ 17時00分　休憩時間60分

完全週休2日制、祝日、年末年始、

夏季休暇

年間休日　125日

高　卒　188,600円

大　卒　221,600円

年1回

年3回

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険、確定拠出年金（退職金制度）

会社加入の福利厚生サービス利用、

資格取得支援制度

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）
　
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成4年2月26日

代表取締役　赤堀　光春

3,200万円

電気通信設備工事（（NTT通信設備・光通信

ネットワーク・CATV）の設計・施工・保守）

電気工事（LED、防犯カメラ、浴室乾燥機）

男354人　女175人　計529人

（2024年12月1日現在）

愛知県春日井市田楽町字更屋敷1485番6

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

通勤手当全額支給（マイカー通勤あり）

育児休業制度あり、子の小学3年生まで時短勤務の選択可能

諸手当：家族手当、時間外手当等

■

■

■

施工現場

安定した、快適な社会づくりを目指しています。

　当社は、川や海の護岸、高速道路や下水道をつくる上で欠かせない【鋼矢板工事】を専門に行う

建設会社です。【サイレントパイラー】という、杭打ち機を使用し、振動・騒音公害のない、安全な

工事を行っています。

　困難な工事にも対応できる技術力、チームワークが強みで、創業40年という業界屈指の実績と信

頼を得ています。「困った時にはジオテック！」と称されるよう、オンリーワンを目指しています。

0598-58-3800 0598-63-0017
https://www.geotech-mie.co.jp post@geotech.ecnet.jp

〒515-0845

三重県松阪市伊勢寺町1200番地

土木・建築業 ジオテック株式会社

サイレントパイラーによる鋼矢板工事の様子

PRポイント
建設業界ではまだまだ珍しく、2023年から完全週休2日制を導入し、所定休日は年間127日

となりました。現場次第では休日出勤になることもありますが、手当てが充実しているた

め、離職率が低く、平均勤続年数は11.7年です。休日に加え、年次有給休暇の取得率も約

80％！基本的には希望する日に休む事が出来ます。

8:00 ～ 17:00（休憩1.0時間）

完全週休2日制（土曜・日曜）祝日、

年末年始休暇、お盆休暇他　年間127日

（令和7年）

高　卒　205,000円

大　卒　235,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

退職金制度、作業服支給、

社員研修旅行、各種資格取得制度あり

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

昇　　　給
賞　　　与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和57年9月

代表取締役　桃野　耕一

1,000万円

サイレントパイラーによる鋼矢板の打抜工事

太陽光発電事業

男19人　女2人　計21人

（2024年12月現在）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

東海地区を中心とした全国各地の現場へ行くため、
出張も多いです。

■
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土日休みの完全週休二日でプライベートも充実

　当社は昭和30年創業以来、60年にわたり地域の皆様に親しまれ愛されます

よう公共事業に携わってまいりました。これからはますます高度な情報化に

対応していくと共に、経験・実績を積んでまいります。

　今後、株式会社田村組は、顧客からも信頼と満足を得て、従業員も誇りを

持てる工事を提供するようめざしていきます。

0598-21-2563 0598-26-3738
https://www.tamuragumi.biz tamura＠tamuragumi.com

〒515-0064

三重県松阪市五反田町一丁目1293番地1

土木・建築業 株式会社 田村組

ISO9001取得　登録日2000年3月27日

ISO14001取得　登録日2003年3月10日

ISO45001取得　登録日2020年8月27日

各種資格取得援助制度有

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

8：00～17：00

土曜、日曜、祝日、年末年始休暇、

年次有給休暇、育児休暇

高　　　 卒　200,000円

短大・高専卒　220,000円

大　　　 卒　240,000円

年1回

年2回（業績により年3回）

健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険

松阪市勤労者サービスセンター加入

確定拠出年金制度

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
　
　
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

昭和30年6月1日

取締役社長　田村　充宏

3,600万円

建設業　土木工事（道路改良、ほ場整

備、砂防 他）、建築工事、舗装工事、

ガス工事、水道工事

男33人　女3人　計36人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は、真面目に仕事に向き合い、日々努力できる方々と一緒に働きたいと考えています。

また、他社の方からはよく「御社の社員は、みんな仲が良いですね」と言われます。困って

いる時はみんなで助けるということが普通にできる土壌があるのかもしれません。是非と

も当社で一緒に努力して頂く縁を頂ければと思います。

PRポイント

本社社屋
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土日休みの完全週休二日でプライベートも充実

　当社は昭和30年創業以来、60年にわたり地域の皆様に親しまれ愛されます

よう公共事業に携わってまいりました。これからはますます高度な情報化に

対応していくと共に、経験・実績を積んでまいります。

　今後、株式会社田村組は、顧客からも信頼と満足を得て、従業員も誇りを

持てる工事を提供するようめざしていきます。

0598-21-2563 0598-26-3738
https://www.tamuragumi.biz tamura＠tamuragumi.com

〒515-0064

三重県松阪市五反田町一丁目1293番地1

土木・建築業 株式会社 田村組

ISO9001取得　登録日2000年3月27日

ISO14001取得　登録日2003年3月10日

ISO45001取得　登録日2020年8月27日

各種資格取得援助制度有

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

8：00～17：00

土曜、日曜、祝日、年末年始休暇、

年次有給休暇、育児休暇

高　　　 卒　200,000円

短大・高専卒　220,000円

大　　　 卒　240,000円

年1回

年2回（業績により年3回）

健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険

松阪市勤労者サービスセンター加入

確定拠出年金制度

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
　
　
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

昭和30年6月1日

取締役社長　田村　充宏

3,600万円

建設業　土木工事（道路改良、ほ場整

備、砂防 他）、建築工事、舗装工事、

ガス工事、水道工事

男33人　女3人　計36人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は、真面目に仕事に向き合い、日々努力できる方々と一緒に働きたいと考えています。

また、他社の方からはよく「御社の社員は、みんな仲が良いですね」と言われます。困って

いる時はみんなで助けるということが普通にできる土壌があるのかもしれません。是非と

も当社で一緒に努力して頂く縁を頂ければと思います。

PRポイント

本社社屋

「人と自然と未来を共に」をスローガンとし地域に貢献する。

　当社は、お客様及び地域社会に信頼感と満足感を与える土木構築物を提供す

る事はもとより、豊かな自然と正面から向き合い、環境汚染の予防、地域の環

境保全、快適性の向上、豊かな社会の創造に貢献すると共に、事業活動におけ

る労働安全衛生リスクを低減し、お客様、地域社会、社員、協力業者に亘って

満足度の向上を目指しています。

　また社員の教育・訓練を行うことにより新しい技術取得、次世代の担い手の育

成に挑んでいます。

0598-56-7797 0598-56-7796
https://nnkg.jp/ chuoh@ia9.itkeeper.ne.jp

〒515-2101

三重県松阪市星合町2199番地

土木・建築業 中央土木株式会社

三重県建設業協会松阪支部

グループ会社：

西日本建設株式会社、本州舗装株式会社、

東日本建設株式会社、阪本生コンクリート有限会社、

Asia YKT Business Company（ミャンマー現地法人）

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ有り（随時受付可）

■

■

■

■

8：00～17：00

8：00 ～ 15：00（土曜日のみ）

年間102日（夏期・冬期休暇、5月連休、

日曜日、祝日、第2土曜日）

高　卒　200,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生、退職金共済

保養施設あり

（三重県志摩市 中央保養施設）

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和36年

代表取締役　角谷　勝利

5,100万円

一般土木（道路工事、上水道工事、造

成工事、砂防工事、法面工事、舗装工

事）の施工管理。太陽光発電事業。

男68人　女16人　計84人

三重県松阪市飯南町粥見2318番地3

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数
本 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

「土木施工管理者資格」や「重機資格免許」等の資格取得支援制度はもちろんの事。未経験の

実務分野でも諸先輩から懇切丁寧に指導を受けることができ、将来の現場監督者の育成を

目指しています。

チームでやり遂げる仕事。じっくり教えてくれる職場環境。

PRポイント

大淀漁港海岸高潮対策事業堤防改良工事

松阪公園大口線道路改良 (舗装 ) 工事
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地元を愛し、地元に貢献する。

　私達は質の高い技術力と情熱を胸に地元を愛し、地元に貢献する、総合建設

会社です。従来の土木・建築・構造物の長寿命化工事に加え、キャンプ場の運営

も行っており、環境破壊の低減への積極的な取り組みと継続的な改善を通じて、

より良い未来を構築するため、社員一人ひとりが個性を活かし、柔軟な働き方

やクリエイティブな環境で活躍しています。

0596-55-2230 0596-55-2498
http://hicohachi.com info@hicohachi.com

〒515-0354

三重県多気郡明和町大字行部597-5

土木・建築業

8：00 ～ 17：00

土曜（隔週）・祝日・日曜、年末年始、夏季

高　卒　200,000円   

短大卒　210,000円   

大　卒　220,000円

年1回 

年1回

雇用、労災、健康、厚生年金

制服貸与、建設業退職金共済、

インフルエンザ予防接種会社負担

勤 務 時 間
休 暇・休 日
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和40年11月9日

代表取締役社長　土屋　忠

4,000万円

総合建設事業

男42人　女6人　計48人　2024年1月現在

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

建築・土木施工管理技士等の資格取得費用は弊社負担！資格取得に向けて全力でサポート

します！

高校・大学で文系でも大丈夫です！能力、年齢、性別、国籍なども関係ありません！

地元で働きたい方、建設業に興味のある方、一緒に成長しませんか？

PRポイント

株式会社 土屋建設

社長と従業員測量

資格取得援助制度有

転勤無し

三重県建設業協会松阪支部

三重県SDGs推進パートナー

ISO9001、ISO14001、ISO45001取得

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

■
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地元を愛し、地元に貢献する。

　私達は質の高い技術力と情熱を胸に地元を愛し、地元に貢献する、総合建設

会社です。従来の土木・建築・構造物の長寿命化工事に加え、キャンプ場の運営

も行っており、環境破壊の低減への積極的な取り組みと継続的な改善を通じて、

より良い未来を構築するため、社員一人ひとりが個性を活かし、柔軟な働き方

やクリエイティブな環境で活躍しています。

0596-55-2230 0596-55-2498
http://hicohachi.com info@hicohachi.com

〒515-0354

三重県多気郡明和町大字行部597-5

土木・建築業

8：00 ～ 17：00

土曜（隔週）・祝日・日曜、年末年始、夏季

高　卒　200,000円   

短大卒　210,000円   

大　卒　220,000円

年1回 

年1回

雇用、労災、健康、厚生年金

制服貸与、建設業退職金共済、

インフルエンザ予防接種会社負担

勤 務 時 間
休 暇・休 日
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和40年11月9日

代表取締役社長　土屋　忠

4,000万円

総合建設事業

男42人　女6人　計48人　2024年1月現在

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

建築・土木施工管理技士等の資格取得費用は弊社負担！資格取得に向けて全力でサポート

します！

高校・大学で文系でも大丈夫です！能力、年齢、性別、国籍なども関係ありません！

地元で働きたい方、建設業に興味のある方、一緒に成長しませんか？

PRポイント

株式会社 土屋建設

社長と従業員測量

資格取得援助制度有

転勤無し

三重県建設業協会松阪支部

三重県SDGs推進パートナー

ISO9001、ISO14001、ISO45001取得

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

■

　当社は1949年の創業以来、公共工事を中心に地域のインフラ整備を数多く手掛けてまいりま

した。近年では最新技術を取り入れたICT施工を積極的に活用し、雲出川・櫛田川・三渡川などの

河川の改修工事や整備工事を行っています。

　また、不動産会社や大手ハウスメーカーの宅地造成工事、商業用地等の開発造成工事、橋梁の

コンクリート床版に関する工事など幅広く施工させていただいております。

　協力会社と共に、各種工事を進めるほか、自社内にも施工部門があり、災害

対応や緊急時に即時対応可能なのは当社の強みです。従業員一人ひとりが健康

で気持ちよく働ける環境をめざし、取り組みを進めています。

信頼と実績、これからも必要とされる存在へ

0598-21-1622 0598-26-1440
https://nakamuradoken.jp/ info@nakamuradoken.jp

〒515-0033

三重県松阪市垣鼻町756

土木・建築業 中村土建株式会社

会社外観 松阪市立阿坂小学校の生徒さんを対象とした現場見学会

　ICTを導入した現場管理、働き方改革への取組み等、目の前の課題をひとつずつ乗り越え

ながら、土建屋として、従業員・経営者共に会社を堅実に成長させつつあります。先輩か

らの丁寧な指導があるため、文系出身者も、日々資格取得を目指しながら現在活躍中です。

PRポイント

8：00 ～ 17：30

■土曜日、日曜日、祝日

　(ただし祝日のある週の土曜日は出勤)、

　GW、夏期、年末年始休暇

　その他会社カレンダーによる

■年間休日115日

高　卒　200,000円

短大卒　213,000円

大　卒　223,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

確定拠出年金、世帯・単身入居住宅、

会社保有施設（会員制リゾートホテル）

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

昇　　　給
賞　　　与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和24年9月

代表取締役　郷内　吉貴

2,000万円

土木工事業、とび・土木工事業、鋼構

造物工事業、舗装工事業、しゆんせつ

工事業、水道施設工事業、解体工事業

男26人　女3人　計29人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

ISO9001認証取得(平成15年8月)
OHSAS18001認証取得(平成23年4月)
M-EMSステップ2認証取得(平成23年6月)
健康事業所宣言(平成30年11月)
健康経営優良法人2024認定（令和6年6月）
三重とこわか健康経営カンパニー2024（令和6年7月）
みえの働き方改革推進企業登録(令和5年10月)
みえのインターンシップ情報サイト登録事業所

■
■
■
■
■
■
■
■
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“空調設備”で地域の産業・生活を支えます！

0598-51-2621 0598-51-2623
http://www.eyakon.com/ hinode@aroma.ocn.ne.jp

〒515-0802

三重県松阪市猟師町字新浜沖345-57

土木・建築業

社屋

自分の手掛けた仕事が建築物として残るのは、この仕事のやりがいだと思います。まずは

先輩のサポートから。ゼロから高い技術力を身につけるチャンスです。人々が安全で快適

な暮らしができるお手伝いを私たちと一緒にしませんか。2022年には、一層の成長を目指

し、今後拡大していくエンジニアリング事業を担う一翼として、東邦ガスグループへ加わ

りました。ぜひあなたも私たちの仲間になり、会社とともに成長していきましょう。

PRポイント

株式会社 日乃出エヤコン

　空気調和設備は様々な経済活動や

人々の生活に欠かせない建物設備です。

当社は“空調設備のプロ集団”として、

お客さまから選ばれ続け、地域の皆様

と共に歩んでいます。

　創業以来培ってきた技術と知識に社

員一人一人が誇りを持って、冷暖房・換

気・冷凍冷蔵設備などの設計・施工・修

理・保守業務を一貫して請け負い、良質

な室内環境（温度・湿度・気流・清浄）を

安心安全にご提供させて頂いておりま

す。  ～「人」と「空気」のあいだに、いつ

も日乃出エヤコン～

　生活インフラである空調設備を通じ

て地域を支える仕事に挑戦してみませ

んか？私たちはあなたの挑戦を全力で

サポートします。

8：30～17：30（フレックスタイム制あり）

完全週休2日制（土・日）、年末年始、

夏季休暇

高卒　197,500円

大卒　224,500円

通勤、家族、資格、役職手当 等

年1回

年2回

雇用保険、健康保険、厚生年金、労災保険

退職金制度あり（勤続1年以上）、松阪

市勤労者サービスセンター会員、資格

取得支援制度、育児・介護休業制度、

個人型確定拠出年金助成制度（iDeCo+）、

定期健診、制服支給

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

手　　　当
昇　　　給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和44年6月

岩出　巧

2,000万円

空気調和設備工事（冷暖房・換気）

冷凍・冷蔵、電気、給排水衛生設備

の設計・施工・修理・メンテナンス

男11人　女4人　計15人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

採用サイト
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“空調設備”で地域の産業・生活を支えます！

0598-51-2621 0598-51-2623
http://www.eyakon.com/ hinode@aroma.ocn.ne.jp

〒515-0802

三重県松阪市猟師町字新浜沖345-57

土木・建築業

社屋

自分の手掛けた仕事が建築物として残るのは、この仕事のやりがいだと思います。まずは

先輩のサポートから。ゼロから高い技術力を身につけるチャンスです。人々が安全で快適

な暮らしができるお手伝いを私たちと一緒にしませんか。2022年には、一層の成長を目指

し、今後拡大していくエンジニアリング事業を担う一翼として、東邦ガスグループへ加わ

りました。ぜひあなたも私たちの仲間になり、会社とともに成長していきましょう。

PRポイント

株式会社 日乃出エヤコン

　空気調和設備は様々な経済活動や

人々の生活に欠かせない建物設備です。

当社は“空調設備のプロ集団”として、

お客さまから選ばれ続け、地域の皆様

と共に歩んでいます。

　創業以来培ってきた技術と知識に社

員一人一人が誇りを持って、冷暖房・換

気・冷凍冷蔵設備などの設計・施工・修

理・保守業務を一貫して請け負い、良質

な室内環境（温度・湿度・気流・清浄）を

安心安全にご提供させて頂いておりま

す。  ～「人」と「空気」のあいだに、いつ

も日乃出エヤコン～

　生活インフラである空調設備を通じ

て地域を支える仕事に挑戦してみませ

んか？私たちはあなたの挑戦を全力で

サポートします。

8：30～17：30（フレックスタイム制あり）

完全週休2日制（土・日）、年末年始、

夏季休暇

高卒　197,500円

大卒　224,500円

通勤、家族、資格、役職手当 等

年1回

年2回

雇用保険、健康保険、厚生年金、労災保険

退職金制度あり（勤続1年以上）、松阪

市勤労者サービスセンター会員、資格

取得支援制度、育児・介護休業制度、

個人型確定拠出年金助成制度（iDeCo+）、

定期健診、制服支給

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

手　　　当
昇　　　給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和44年6月

岩出　巧

2,000万円

空気調和設備工事（冷暖房・換気）

冷凍・冷蔵、電気、給排水衛生設備

の設計・施工・修理・メンテナンス

男11人　女4人　計15人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

採用サイト

建設業を通し地域社会に貢献し、地域とともに成長する会社へ。

0598-56-9937 0598-56-9938
http://forest-km.com/ info@forest-km.com

〒515-2115

三重県松阪市中道町529番地4

土木・建築業 株式会社 フォーレスト

新社屋 ICT 建機

働き方改革の一環として男性の育児休暇取得に取組んでおります。

プライベートな時間を大切にしているため、基本的に残業をしない方針です。年度末等の

書類作成時においては多少残業がありますが、無駄な残業をしないようにみんなで協力し

合うことを大切にしています。

PRポイント

8時00分～ 17時00分　休憩（90分）

土曜日、日曜日、祝日、GW、お盆、年

末年始、慶弔等特別（年間120日以上）

高　卒　200,000円

短大卒　220,000円

大　卒　240,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

定期健診、制服支給、退職金制度、

確定拠出年金

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

昇　　　給
賞　　　与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和52年

代表取締役　森  翔平

2,000万円

総合建設業

（護岸・法面・舗装・道路改良工事など）

男12人　女2人　計14人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県建設業協会松阪支部
2018年 ISO9001・ISO14001、OHSAS18001取得
2020年 ISO45001取得
各種資格取得支援制度あり
インターンシップ制度受け入れ有

■
■
■
■
■

　創業より40年、松阪市・津市を中心に地域社会のインフラ整備を担ってきました。

　近年では橋梁耐震補強工事、太陽光発電工事等を始め県外においても活躍の場を拡大しており

ます。

　社会環境が大きく変化する中、私ども建設業におきましては、若年層の建設業

離れにより高齢化が進んできております。しかしながら弊社では若い世代(30代・

40代)が中心となり日々精進し、成長を続けております。

　そしてこれからも地域づくりの一翼になれるよう努力してまいります。
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地球環境へのやさしさを追求し、快適な生活環境を創造する会社です。

　当社は、建物がその機能を遺憾なく発揮するための「空調・電気・給排水衛生設備工事」の施工

管理及び保守修理を行う建築総合設備会社です。

　お客様に快適な環境を提供するサービス業として、「お客様の感動」が「仕事のやりがい」に繋が

る社員を育てています。

　今、地球環境の保全問題は、私たち業界の将来への重要な取組課題です。当社は、地球温暖化

防止・省エネルギー対策を考慮した建築設備を提供し、地球環境へのやさしさを追求する仕事で

地域社会に貢献します。

0598-51-2273 0598-51-9910
http://www.fujids.co.jp/ fujids@mctv.ne.jp

〒515-0006

三重県松阪市石津町329-3

午前8時30分～午後5時30分

現場：午前8時00分～午後5時00分

完全週休二日制・祝祭日他（年間126日）

高　卒　191,000円

短大卒　214,100円

大　卒　225,100円

年1回

年3回（夏季・冬季・決算）

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険、確定拠出年金（DC）

各種資格取得全面支援、社員旅行、

松阪市勤労者サービスセンター会員

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和50年9月

代表取締役社長　沼田　穂積

3,000万円

「空調・電気・給排水衛生設備工事」

施工管理、保守・修理

男23人　女5人　計28人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

PRポイント

富士電設備 株式会社

㈱北村組グループの中核企業の一員として、地球環境へのやさしさを追求し、地域社会に貢

献する仕事をしませんか。平均年齢39歳と若い社員が多く、社員の資格取得に会社を挙げて

取り組んでいます。会社と共に成長し、「仕事のやりがい」を追求できる活気ある職場です。

ISO9001認証取得(2003.10.24)

三重県SDGs推進パートナー登録(2022.1.31)

健康経営優良法人2024認定(2024.3.11)

松阪･豪商スピリット認定事業者(2024.10.11)

■

■

■

■

土木・建築業

本社事務所
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地球環境へのやさしさを追求し、快適な生活環境を創造する会社です。

　当社は、建物がその機能を遺憾なく発揮するための「空調・電気・給排水衛生設備工事」の施工

管理及び保守修理を行う建築総合設備会社です。

　お客様に快適な環境を提供するサービス業として、「お客様の感動」が「仕事のやりがい」に繋が

る社員を育てています。

　今、地球環境の保全問題は、私たち業界の将来への重要な取組課題です。当社は、地球温暖化

防止・省エネルギー対策を考慮した建築設備を提供し、地球環境へのやさしさを追求する仕事で

地域社会に貢献します。

0598-51-2273 0598-51-9910
http://www.fujids.co.jp/ fujids@mctv.ne.jp

〒515-0006

三重県松阪市石津町329-3

午前8時30分～午後5時30分

現場：午前8時00分～午後5時00分

完全週休二日制・祝祭日他（年間126日）

高　卒　191,000円

短大卒　214,100円

大　卒　225,100円

年1回

年3回（夏季・冬季・決算）

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険、確定拠出年金（DC）

各種資格取得全面支援、社員旅行、

松阪市勤労者サービスセンター会員

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和50年9月

代表取締役社長　沼田　穂積

3,000万円

「空調・電気・給排水衛生設備工事」

施工管理、保守・修理

男23人　女5人　計28人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

PRポイント

富士電設備 株式会社

㈱北村組グループの中核企業の一員として、地球環境へのやさしさを追求し、地域社会に貢

献する仕事をしませんか。平均年齢39歳と若い社員が多く、社員の資格取得に会社を挙げて

取り組んでいます。会社と共に成長し、「仕事のやりがい」を追求できる活気ある職場です。

ISO9001認証取得(2003.10.24)

三重県SDGs推進パートナー登録(2022.1.31)

健康経営優良法人2024認定(2024.3.11)

松阪･豪商スピリット認定事業者(2024.10.11)

■

■

■

■

土木・建築業

本社事務所

満足と信頼、新しい価値を生む建設サービス業です。

0598-53-9111 0598-53-9119
https://www.marukame.jp info@marukame.jp

〒515-0011

三重県松阪市高町450-1

土木・建築業

民間工事中心の建築工事については企画提案からメンテナンスまでの一貫責任施工工事を

しています。公共工事としての土木工事は道路建設や用地造成などのインフラ工事を行っ

ていますが、「限りある自然を守り」「人々の生活を守る」仕事を目指します。また資産を生か

し暮らしをサポートするマンション事業も行っています。

PRポイント

丸亀産業株式会社

　弊社は昭和30年の設立以来、自然環境との調和を図る土木事

業、都市環境との融合を図る建築事業を主たる業務として取り

組んでまいりました。近年は地域の皆様が安全に安心して豊か

に暮らすことを願いまた未来へつなげていくための新しい環境

の創造を目指しています。お客様の満足と社会の安心安全を追

及するためにも、従来型の建設業から、お客様の視点・立場をより重視した建設サービス業とし

て、ますます多様化している時代のニーズを的確に受けとめ、企業の役割を通して社会に貢献す

べく活動を社名のごとく着実に実践してまいります。

本社ビル

8：00 ～ 17：00

日曜・祝日　第二・第四・第五土曜日は休日

年末年始、夏季休暇あり

年間休日115日

高　卒　201,000円（技術職)

高専卒　218,000円（　〃　）

短大卒　218,000円（　〃　）

大　卒　230,000円（　〃　）

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

松阪市勤労者サービスセンター会員、リ

ゾートホテル会員、健康診断、ストレス

チェック診断、福利厚生用車両貸出し

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

昭和30年8月

代表取締役社長　竹上　景太

8,000万円

総合建設業

男79人　女13人　計92人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

愛知県弥富市に名古屋営業所があります。
インターンシップ制度受け入れ有

■
■
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ライフラインを守る水道関連事業

0598-56-9119 0598-56-9129
y-w-w@ma.mctv.ne.jp

〒515-2102 

三重県松阪市五主町1234-39

土木・建築業

地元で働き、私たちと一緒に地元を守っていきませんか？

アットホームで居心地のよい会社です。熟練スタッフが丁寧に指導しチームワークを大切

にしています。年齢、性別、国籍問わず一緒に頑張っていきましょう！

PRポイント

有限会社 幸設備工業

　いつでも安心して安全な水道水の供給のために！地域の人々の暮らしを支えライフラインを守

る水道関連事業です。公共工事をはじめ大手ハウスメーカーと取引をしています。

　誰もが生活していく上で必要不可欠な水道水を道路や宅地内に埋める工事、水のない所に水道

水が使えるようにする工事をおこなっています。

保護者の方へ

　「入社してよかった」と社員もそのご家族•御関係者の方も安心していただけるような会社を目

指しております。弊社には入社した子を我が子のように面倒をみる文化があり、上司や先輩社員

は社会人として一人前になった姿を思い描きながら育てていきます。お子様が成長する姿を見

守っていきたいとおもっております。

事務所 作業風景

8：00 ～ 17：00

日、祝、隔週土曜日、夏季休暇、

年末年始　年間休日105日

高　卒　185,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

退職金共済制度、制服貸与、

各種資格取得支援

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

平成17年7月

矢野　真大

2,000万円

土木工事業

菅工事業

男22人　女4人　計26人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重環境マネジメントシステム登録
登録日2023年6月1日

■
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ライフラインを守る水道関連事業

0598-56-9119 0598-56-9129
y-w-w@ma.mctv.ne.jp

〒515-2102 

三重県松阪市五主町1234-39

土木・建築業

地元で働き、私たちと一緒に地元を守っていきませんか？

アットホームで居心地のよい会社です。熟練スタッフが丁寧に指導しチームワークを大切

にしています。年齢、性別、国籍問わず一緒に頑張っていきましょう！

PRポイント

有限会社 幸設備工業

　いつでも安心して安全な水道水の供給のために！地域の人々の暮らしを支えライフラインを守

る水道関連事業です。公共工事をはじめ大手ハウスメーカーと取引をしています。

　誰もが生活していく上で必要不可欠な水道水を道路や宅地内に埋める工事、水のない所に水道

水が使えるようにする工事をおこなっています。

保護者の方へ

　「入社してよかった」と社員もそのご家族•御関係者の方も安心していただけるような会社を目

指しております。弊社には入社した子を我が子のように面倒をみる文化があり、上司や先輩社員

は社会人として一人前になった姿を思い描きながら育てていきます。お子様が成長する姿を見

守っていきたいとおもっております。

事務所 作業風景

8：00 ～ 17：00

日、祝、隔週土曜日、夏季休暇、

年末年始　年間休日105日

高　卒　185,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

退職金共済制度、制服貸与、

各種資格取得支援

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

平成17年7月

矢野　真大

2,000万円

土木工事業

菅工事業

男22人　女4人　計26人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重環境マネジメントシステム登録
登録日2023年6月1日

■

とってもおいしい佃煮をお届けして46年!

　弊社は、伊勢志摩地方（旧伊勢の国）で獲れた新鮮な魚介類を始め、全国各地の厳選された原

料で「健康で体にやさしい佃煮」を製造販売致しております。お客様が「かね万の佃煮はおいしい

ね」と言って下さる笑顔を楽しみに、社員一同「いつも元気で明るく」製造販売を致しております。

早いもので創業46周年を迎え、お客様、お取り引き先様、そして社員の皆様の暖かいお心に感謝

を致し、佃煮屋かね万の伝統の味！日本の味！を守り続けて参りたいと思っております。若さに

満ちた情熱のある皆様、共に明るく元気なそして楽しい佃煮かね万を創造しましょう。

株式会社 伊勢の国 佃煮 かね万

0598-23-0077 0598-23-3380
http://www.tsukudaniya.jp kaneman1＠tsukudaniya.jp

〒515-0045

三重県松阪市駅部田町1205番地１

（食料品・医薬品）

製 造 業

男子社員　AM8：00～PM5：00

女子社員　AM9：00～PM6：00

パート社員（製造部）AM9：30～PM3：30 

（PC部）AM12：30～PM5：30 

工場直売店　AM9：30～PM5：00

日曜・祝祭日・夏期休暇（2日）・年末年始

（5日）・土曜（製造部のみ）

高　卒　190,080円

年1回（業績による）

年2回（業績による）

健康・厚生年金・雇用・労災の各種保険

退職金制度・会員制ホテル（エクシブ）他

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和53年6月8日

前川　貞雄

1,000万円

佃煮の製造販売

男11人　女39人　計50人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

製造直売店（本社横）（ええもんや）

TEL.0598-23-0081  FAX.0598-23-3380

ええもんや（多気クリスタルタウン店）

TEL&FAX.0598-31-3330

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

ワークライフバランスを重視した取り組みを推進していますので、仕事と家庭を両立しな

がら働くことが可能です。

育休制度もありますので、出産後も安心して働けます。

PRポイント
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新鮮優香三重ブランド伊勢茶の川原製茶

　創業明治16年です。緑茶の製造販売加工を多気町丹生で行っております。

　古きより三重県で収穫される伊勢茶を全国世界にブランド化する為、日々お茶づくりに精進し

ております。

　安心安全なお茶を契約農家15軒と生産しております。川原製茶の自園も6ヘクタール栽培して

おります。

　有機肥料中心に減農薬で安心安全で環境に配慮して栽培しております。

　直営店も名古屋、大阪、横浜、松阪、伊勢、多気等にあり、お客様第一主義で直接接茶しなが

ら販売しております。また、全国の量販店やお茶専門店、百貨店など幅広く販売しております。

　最近は、海外への輸出などにも力を入れております。

　企業としての社会的責任を認識して法令遵守したコンプライアンス経営をし続けております。

0598-49-3036 0598-49-2633
〒519-2211

三重県多気郡多気町丹生4337

三重ブランドイメージ茶畑

8時30分から17時15分（本社）

店舗は交替制

変形労働時間制あり

変形労働時間制（年間105日）

高　卒　約160,000円

短大卒　約180,000円

大　卒　約200,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生

あり

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

明治16年

川原　登

3,000万円

伊勢茶の製造加工販売

男28人　女49人　計77人

三重県多気郡多気町丹生4337

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

伊勢の茶農家として創業当時は産地問屋として商いを行っていましたが「質の高い、美味し

い伊勢茶を直接消費者の皆様へお届けしたい」という強い想いから産地直売を始め、常に高

品質な茶作りを日々研究しております。

PRポイント

株式会社 川原製茶
（食料品・医薬品）

製 造 業

http://www.kawa-tea.co.jp kawa-tea＠ma.mctv.ne.jp
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新鮮優香三重ブランド伊勢茶の川原製茶

　創業明治16年です。緑茶の製造販売加工を多気町丹生で行っております。

　古きより三重県で収穫される伊勢茶を全国世界にブランド化する為、日々お茶づくりに精進し

ております。

　安心安全なお茶を契約農家15軒と生産しております。川原製茶の自園も6ヘクタール栽培して

おります。

　有機肥料中心に減農薬で安心安全で環境に配慮して栽培しております。

　直営店も名古屋、大阪、横浜、松阪、伊勢、多気等にあり、お客様第一主義で直接接茶しなが

ら販売しております。また、全国の量販店やお茶専門店、百貨店など幅広く販売しております。

　最近は、海外への輸出などにも力を入れております。

　企業としての社会的責任を認識して法令遵守したコンプライアンス経営をし続けております。

0598-49-3036 0598-49-2633
〒519-2211

三重県多気郡多気町丹生4337

三重ブランドイメージ茶畑

8時30分から17時15分（本社）

店舗は交替制

変形労働時間制あり

変形労働時間制（年間105日）

高　卒　約160,000円

短大卒　約180,000円

大　卒　約200,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生

あり

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

明治16年

川原　登

3,000万円

伊勢茶の製造加工販売

男28人　女49人　計77人

三重県多気郡多気町丹生4337

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

伊勢の茶農家として創業当時は産地問屋として商いを行っていましたが「質の高い、美味し

い伊勢茶を直接消費者の皆様へお届けしたい」という強い想いから産地直売を始め、常に高

品質な茶作りを日々研究しております。

PRポイント

株式会社 川原製茶
（食料品・医薬品）

製 造 業

http://www.kawa-tea.co.jp kawa-tea＠ma.mctv.ne.jp

価値ある薬づくり

　1946年の創業以来、わたくしども健栄製薬は消毒薬・局方品の分野に特化し「消毒薬・局方品

のナンバー1」を目指して参りました。「こんな製品があったらいいな」というアイデアを工夫し、

次々と製品化することによって弊社の業績はもとより、同業界の活性化、医療機関はじめ薬局・

消費者の皆様のニーズにお答えできるよう努めて参りました。皆様方から「消毒薬・局方品と言

えばケンエーが一番いい」とご満足頂けることが、製薬

メーカーとしての価値であり、ひいてはわたくしどもの

経営理念であります「価値ある薬づくり」の実現であると

信じて日々社員一人一人が努力しております。

　健栄製薬は信じています。「もっとも人を幸せにする

人がもっとも幸せになる」意義深いこの言葉を。

0598-29-6171 0598-29-6170
〒515-0053

三重県松阪市広陽町25番地

松阪工場

午前8時30分～午後5時10分

土、日、祝日、夏季休暇、年末年始

（当社カレンダーによる）

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険

退職金制度、社員旅行、

大阪薬業健保・基金会員

勤 務 時 間
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

1946年12月

代表取締役　滝野　六朗

9,900万円

医薬品及び医薬部外品、化粧品、家庭

薬、毒物劇物並びに化学工業薬品の製

造販売。

医療器理化学器具及び衛生材料の製造

並びに販売。食料品その他の製造並び

に販売。

男291人　女339人　計630人

大阪市中央区伏見町2丁目5番8号

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

地元高校の多くの先輩が活躍されています。2023年4月に第5工場が完成しアルコール消毒

液の生産量も大幅にアップしました。その他、便秘薬、うがい薬、乾燥肌用「ヒルマイル

ド」や「ル・マイルド」シリーズなども生産しています。又、社内提案制度もあり新商品の

アイデアなどを、従業員の方から募集しています。

PRポイント

健栄製薬株式会社 松阪工場
（食料品・医薬品）

製 造 業
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感謝・夢

　全国にさきがけて平飼いシステムの農場を建設し「有精美容卵コケコッコー共和国」を経営し

ています｡ いち早く6次産業化に取組み、生産・出荷・販売・直売と全て当社で完結しております。

アニマルウェルフェア（快適性に配慮した家畜の飼養管理）の考え方のもと、自然な平飼いで育

てた当社の商品はさらに注目を浴び､ 取引先も生協・全国の自然食品関連業者と幅広くなりまし

た｡ 通信販売により一般消費者の皆様へも当社の商品は拡がっています｡ 隣接する直売店「山の駅 

よって亭」では鶏肉料理や手作りのシュークリーム、プリン等オリジナル商品の販売もしており

ます。農場HACCP認証を取得し、衛生管理の向上に努めています。

株式会社 地主共和商会

0598-49-2039 0598-49-2422
http://kokekokko.jp jinushi＠kokekokko.jp

〒519-2211

三重県多気郡多気町丹生4411-3

8：00～17：00

日曜､祝日及び土曜（月2～3回出勤）／交替制

夏季、年末・年始

高　卒　175,000円～

大　卒　195,000円～

年1回

年2回

健康､ 厚生､ 雇用､ 労災、県民共済

退職金共済､ リゾートホテル会員

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
　
昇 　 　 給
賞   　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和25年1月

代表取締役社長　仲井　幹郎

2,000万円

鶏卵・飼料・鶏肉・卵スープ・卵黄油・カス

テラ・炭火焼肉・釜めしの素・鳥そぼろ

等の卸売業

男21人　女34人　計55人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

（食料品・医薬品）

製 造 業

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当養鶏場はストレスの少ない平飼いにオスが入った全国でも希な有精卵を生産し、最新の

パッキングセンターでこの安心で安全なたまごを全国発送し家庭の食卓に感動を与えてい

きます。隣接する直売所山の駅よって亭では他県から来場される方も多く、ネットにも多

く記載されています。若いスタッフも多く活気ある職場です。

PRポイント

平飼い養鶏場

コケコッコー共和国山の駅よって亭

インターンシップ制度受け入れ有■
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感謝・夢

　全国にさきがけて平飼いシステムの農場を建設し「有精美容卵コケコッコー共和国」を経営し

ています｡ いち早く6次産業化に取組み、生産・出荷・販売・直売と全て当社で完結しております。

アニマルウェルフェア（快適性に配慮した家畜の飼養管理）の考え方のもと、自然な平飼いで育

てた当社の商品はさらに注目を浴び､ 取引先も生協・全国の自然食品関連業者と幅広くなりまし

た｡ 通信販売により一般消費者の皆様へも当社の商品は拡がっています｡ 隣接する直売店「山の駅 

よって亭」では鶏肉料理や手作りのシュークリーム、プリン等オリジナル商品の販売もしており

ます。農場HACCP認証を取得し、衛生管理の向上に努めています。

株式会社 地主共和商会

0598-49-2039 0598-49-2422
http://kokekokko.jp jinushi＠kokekokko.jp

〒519-2211

三重県多気郡多気町丹生4411-3

8：00～17：00

日曜､祝日及び土曜（月2～3回出勤）／交替制

夏季、年末・年始

高　卒　175,000円～

大　卒　195,000円～

年1回

年2回

健康､ 厚生､ 雇用､ 労災、県民共済

退職金共済､ リゾートホテル会員

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
　
昇 　 　 給
賞   　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和25年1月

代表取締役社長　仲井　幹郎

2,000万円

鶏卵・飼料・鶏肉・卵スープ・卵黄油・カス

テラ・炭火焼肉・釜めしの素・鳥そぼろ

等の卸売業

男21人　女34人　計55人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

（食料品・医薬品）

製 造 業

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当養鶏場はストレスの少ない平飼いにオスが入った全国でも希な有精卵を生産し、最新の

パッキングセンターでこの安心で安全なたまごを全国発送し家庭の食卓に感動を与えてい

きます。隣接する直売所山の駅よって亭では他県から来場される方も多く、ネットにも多

く記載されています。若いスタッフも多く活気ある職場です。

PRポイント

平飼い養鶏場

コケコッコー共和国山の駅よって亭

インターンシップ制度受け入れ有■

「おいしいから  この笑顔」

　当社は、タカノフーズ株式会社の100％持ち株子会社として、平成14年4月1日に設立された会

社ですが、平成元年10月から、タカノフーズ株式会社伊勢工場として、登録商標「おかめ納豆」

を作り続けております。

　タカノフーズグループは、全国に10社あり、納豆全国シェアNo.1の企業で、タカノフーズ関西

は、東海・近畿・北陸地区に「安全でおいしい、しかも安いおかめ納豆」をお届けするために、日々

努力しております。

　これからも、「人づくり・健康づくり・食文化づくり」の経営理念のもと、未来に健康をつなぐ総

合企業として成長し永続してまいります。

タカノフーズ関西株式会社

0598-42-3803（代） 0598-42-6457
〒515-2302

三重県松阪市嬉野天花寺町字赤坂647

昼勤　8：15～17：15

夜勤　18：15～3：15

3勤1休（年間120日）

高　卒　210,000円

年1回

年2回

社会保険完備（健康、厚生年金、雇用、

労災）、確定拠出企業年金

親睦会、作業衣貸与、育児支援手当、

慶弔見舞金、社員旅行 等

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

平成14年4月1日

代表取締役　高野　成徳

3,000万円

登録商標「おかめ納豆」の製造・販売

男148人　女76人　計224人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

（食料品・医薬品）

製 造 業

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

近年、地球レベルで環境問題などが深刻化し、自然と調和が注目される中で、あらためて

自然食品の価値が見直されている時代。自然の恵み豊かな大豆製品である納豆を作り、皆

様の豊かで健康的な食生活と食文化の向上にお役に立つべく、社員一丸となって取り組ん

でいます。また、働き方改革を進め働きがいのある職場環境にします。

PRポイント

おかめ納豆 つくろう、健康。
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永谷園グループ会社として“味ひとすじ”を大切にしています｡ 

0598-29-8511 0598-29-8515
〒515-0053

三重県松阪市広陽町38番地

午前8時30分～午後5時15分

午後5時～午前1時45分（一部）

土、日､ 祝日､ 夏期休暇、年末年始 

（年間カレンダーによる　休日125日）

全社的な計画有休制度あり

年1回

年2回

健康､ 厚生､ 雇用､ 労災の各種保険

退職金制度、慰安旅行､ 新年会、

松阪市勤労者サービスセンター加入、

シャワールーム設備あり、

保養所利用制度

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日
　 　 　
　 　
昇　　　給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

2021年4月1日

代表取締役社長　増田　尚弘

1,000万円

永谷園商品の製造・加工

男113人　女75人　計188人

（永谷園フーズ全体　802人

内　男性411人　女性391人）

東京都港区西新橋2丁目36番1号

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

本社所在地

https://www.nagatanien-foods.co.jp/

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

皆様に日頃親しんでいただいている永谷園のお茶づけ・ふりかけ・みそ汁・お吸いもの・

カレー等を生産しています。安全・安心で高品質な商品づくりと地域社会の発展に役立つ

企業を目指していきます。

PRポイント

株式会社 永谷園フーズ オクトス工場
（食料品・医薬品）

製 造 業

〈経営理念〉

・安全安心でまた食べたくなる「おいしさ」を持つ商品を、真摯に提供し続けます。

・高いプロ意識で常に新しい技術を貪欲に吸収し、価格競争力を持つ高度な生産機能を追及します。

・誰もが力を発揮できる働きやすい組織で、風通しが良く、明るく楽しい職場を作ります。

・SDGsに則った世界に通用する品質の商品を提供します。

・地域社会の発展に貢献するだけでなく、地域のお子様の食育にも貢献できる企業を目指します。
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永谷園グループ会社として“味ひとすじ”を大切にしています｡ 

0598-29-8511 0598-29-8515
〒515-0053

三重県松阪市広陽町38番地

午前8時30分～午後5時15分

午後5時～午前1時45分（一部）

土、日､ 祝日､ 夏期休暇、年末年始 

（年間カレンダーによる　休日125日）

全社的な計画有休制度あり

年1回

年2回

健康､ 厚生､ 雇用､ 労災の各種保険

退職金制度、慰安旅行､ 新年会、

松阪市勤労者サービスセンター加入、

シャワールーム設備あり、

保養所利用制度

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日
　 　 　
　 　
昇　　　給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

2021年4月1日

代表取締役社長　増田　尚弘

1,000万円

永谷園商品の製造・加工

男113人　女75人　計188人

（永谷園フーズ全体　802人

内　男性411人　女性391人）

東京都港区西新橋2丁目36番1号

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

本社所在地

https://www.nagatanien-foods.co.jp/

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

皆様に日頃親しんでいただいている永谷園のお茶づけ・ふりかけ・みそ汁・お吸いもの・

カレー等を生産しています。安全・安心で高品質な商品づくりと地域社会の発展に役立つ

企業を目指していきます。

PRポイント

株式会社 永谷園フーズ オクトス工場
（食料品・医薬品）

製 造 業

〈経営理念〉

・安全安心でまた食べたくなる「おいしさ」を持つ商品を、真摯に提供し続けます。

・高いプロ意識で常に新しい技術を貪欲に吸収し、価格競争力を持つ高度な生産機能を追及します。

・誰もが力を発揮できる働きやすい組織で、風通しが良く、明るく楽しい職場を作ります。

・SDGsに則った世界に通用する品質の商品を提供します。

・地域社会の発展に貢献するだけでなく、地域のお子様の食育にも貢献できる企業を目指します。

その技術は命のために。私たちはニプロファーマです。

　ニプロファーマ伊勢工場は、病院で使用する点滴や注射剤を主に製造しており、ニプログルー

プの基幹工場になります。

　現在、多数の製薬企業から医薬品の製造を請け負っており、国内での製造実績はトップクラス

を誇ります。また、新入社員の教育制度も充実しているため、安心して働ける企業でもあります。

　「その技術は命のために」をモットーに、私達と一緒に医療業界の将来を築いていきましょう。

ニプロファーマ株式会社 伊勢工場

0598-42-6531 0598-42-6533
〒515-2302

三重県松阪市嬉野天花寺町647-240

（食料品・医薬品）

製 造 業

標準勤務時間 8:30 ～ 17:30

交替勤務時間 2交替

7:00 ～ 19:00、19:00 ～ 7:00 等

変則時差勤務あり、休憩1時間

工場操業年間カレンダー、およびシフ

ト表による。

年間120日以上。年末年始、年次有給

休暇、特別休暇（慶弔等）

当社規定により決定

年1回

年3回

雇用、労災、健康、厚生年金

企業年金、持株制度、住宅補助、

育児介護休業、団体生命保険、

通信教育制度

勤 務 時 間
　
　

休 暇・休 日
　
　

給　　　与
昇　　　給
賞　　　与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1948年8月

代表取締役社長　西田　健一

86億6,974万円

医療用医薬品の製造

全体　4,058人

伊勢工場　男749人 女265人 計1,014人

（2023年9月現在）

大阪府摂津市千里丘新町3番26号

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社の製造している医薬品は、最先端の技術で製造されており、工場内はクリーンかつ快

適な作業環境で保たれております。また、2018年11月に開園した事業所内保育施設『うれし

のひだまり保育園』も従業員に好評!!仕事と子育ての両立を支援することで働きやすい職場

環境を整備し、従業員の満足度向上に努めています。

PRポイント

伊勢工場

https://www.np.nipro-pharma.co.jp
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やる気×元気×本気×人気！

万協製薬株式会社

0598-３0-5266 0598-３0-5285
https://www.bankyo.com postmaster@bankyo.com

〒519-2179

三重県多気郡多気町仁田725-1

（食料品・医薬品）

製 造 業

女性の育児休業取得率100％。男性の育児休業取得実績もあります。

年次有給休暇取得率85.8％（2023年実績）。

部署や勤続年数を超えたプチコミュニケーション活動での食事会や社員旅行など、社員の働

きやすさやコミュニケーションを重視し、独自の活動をたくさんおこなっております。

PRポイント

8：30～17：30（休憩1時間）

土、日曜日　祝祭日

盆休（8月13 ～ 15日）

年末年始（12月29日～ 1月4日）

年1回

年2回（2023年度実績）

雇用・労災、健康、厚生年金

確定拠出年金、財形貯蓄、

傷害保険（労災）、各種スポーツ活動

勤 務 時 間
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1960年3月

代表取締役社長　松浦　信男

4,000万円

外用薬（クリーム剤、軟膏剤、液剤）

専門の受託メーカー。

あらゆる形態の充填、包装が可能。

開発提案も行っている。

男106人　女101人　計207人

（2024年12月現）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

　
　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

製造・充填 製品開発

　万協製薬株式会社は、1960年に神

戸市長田区にて創業しました。

　医療や美容の世界において、スキン

ケア製品を、顧客とともに開発、製造

することで、顧客の問題を解決する

サービス業です。

　企業理念はスキンケア製品の企画、開発、製造を通じて人々に「美と健康」を提供することです。

　弊社は、2003年より「顧客価値向上活動」を推進してまいりました。

　その結果として、2009年度の「日本経営品質賞」を受賞、再度チャレンジした2017年度におい

ても「日本経営品質賞」を受賞しました。

　弊社は、ただ、製品を作るだけではなく、「日本に万協製薬株式会社があって良かった!」と言っ

て頂けるような明るい会社を目指して、社員一同、精進しております。
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やる気×元気×本気×人気！

万協製薬株式会社

0598-３0-5266 0598-３0-5285
https://www.bankyo.com postmaster@bankyo.com

〒519-2179

三重県多気郡多気町仁田725-1

（食料品・医薬品）

製 造 業

女性の育児休業取得率100％。男性の育児休業取得実績もあります。

年次有給休暇取得率85.8％（2023年実績）。

部署や勤続年数を超えたプチコミュニケーション活動での食事会や社員旅行など、社員の働

きやすさやコミュニケーションを重視し、独自の活動をたくさんおこなっております。

PRポイント

8：30～17：30（休憩1時間）

土、日曜日　祝祭日

盆休（8月13 ～ 15日）

年末年始（12月29日～ 1月4日）

年1回

年2回（2023年度実績）

雇用・労災、健康、厚生年金

確定拠出年金、財形貯蓄、

傷害保険（労災）、各種スポーツ活動

勤 務 時 間
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1960年3月

代表取締役社長　松浦　信男

4,000万円

外用薬（クリーム剤、軟膏剤、液剤）

専門の受託メーカー。

あらゆる形態の充填、包装が可能。

開発提案も行っている。

男106人　女101人　計207人

（2024年12月現）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

　
　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

製造・充填 製品開発

　万協製薬株式会社は、1960年に神

戸市長田区にて創業しました。

　医療や美容の世界において、スキン

ケア製品を、顧客とともに開発、製造

することで、顧客の問題を解決する

サービス業です。

　企業理念はスキンケア製品の企画、開発、製造を通じて人々に「美と健康」を提供することです。

　弊社は、2003年より「顧客価値向上活動」を推進してまいりました。

　その結果として、2009年度の「日本経営品質賞」を受賞、再度チャレンジした2017年度におい

ても「日本経営品質賞」を受賞しました。

　弊社は、ただ、製品を作るだけではなく、「日本に万協製薬株式会社があって良かった!」と言っ

て頂けるような明るい会社を目指して、社員一同、精進しております。

笑顔で美味しい時間を

　小さいながらも大きな夢を抱いております。三重県の原材料にこだわり、三重県だけでの製造

販売品の「華珠（HANADAMA）」をはじめ、サステナブルチョコを使用したお菓子の開発、ショコ

ラでの新商品も出来上がりました。みえ松阪マラソン2024でランナーのエイド食を提供（３年連

続）、また出店販売にてとても良い反響がありました。新しい最新のラングドシャの機械が導入

され昨年６月から稼働しています。新商品の企画も進み、大阪万博の製品ももうすぐ製造を始め

ます。弊社の製造したお菓子を食べていただき、笑顔が生まれたならば、こんなにうれしいこと

はありません。

株式会社ボンタイム

0598-56-3328 0598-56-5149
http://bon-time.com forest@bon-time.co.jp

〒515-2104

三重県松阪市小舟江町146番地の1

8：00～17：00

土日(1年単位の変形労働制)による

高　卒　170,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、任意労災保険、

健康保険、厚生年金保険

社員全員での食事会

勤 務 時 間
休 暇・休 日
初任給（月額）
昇　　　給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成25年2月4日

森　貴洋

300万円

スタッフは女性がメインの会社で、製造、

包装、梱包、出荷など毎日、皆、忙しく

働いています。

男2人　女13人　計15人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

弊社の製造したお菓子を食べて、笑顔が生まれたならば、こんなにうれしいことはありま

せん。スタッフは女性がメインの会社で、手作り作業も多くあります。製造作業、包装作

業、梱包作業、出荷作業など毎日、皆、忙しく働いています。

PRポイント

（食料品・医薬品）

製 造 業
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　日本で最大のニッケル生産能力を持つヴァーレ・ジャパン（株）は、設立以来日本国内のユー

ザーにニッケルの供給を続けてきました。世界最大級のニッケル生産会社であるVale社のアジア

における生産拠点という役割も担い、韓国・ヨーロッパ等のVale社拠点への供給も行うという幅

広い活動を展開しています。

　　・売上高　令和4年686億円

　　・ニッケル生産能力　 6万6千トン／年

　　・硫酸の生産能力　　 5万トン／年

ヴァーレ ・ ジャパン株式会社

0598-51-1771（代表） 0598-51-6423
〒515-0802

三重県松阪市猟師町345番地32

8：00～16：00

年間118日

年1回

年2回（別途業績賞与あり）

健康､ 厚生、雇用、労災 他

ボーリング大会・BBQ等の各種レクリ

エーション

勤 務 時 間
休 暇・休 日
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和40年8月

代表取締役社長　遊上　博幸

20億円

ニッケル及び硫酸の生産・販売

男62人　女9人　計71人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

100年以上の伝統を持つ、ニッケルのリーディングカンパニーとして、その誇りを胸に、

私たちはさまざまなニッケルを世界中にお届けしてまいりました。環境保護に重点を置き

ながら、みなさまに求められるニッケルを生産・提供し、人類の発展をお手伝いしていき
ます。

PRポイント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

少人数で自動運転により生産する
　　　　　　　　国内最大のニッケルメーカー
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　日本で最大のニッケル生産能力を持つヴァーレ・ジャパン（株）は、設立以来日本国内のユー

ザーにニッケルの供給を続けてきました。世界最大級のニッケル生産会社であるVale社のアジア

における生産拠点という役割も担い、韓国・ヨーロッパ等のVale社拠点への供給も行うという幅

広い活動を展開しています。

　　・売上高　令和4年686億円

　　・ニッケル生産能力　 6万6千トン／年

　　・硫酸の生産能力　　 5万トン／年

ヴァーレ ・ ジャパン株式会社

0598-51-1771（代表） 0598-51-6423
〒515-0802

三重県松阪市猟師町345番地32

8：00～16：00

年間118日

年1回

年2回（別途業績賞与あり）

健康､ 厚生、雇用、労災 他

ボーリング大会・BBQ等の各種レクリ

エーション

勤 務 時 間
休 暇・休 日
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和40年8月

代表取締役社長　遊上　博幸

20億円

ニッケル及び硫酸の生産・販売

男62人　女9人　計71人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

100年以上の伝統を持つ、ニッケルのリーディングカンパニーとして、その誇りを胸に、

私たちはさまざまなニッケルを世界中にお届けしてまいりました。環境保護に重点を置き

ながら、みなさまに求められるニッケルを生産・提供し、人類の発展をお手伝いしていき
ます。

PRポイント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

少人数で自動運転により生産する
　　　　　　　　国内最大のニッケルメーカー

～つなぐ・つながる　世界が動き出す～

　当社は、住友電装株式会社のグループ企業として、主に自動車パーツであるワイヤーハーネス

の製造を行っているサプライヤーです。ワイヤーハーネスとは、電線やコネクタ、テープ等の部

品を組み合わせ、一つのパーツとして完成させたものです。製品の形状は複雑で、製造には手作

業が必要なものも多く、社員一人ひとりの作業スキルが問われます。そこで人は財産という考え

のもと、人財育成への取組みとし て、作業者の技術・知識の向上を図っています。また、社内で

培ったノウハウを、国内外の住友電装グループ各社へ伝達し、支援を行うことも当社の重要な役

割の一つです。車に必要不可欠な 製品を高品質かつ効率的に製造し、トップクラスのシェアを

誇るグループとして車社会を支え、未来へ繋いでいきます。

0598-53-3800 0598-53-3816
http://www.sws-w.co.jp/

〒515-0813

三重県松阪市大塚町25番地2

有給休暇の取得奨励や育児休業、短時間勤務制度（子が小学校卒業まで）、介護休業等の整

備や、従業員の健康促進など性別や年齢を問わず誰もが活き活きと働ける、福利厚生の充

実や職場作りを進めています。新入社員のフォロー面談や経験年数に応じた研修、技能オ

リンピック世界大会など自ら成長していける環境があります。

PRポイント

ＳＷＳ西日本株式会社【住友電装グループ】
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

ワイヤーハーネス搭載図本社外観

sws-w.sm.swsw-contact@sws.com

8：30～17：15

土、日、年末年始、GW、夏季休暇、

（年間休日：121日）、有給休暇20日

高　卒　192,000円

大　卒　235,000円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険

食事代補助、家賃補助、寮/社宅制度、育児

介護休業、育児介護短時間制度、 カフェテリ

アプラン、財形貯蓄制度、私傷病積立休暇、

地区親睦会活動、確定拠出年金（マッチング

拠出制度有）、保養所(鳥羽、湯の山、那須)

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成22年10月

代表取締役執行役員社長　古川　茂樹

3億9,000万円

自動車用ワイヤーハーネスの製造

（加工及び組立）

男996人　女769人　計1,765人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

本社（松阪市大塚町）・松阪工場（松阪市大口町）・

新宮工場（和歌山県）・宇ノ気工場（石川県）・

田鶴浜工場（石川県）・大分工場・熊本工場

健康経営優良法人2024認定

三重とこわか健康経営カンパニー 2024認定

宇ノ気工場：「厚生労働大臣表彰 優良賞」を受賞

■

■

■

■

コーポレートサイト
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ベアリング技術をコアに「なめらかな社会」の実現へ

　NTNは、100年以上にわたりベアリング（軸受）を製造・販売し、グローバルに事業を展開して

います。ベアリングはあらゆる機械の回転部を支え、摩擦を減らすことでエネルギー消費を抑え

るエコ商品です。三雲製作所では、自動車のエンジンに使われるロッカーアーム用軸受、シート

の座面高さ調整用クラッチ商品、エンジンの動力をタイヤに伝えるドライブシャフト（世界シェ

アNo.2）に使用される部品などを製造し、持続可能な「なめらかな社会」の実現を目指します。

NTN株式会社　三雲製作所

日勤8:10 ～ 16:35
交替勤務
①6:15 ～ 14:40　②14:35 ～ 23:00
③22:45 ～ 6:30
※事業所により異なる
※フレックスタイム制あり
完全週休2日制（土日休）、夏期・年末年
始、他当社カレンダーによる、年間休
日数121日、有給休暇（20日）、リフレッ
シュ休暇、慶弔休暇ほか
年1回（4月）
年2回
通勤（全額）、時間外勤務、公的資格、
食事ほか
完備　健康、厚生年金、雇用、労災、
企業年金基金、確定拠出年金
共済会、社員持株会、住宅資金融資制
度、財形貯蓄制度、介護休暇・休職制
度、ボランティア休暇・休職制度、育児
休職・育児時間制度、退職金制度ほか
新入社員導入研修、他、語学・自己啓発
支援・資格取得奨励等、各種制度あり

勤 務 時 間
　
　
　

休 暇・休 日
　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
手 当

社 会 保 険

福 利 厚 生

教 育 制 度

1918年3月
取締役 代表執行役 執行役社長
鵜飼 英一
543億円
ベアリング・ドライブシャフト・精密機
器商品等の製造・販売
5,572名(連結：22,617名)
※2024年3月末現在
大阪府大阪市北区中之島3丁目6番32号 
ダイビル本館
8,363億円(連結)　※2024年3月期

創 　 　 立
代 表 者

資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本 社

売 上 高

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は働き方改革にも積極的に取り組み、有給休暇取得率90%以上を目標にワークライフバ

ランスを推進しています。地域との関わりでは、みえ松阪マラソン2024のオフィシャル

パートナーとして、ボランティア参加により大会をサポートしたり、市内の公園で植樹を

行ったり、地域貢献活動にも積極的に取り組んでいます。

PRポイント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

0598-56-3311 0598-56-7151
〒515-2109

三重県松阪市小野江町750番地の1

ISO9001(品質)、ISO14001(環境)、ISO45001(労働
安全衛生) 認証取得
健康経営優良法人2024（ホワイト500）認定

■

■

1988年11月
自動車部品等の製造
148名(男133名　女15名)
※2024年3月末現在

創 　 　 立
事 業 内 容
従 業 員 数

〈三雲製作所概要〉
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ベアリング技術をコアに「なめらかな社会」の実現へ

　NTNは、100年以上にわたりベアリング（軸受）を製造・販売し、グローバルに事業を展開して

います。ベアリングはあらゆる機械の回転部を支え、摩擦を減らすことでエネルギー消費を抑え

るエコ商品です。三雲製作所では、自動車のエンジンに使われるロッカーアーム用軸受、シート

の座面高さ調整用クラッチ商品、エンジンの動力をタイヤに伝えるドライブシャフト（世界シェ

アNo.2）に使用される部品などを製造し、持続可能な「なめらかな社会」の実現を目指します。

NTN株式会社　三雲製作所

日勤8:10 ～ 16:35
交替勤務
①6:15 ～ 14:40　②14:35 ～ 23:00
③22:45 ～ 6:30
※事業所により異なる
※フレックスタイム制あり
完全週休2日制（土日休）、夏期・年末年
始、他当社カレンダーによる、年間休
日数121日、有給休暇（20日）、リフレッ
シュ休暇、慶弔休暇ほか
年1回（4月）
年2回
通勤（全額）、時間外勤務、公的資格、
食事ほか
完備　健康、厚生年金、雇用、労災、
企業年金基金、確定拠出年金
共済会、社員持株会、住宅資金融資制
度、財形貯蓄制度、介護休暇・休職制
度、ボランティア休暇・休職制度、育児
休職・育児時間制度、退職金制度ほか
新入社員導入研修、他、語学・自己啓発
支援・資格取得奨励等、各種制度あり

勤 務 時 間
　
　
　

休 暇・休 日
　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
手 当

社 会 保 険

福 利 厚 生

教 育 制 度

1918年3月
取締役 代表執行役 執行役社長
鵜飼 英一
543億円
ベアリング・ドライブシャフト・精密機
器商品等の製造・販売
5,572名(連結：22,617名)
※2024年3月末現在
大阪府大阪市北区中之島3丁目6番32号 
ダイビル本館
8,363億円(連結)　※2024年3月期

創 　 　 立
代 表 者

資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本 社

売 上 高

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は働き方改革にも積極的に取り組み、有給休暇取得率90%以上を目標にワークライフバ

ランスを推進しています。地域との関わりでは、みえ松阪マラソン2024のオフィシャル

パートナーとして、ボランティア参加により大会をサポートしたり、市内の公園で植樹を

行ったり、地域貢献活動にも積極的に取り組んでいます。

PRポイント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

0598-56-3311 0598-56-7151
〒515-2109

三重県松阪市小野江町750番地の1

ISO9001(品質)、ISO14001(環境)、ISO45001(労働
安全衛生) 認証取得
健康経営優良法人2024（ホワイト500）認定

■

■

1988年11月
自動車部品等の製造
148名(男133名　女15名)
※2024年3月末現在

創 　 　 立
事 業 内 容
従 業 員 数

〈三雲製作所概要〉

パッケージのデザイン・設計提案でお客様の利益に貢献する

　OKADAは、1889年の創業以来、地域に必要とされる会社を目指しています。

　パッケージのデザインによる販売効果やパッケージの設計による梱包・輸送コストの削減によ

りお客様の利益に貢献します。柔軟でスピード感のある対応力と包装資材の専門企業としての知

識を活かした企画提案力はお客様の信頼を獲得しています。段ボール産業は、リサイクル・脱プ

ラスチックといった環境面からも注目され、また、通信販売の増加といった需要もありこれから

も安定した成長が見込まれます。地域600社と取引する地域密着企業として包装資材をとおして

地域産業を支える三重県中南勢エリアナンバーワンの段ボールのリーディングカンパニーです。

0598-31-1611 0598-31-1614
http://www.okadapackage.co.jp soumu@okadapackage.co.jp

〒519-2171

三重県多気郡多気町西山672番地53

本社工場外観

8：00 ～ 17：10　実働7時間50分

日曜・祝日・当社指定の土曜日

バースデー休暇・年末年始

夏期・慶弔休暇

高　卒　180,000円

大　卒　190,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

確定拠出年金、中退共、リゾートホテル

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1958年7月2日設立

代表取締役　岡田　敏明

4,400万円

段ボールケースの製造販売

ポリ袋、包装資材・機器の販売

メンテナンス

男22人　女13人　計35人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

2023年5月に稼働した本社工場は、段ボール工場としては画期的な製造工程にも全体空調を

導入し安全安心に働ける環境を実現しました。制度面でも子育支援金、退職金制度や継続

雇用制度などながく安心して働ける制度づくりをしています。仕事もプライベートも充実

し良い効果をもたらすよう、残業ゼロに取り組んでいます。

PRポイント

岡田パッケージ株式会社
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

事務所

インターンシップ制度受け入れ有■
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モノ・ヒトを“つなぐ”オンリーワンのチューブメーカー

　（株）オクムラは、1973年の創業以来、自動車用樹脂ホースの生産を中心として業績を伸ばす中で、

総合パイプオンリーワンメーカーを目指しています。

　【自動車用製品】で培った技術を生かし、【産業用製品】、【医療用製品】の製品開発に注力し、中小企

業ならではの対応力、スピード感、チーム力をもって取り組んでいます。また、社会貢献活動にも

力を入れており、松阪市内の小中学校への本の寄付、フェイスシールドの寄付等を通して、地域に

必要とされる企業でありたいと考えています。

　（株）オクムラの今後のビジョンに向け、新たな仕事、ポジション

へ共に挑戦して頂ける仲間が必要となっております。

　そんな弊社を舞台として活躍して頂ける人財にお会いできるの

を楽しみにしております。

株式会社 オクムラ

当社は現在、新規事業として医療機器、産業機器分野へ参入を致しており更なる事業拡大を展開しております。特には、医工連携

を通じ新製品の開発を手掛けております。私たちのつくる製品は「ヒトの命」に関わっております。“不良があってはいけない”“供

給を絶やしてはいけない”“安全であること”これらの条件を満たすため長年培った技術を活かし、より良いモノづくりに努めてま

いります。そして、働きの中で、喜びと感動を！社員満足度の向上を図り、社員の幸福の実現！を目指し取り組んでおります。

PRポイント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

0598-23-4059 0598-23-2708
〒515-0841

三重県松阪市曲町638-1

8：20 ～ 17：20（実働8時間）

交代勤務有り（一部）

当社カレンダーによる土・日　休み

※GW・夏季・冬季大型連休あり

高　卒　183,000円

高専卒　200,000円

短大卒　200,000円

大　卒　220,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生

弁当費会社負担（月1回スペシャルランチデー）有り

セミナー受講制度・ワークセンター会員制度有り

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和48年10月

代表取締役　奥村　公人

8,000万円

自動車用・産業用・医療用　樹脂・ゴム

製品の製造及び販売

男98人　女147人　計245人

(2024年12月現在）

松阪市曲町638-1

松阪市広陽町43-1

松阪市広陽町43-11

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本 社 工 場
広 陽 工 場
松 阪 工 場

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業
健康経営優良法人認定
インターンシップ制度受け入れ有

■
■
■

https://www.okumura.co.jp asuka.kanekiyo@okumura.co.jp
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モノ・ヒトを“つなぐ”オンリーワンのチューブメーカー

　（株）オクムラは、1973年の創業以来、自動車用樹脂ホースの生産を中心として業績を伸ばす中で、

総合パイプオンリーワンメーカーを目指しています。

　【自動車用製品】で培った技術を生かし、【産業用製品】、【医療用製品】の製品開発に注力し、中小企

業ならではの対応力、スピード感、チーム力をもって取り組んでいます。また、社会貢献活動にも

力を入れており、松阪市内の小中学校への本の寄付、フェイスシールドの寄付等を通して、地域に

必要とされる企業でありたいと考えています。

　（株）オクムラの今後のビジョンに向け、新たな仕事、ポジション

へ共に挑戦して頂ける仲間が必要となっております。

　そんな弊社を舞台として活躍して頂ける人財にお会いできるの

を楽しみにしております。

株式会社 オクムラ

当社は現在、新規事業として医療機器、産業機器分野へ参入を致しており更なる事業拡大を展開しております。特には、医工連携

を通じ新製品の開発を手掛けております。私たちのつくる製品は「ヒトの命」に関わっております。“不良があってはいけない”“供

給を絶やしてはいけない”“安全であること”これらの条件を満たすため長年培った技術を活かし、より良いモノづくりに努めてま

いります。そして、働きの中で、喜びと感動を！社員満足度の向上を図り、社員の幸福の実現！を目指し取り組んでおります。

PRポイント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

0598-23-4059 0598-23-2708
〒515-0841

三重県松阪市曲町638-1

8：20 ～ 17：20（実働8時間）

交代勤務有り（一部）

当社カレンダーによる土・日　休み

※GW・夏季・冬季大型連休あり

高　卒　183,000円

高専卒　200,000円

短大卒　200,000円

大　卒　220,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生

弁当費会社負担（月1回スペシャルランチデー）有り

セミナー受講制度・ワークセンター会員制度有り

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和48年10月

代表取締役　奥村　公人

8,000万円

自動車用・産業用・医療用　樹脂・ゴム

製品の製造及び販売

男98人　女147人　計245人

(2024年12月現在）

松阪市曲町638-1

松阪市広陽町43-1

松阪市広陽町43-11

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本 社 工 場
広 陽 工 場
松 阪 工 場

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業
健康経営優良法人認定
インターンシップ制度受け入れ有

■
■
■

https://www.okumura.co.jp asuka.kanekiyo@okumura.co.jp

私達は、航空・宇宙産業の一翼を担っています。

　航空宇宙機器部品の機械加工を主力に豊富な技術・経験・実績を活かし、「品質」

「コスト」「納期」を第一に、世界各国の航空宇宙業界へ部品を供給しお客様の多様

なニーズにお応えしています。また、お客様に信頼された製品を提供することを

通じて、地域社会に貢献し、社業の発展と社員の生活安定を図っています。

　創意、工夫、そして5軸マシニングセンタ等の最新機械やFMS(frexible manufacturing system)等

を駆使し国際競争に打ち勝つプロ集団として、大きく未来へ躍進します。

株式会社加藤製作所 松阪工場

058-379-0111（本社） 058-370-1093（本社）

http://www.katoseisakusho.co.jp maeda-t@katoseisakusho.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町22

8:00 ～ 17:00        

休憩時間　10:00 ～ 10:10

　　　　　12:00 ～ 12:40

　　　　　15:00 ～ 15:10

週休二日制・会社カレンダーによる

（年間休日120日）

高　卒　180,000円 

短大卒　193,000円   

大　卒　200,000円

年1回

年2回

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金

財形貯蓄・退職金制度・社員旅行（年1回）・

各種補助、親睦イベント等

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1965年4月22日　（創業1947年）

代表取締役　加藤　隆司        

1,000万円   

航空宇宙機器部品の機械加工及び治工

具の設計・製作        

男81人　女13人　計94人

岐阜県各務原市各務東町五丁目82番地の20 

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数
本 社

松阪工場内部

【受賞歴】

・経済産業省「地域未来牽引企業2000社」（2018年）

・中小企業庁「はばたく中小企業・

小規模事業者300社」（2018年）

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県松阪市で航空機部品生産協同組合(APMC)に加盟し、他の組合参画企業と共同でボー

イング社など民間機向け中小物部品の全生産工程を手掛け一貫生産の下、効率的かつコス

ト競争力のある部品供給体制の構築を目指しています。

PRポイント

本社工場（岐阜県各務原市）

（食料品・医薬品以外）

製 造 業
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高品質で清潔さを極めた羽毛 「KAWADA DOWN」

　1891年創業以来、羽毛専業メーカーとして高品質で清潔な羽毛を作ることを使命としてきま

した。長年の経験と知識をもとに水鳥の飼育状況を見極め、国内外から高品質な羽毛原料を入手

しています。1991年に羽毛の精製工場を構える三重県明和町へ、ここでしか手に入れることの

できない「水」と「気候」を求め、名古屋から全工場並びに本社機能を移設しました。また、工場

の精製機械は、創業から積み重ねた経験と知識に基づき、独自に理論化、技術化され、ハウスダ

ストの元になるホコリやアカを徹底的に取り除き、誰も競おうと思わないほどに清潔な羽毛を作

り出しています。

　貪欲なまでにきれいさを追い求める理由。それは他では手に入らない、自分や家族がアトピー

やアレルギーでも安心して使える羽毛を作りたいからです。

河田フェザー株式会社

0596-55-2431 0596-55-4156
〒515-0303

三重県多気郡明和町山大淀3255番地

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

①8：00～17：00　②8：30～17：30

③9：00～18：00（休憩1時間）

年間休日120日、年次有給休暇、

慶弔休暇、育児休暇

随時

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

資格取得費用・各種セミナー費用全額会

社負担、弁当注文可（会社補助あり）、

インフルエンザ予防接種会社負担、事

業総合傷害保険（あんしん財団）、子ど

も手当（扶養に関わらず支給）

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1963年7月

代表取締役　河田敏勝

4,320万円

羽毛の加工および原料製品の販売

羽毛原料の輸入・精製羽毛の輸出

男40人　女40人　計80人（2024年12月現在）

愛知県名古屋市中村区草薙町一丁目31番地

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数
本 店

受賞歴：2017愛知環境賞、第二回みえ環境大賞、

はばたく中小企業・小規模事業者300社、

第3回あいちサービス大賞 知事賞、

第4回国連P.R.I.D.E.日本アワードSDGs推進ベスト企業賞

その他事業所：名古屋支店

健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）認定

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

マスクを全社員に配布するなど早い段階からコロナ対策を行っており、顧問医、メンタル

カウンセラーと相談できる環境を整備するなど、社員の健康への目配りが行き届いていま

す。また、育児休暇取得率100％、育休後の復帰率100％、スキルを磨くための資格取得支

援も行っており、仕事と家庭の両立を応援しています。

PRポイント

https://kwd.jp recruit@kawada.net

ふわふわダウン明和本社工場
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高品質で清潔さを極めた羽毛 「KAWADA DOWN」

　1891年創業以来、羽毛専業メーカーとして高品質で清潔な羽毛を作ることを使命としてきま

した。長年の経験と知識をもとに水鳥の飼育状況を見極め、国内外から高品質な羽毛原料を入手

しています。1991年に羽毛の精製工場を構える三重県明和町へ、ここでしか手に入れることの

できない「水」と「気候」を求め、名古屋から全工場並びに本社機能を移設しました。また、工場

の精製機械は、創業から積み重ねた経験と知識に基づき、独自に理論化、技術化され、ハウスダ

ストの元になるホコリやアカを徹底的に取り除き、誰も競おうと思わないほどに清潔な羽毛を作

り出しています。

　貪欲なまでにきれいさを追い求める理由。それは他では手に入らない、自分や家族がアトピー

やアレルギーでも安心して使える羽毛を作りたいからです。

河田フェザー株式会社

0596-55-2431 0596-55-4156
〒515-0303

三重県多気郡明和町山大淀3255番地

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

①8：00～17：00　②8：30～17：30

③9：00～18：00（休憩1時間）

年間休日120日、年次有給休暇、

慶弔休暇、育児休暇

随時

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

資格取得費用・各種セミナー費用全額会

社負担、弁当注文可（会社補助あり）、

インフルエンザ予防接種会社負担、事

業総合傷害保険（あんしん財団）、子ど

も手当（扶養に関わらず支給）

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1963年7月

代表取締役　河田敏勝

4,320万円

羽毛の加工および原料製品の販売

羽毛原料の輸入・精製羽毛の輸出

男40人　女40人　計80人（2024年12月現在）

愛知県名古屋市中村区草薙町一丁目31番地

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数
本 店

受賞歴：2017愛知環境賞、第二回みえ環境大賞、

はばたく中小企業・小規模事業者300社、

第3回あいちサービス大賞 知事賞、

第4回国連P.R.I.D.E.日本アワードSDGs推進ベスト企業賞

その他事業所：名古屋支店

健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）認定

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

マスクを全社員に配布するなど早い段階からコロナ対策を行っており、顧問医、メンタル

カウンセラーと相談できる環境を整備するなど、社員の健康への目配りが行き届いていま

す。また、育児休暇取得率100％、育休後の復帰率100％、スキルを磨くための資格取得支

援も行っており、仕事と家庭の両立を応援しています。

PRポイント

https://kwd.jp recruit@kawada.net

ふわふわダウン明和本社工場

柔らかい心で未来を開く!

　当社は1959年創業以来、約半世紀にわたりダイカスト金型の専業メーカーとして邁進してま

いりました。

　常に未来に目を向け、最新設備の導入はもとより、高度な数値制御機械群による先進的な生産

システムにより、今日あらゆる製品作りに対応できる業界トップクラスの技術力を誇るまでに成

長しました。

　創造する喜びを大切にし、共立精機は時代と共に、なお一層の躍進を目指してまいります。

0598-29-6000 0598-29-6090
www.kyoritsuseiki.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町27番地

工場全景

日勤8：15～17：00

土曜、日曜、年末・年始、夏期

高　卒　195,000円

短大卒　205,000円

大　卒　215,000円

年1回

年2回

雇用､ 労災､ 健康､ 厚生年金

勤 務 時 間
休 暇・休 日
初任給（月額）
　
　
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

昭和34年1月

代表取締役　尾花 久男

9,800万円

ダイカスト金型の設計・製造

男62人　女6人　計68人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

PRポイント

共立精機株式会社
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

海外現地法人：共立精機（大連）有限公司■

matsusaka＠kyoritsuseiki.co.jp

工場内部
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　積層セラミックコンデンサ（MLCC）をはじめとする、電子部品の原材料となるファインセラミックスの製造

に特化したノリタケグループの一員です。

　原材料一筋で歩んできた技術力を活かし、微粒で均一な原材料を製品として提供しています。

　高性能化が求められる電子部品に使用されるため、提供する原材料自体の高品質化・品質安定化も重要です。

　そこで当社では、厳格な社内規格を設け、規格をクリアした原材料をお客様に提供しています。

　お客様の様々なニーズにお応えしながら、加工から出荷までの一連の業務を行っています。

　今後も拡大の見込まれる電子部品の分野で、お客様の需要に対応するため、着実に企業を成長・拡大させて

いきます。

株式会社キヨリックス三重　三重工場

〒515-2301

三重県松阪市嬉野島田町1582-1

通常 8:25 ～ 17:20（休憩65分）

交替 ①6：35 ～ 15：00 ②14:35 ～ 23:00 

③22:35 ～翌7:00（休憩65分）

土曜、日曜（ただし休日振替あり）、祝日、

年末、年始、夏期、年間112日、週休2日制

高　卒　182,000円

高専卒　199,700円

短大卒　199,700円

大　卒　235,000円

年1回

年2回（前年実績 5.2 ヶ月）

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

持株制度、財形貯蓄、借上社宅（入居

条件あり）、リフレッシュ休暇制度 等

交替勤務手当・家族手当等の各種手当が

充実しています。

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1992年8月

代表取締役　久田　哲雄

5,000万円

電子部品の原材料として用いられるファ

インセラミックスの製造および販売

男89人　女8人　計98人

(2024年12月現在)

愛知県名古屋市港区築三町二丁目41番地

健康経営優良法人 2024（中小規模法人部門）の認定を受けました。

優良申告法人として、中川税務署より表敬を受けました。（2019.12）

三重県産業安全衛生大会で、優良事業場賞を受賞しました。（2019.10）

■

■

■

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は洋食器で有名なノリタケグループの一員で、転勤がなく三重県松阪市で働けます！

各種手当や福利厚生などはノリタケ株式会社に準じており、入社月に有給休暇が付与され

るなど社員の働きやすい職場を目指しています。

育児休暇の取得率も高く、女性は100％で、男性も1 ヶ月以上の長期間取得している方もいます。

PRポイント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

需要拡大が見込まれる電子部品用原材料のメーカーです！

当社メンバー工場外観写真

https://www.kyoritsu-kcm.co.jp/kiyorixmie/ recruite@kyoritsu-kcm.co.jp

052-661-3180 052-652-3346
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　積層セラミックコンデンサ（MLCC）をはじめとする、電子部品の原材料となるファインセラミックスの製造

に特化したノリタケグループの一員です。

　原材料一筋で歩んできた技術力を活かし、微粒で均一な原材料を製品として提供しています。

　高性能化が求められる電子部品に使用されるため、提供する原材料自体の高品質化・品質安定化も重要です。

　そこで当社では、厳格な社内規格を設け、規格をクリアした原材料をお客様に提供しています。

　お客様の様々なニーズにお応えしながら、加工から出荷までの一連の業務を行っています。

　今後も拡大の見込まれる電子部品の分野で、お客様の需要に対応するため、着実に企業を成長・拡大させて

いきます。

株式会社キヨリックス三重　三重工場

〒515-2301

三重県松阪市嬉野島田町1582-1

通常 8:25 ～ 17:20（休憩65分）

交替 ①6：35 ～ 15：00 ②14:35 ～ 23:00 

③22:35 ～翌7:00（休憩65分）

土曜、日曜（ただし休日振替あり）、祝日、

年末、年始、夏期、年間112日、週休2日制

高　卒　182,000円

高専卒　199,700円

短大卒　199,700円

大　卒　235,000円

年1回

年2回（前年実績 5.2 ヶ月）

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

持株制度、財形貯蓄、借上社宅（入居

条件あり）、リフレッシュ休暇制度 等

交替勤務手当・家族手当等の各種手当が

充実しています。

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1992年8月

代表取締役　久田　哲雄

5,000万円

電子部品の原材料として用いられるファ

インセラミックスの製造および販売

男89人　女8人　計98人

(2024年12月現在)

愛知県名古屋市港区築三町二丁目41番地

健康経営優良法人 2024（中小規模法人部門）の認定を受けました。

優良申告法人として、中川税務署より表敬を受けました。（2019.12）

三重県産業安全衛生大会で、優良事業場賞を受賞しました。（2019.10）

■

■

■

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は洋食器で有名なノリタケグループの一員で、転勤がなく三重県松阪市で働けます！

各種手当や福利厚生などはノリタケ株式会社に準じており、入社月に有給休暇が付与され

るなど社員の働きやすい職場を目指しています。

育児休暇の取得率も高く、女性は100％で、男性も1 ヶ月以上の長期間取得している方もいます。

PRポイント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

需要拡大が見込まれる電子部品用原材料のメーカーです！

当社メンバー工場外観写真

https://www.kyoritsu-kcm.co.jp/kiyorixmie/ recruite@kyoritsu-kcm.co.jp

052-661-3180 052-652-3346

ものづくり　人づくり

0598-20-2233 0598-20-2234
http://www.gw-takumi.com

〒515-0088

三重県松阪市木の郷町12番地

　従業員の平均年齢が32歳と若く、若手が活躍できる環境があります。入社三年目の社員も、ひた

むきに努力し現在は部門リーダー補佐で将来期待する人財へ成長しています。一昨年、連続無事故

無災害3050日を達成し、お客様満足、従業員満足、社会満足へ注力しています。仲間と一緒に家

を造り、幸せ創りをしていきましょう。

PRポイント

グリーンウッドタクミ協同組合
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

takumi＠woodpia.or.jp

AM 8：00 ～ PM 5：00

週休二日制（日曜・祝日・隔週土曜日）

GW・夏季休暇・年末年始

高　卒　180,000円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険、確定拠出年金（iDeCoプラス）

導入

通勤手当（上限20,000円まで）

皆勤手当（10,000円）、家族手当（実績

例 配偶者、子供3人で25,000円）、ボー

リング大会、焼肉大会、研修旅行（実績

例 北海道、出雲大社、台湾等）

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成11年7月19日

代表理事　浦田　理

6,900万円

住宅資材の製造販売

男30人　女5人　計35人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

受賞歴：農林水産省　林野庁長官賞　受賞
労働災害防止協会全国大会　優良賞　受賞
中央労働災害防止協会 無災害記録賞 金賞（連続3050日達成）
中央労働災害防止協会 無災害記録賞 銀賞（連続2050日達成）
中央労働災害防止協会 無災害記録賞 銅賞（連続1050日達成）
インターンシップ制度受け入れ有

■

■

企業理念：ものづくり　人づくり

経営理念：一、お客様に満足して頂ける商品を作ります。

　　　　  一、社員の幸せと人生の構築を目指します。

　　　　  一、木と住まいを通して社会に貢献します。

社　　訓：「商品こそ我生命、人こそ我宝」　　　

　最新設備を導入した東海地区最大級の木材製造工場です。

　原木丸太をAI搭載無人機械設備などで製材し、住宅や公共施設

に使用される杉・桧の建築部材を生産しています。また、三重県

を含む6県の県産材認証工場に認定されています。社員の平均年

齢は32歳、業界ではトップクラスの若さであり、社内では、製

造部門でチーム分けを行い、業界を盛り立てていきます。
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自動車部品からプリンター部品まで精密加工の幅広いニーズに応じます

　当社は三重県と愛知県に12工場を有し、溶融亜鉛めっきを中心に、表面処理、自動車部品・精

密部品の機械加工、溶接、塗装、焼き入れ等様々な金属加工を手がける企業です。

　「街中が作品展示場」と自慢できるほど、街を見渡せばあらゆる所に当社の技術があふれています。

　当社で最大の広さを誇る松阪工場では、自動車のターボエンジン部品、カーエアコン部品の機

械加工の他、プリンター部品の加工からめっきまでの一貫処理を行っています。

　「ものづくり」に興味をお持ちの方、充実した設備の中で、金属加工のエキスパートを目指して

みませんか？

0598-29-6111 0598-29-6115
https://www.at-kowa.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町40番地

松阪工場外観

交替8：00～17：30

　　20：00～5：30 他

年間122日

高　卒　173,800円

年1回

年2回

健康保険､ 厚生年金､ 労災保険、

雇用保険

独身寮（男子）、交通費支給、食事代補助、

作業服貸与、退職金制度あり、永年勤続

表彰あり、慶弔見舞金あり、各種提携施

設（飲食、宿泊、映画、テーマパーク等）

割引制度

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日
初任給（月額）
昇　　　給
賞　　　与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和22年2月11日

代表取締役社長　六車　壽夫

3億8,197万円

金属表面処理（溶融亜鉛めっき・無電解

ニッケルめっき・その他各種めっき・各

種塗装）金属加工（機械加工・精密板金・

溶接・熱処理他）

男954人　女183人　計1,137人

名古屋市瑞穂区二野町2-28

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数
本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

主力であるめっき事業他、メーカー事業でもトップシェアを誇り、創業から77年経っても、

未だに赤字になったことがありません。

それは、お客様のニーズに応え続けたことや、幅広く展開する全ての事業において一流を

目指してきたからです。

PRポイント

株式会社 興和工業所 松阪工場
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

加工ライン

ISO9001認証取得（松阪工場）

名古屋市内3工場　他愛知県内8工場

（愛知県での就業も可能です）

■

■
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自動車部品からプリンター部品まで精密加工の幅広いニーズに応じます

　当社は三重県と愛知県に12工場を有し、溶融亜鉛めっきを中心に、表面処理、自動車部品・精

密部品の機械加工、溶接、塗装、焼き入れ等様々な金属加工を手がける企業です。

　「街中が作品展示場」と自慢できるほど、街を見渡せばあらゆる所に当社の技術があふれています。

　当社で最大の広さを誇る松阪工場では、自動車のターボエンジン部品、カーエアコン部品の機

械加工の他、プリンター部品の加工からめっきまでの一貫処理を行っています。

　「ものづくり」に興味をお持ちの方、充実した設備の中で、金属加工のエキスパートを目指して

みませんか？

0598-29-6111 0598-29-6115
https://www.at-kowa.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町40番地

松阪工場外観

交替8：00～17：30

　　20：00～5：30 他

年間122日

高　卒　173,800円

年1回

年2回

健康保険､ 厚生年金､ 労災保険、

雇用保険

独身寮（男子）、交通費支給、食事代補助、

作業服貸与、退職金制度あり、永年勤続

表彰あり、慶弔見舞金あり、各種提携施

設（飲食、宿泊、映画、テーマパーク等）

割引制度

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日
初任給（月額）
昇　　　給
賞　　　与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和22年2月11日

代表取締役社長　六車　壽夫

3億8,197万円

金属表面処理（溶融亜鉛めっき・無電解

ニッケルめっき・その他各種めっき・各

種塗装）金属加工（機械加工・精密板金・

溶接・熱処理他）

男954人　女183人　計1,137人

名古屋市瑞穂区二野町2-28

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数
本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

主力であるめっき事業他、メーカー事業でもトップシェアを誇り、創業から77年経っても、

未だに赤字になったことがありません。

それは、お客様のニーズに応え続けたことや、幅広く展開する全ての事業において一流を

目指してきたからです。

PRポイント

株式会社 興和工業所 松阪工場
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

加工ライン

ISO9001認証取得（松阪工場）

名古屋市内3工場　他愛知県内8工場

（愛知県での就業も可能です）

■

■

豊かな暮らしをクリエイトする Life technology company

　弊社は倉庫物流事業部（物流不動産含む）、メディカル事業部、ヘルス＆コスメ事業部と3大事

業部で構成されており、倉庫物流事業部では物流不動産は元より日用雑貨･食品から危険物・医薬

品・化粧品・医療機器等の管理が難しく多品種小ロットの物流業務を得意とし、メディカル事業部

ではOEM生産をベースに手術室で使われる滅菌用品や衛生材、感染防御商品を多数製造販売し自

社ブランドの「Cleyera」の普及に努力しております。またヘルス＆コスメ事業では自社開発で薬

石を基材とした「クレイラ」「ヘルストン」の化粧品シリーズや大台宮川山系の自然を基材とした

日用生活雑貨・食品「Odai」や化粧品「Cokage」を国内外へ販売展開しており、常にチャレンジ精神

をもって未来づくりに力を注いでいる会社です。

0598-28-5190 0598-28-7881
http://www.sakaki.to

〒515-0041

三重県松阪市上川町3639-21

　弊社は物流業から製造・加工業、販売業と幅広い分野で業務を行っています。また、そ

の御蔭もありお客様は医薬・医療・化粧品・日用雑貨・食品・電材電気・機械とあり内需

外需の幅広い分野に渡っており、起こりうるいろんな景気の変動に対し強い経営体質と

なっており安心して勤めて頂けます。

PRポイント

株式会社サカキＬ＆Ｅワイズ
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

info＠sakaki.to

8：30 ～ 17：30

AM・PM各10分休憩及び

12：00 ～ 13：00お昼休み

土日祝、夏季、年末年始、育児休暇等

高　卒　172,000円

高専卒　211,000円

短大卒　206,000円

大　卒　221,000円

大院卒　236,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

研修旅行など年4回のレクリエーション

あり

勤 務 時 間
　
　 　
休 暇・休 日
初任給（総支給）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和52年12月

榊　宏之

1,000万円

医療機器製造業・製造販売業

総合物流業・不動産業・化粧品

医薬部外品・食品添加物製造・製造販売

男31人　女105人　計136人（パート含む）

三重県松阪市上川町3639-21

松阪市古井町35番地

伊勢市津村町737番地

多気郡多気町土羽1123-3

松阪市八太町550-4

エア・ウォーター㈱、川本産業㈱

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数
本 　 　 社
第一事業所
第二事業所
第三事業所
八太事業所
関 連 会 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

各種資格取得援助制度有

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

本社全景
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確かな技術と高い品質で豊かな社会の実現に貢献しています

　当社は、1965年に設立され、現在板ガラスの各種加工を行う部門と設備機械の点検や整備、

自動車用金型の制作、建築営繕工事等を行う工務部門を持っております。セントラル硝子（株）

及びその関係会社からの受注を柱に、公共施設関係の仕事も受注し、より高い品質の仕事をお客

様に提供する為に全社一丸となって、日々技術の向上や品質の向上に努めております。

　当社が生産している加工ガラスの一つである複層ガラスは多くの新築住宅に採用され、省エネ

で快適な住まいの環境を提供しています。又、ミエミラーとして知られる平面度、平行度に優れ

た歪みのない、耐久性に優れた高級鏡を製造しています。工務部門においては、各種生産設備の

点検や整備を行うなど、特殊技能を備えた技術集団で、日々生産される製品の高い品質維持に貢

献をしています。

セントラル硝子 プラントサービス株式会社

0598-53-3421 0598-53-3420
〒515-0001

三重県松阪市大口町字新地1624番地の3

常昼勤務 9：00～17：30

職場により、交替勤務や変則勤務など

あり

週休2日（常昼・交替勤務）

土・日曜・祝日（常昼勤務、勤務カレン

ダーによる）

各種休暇制度有り

年1回

年2回（7月、12月）

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険

住宅手当、自己啓発支援、

慶弔見舞金など

勤 務 時 間
　

休 暇・休 日

　

昇 　 　 給
賞   　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

昭和40年8月

代表取締役  西　瑞樹

2,000万円（セントラル硝子プロダクツ100%出資）

板ガラスの切断加工､複層ガラス､鏡、

スパッタリングガラス等加工ガラスの

製造、機械・電気設備の設計・制作・据

付・整備、消防設備の設計・設置・点検・

整備、ガラス特殊工法用の金具制作、

ガラス梱包用木箱の制作・販売

男300人　女60人　計360人

（2024年12月現在）

松阪市大口町字新地1624番地の3

（セントラル硝子松阪工場内）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
　 　

従 業 員 数

本 　 　 社

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

本社事務所

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

男女問わず働きやすい職場です。女性の育児休業取得率100％ !!育児休業後の復帰率も

100％です。復帰後の育児短時間勤務の制度も整っており、安心して働ける様に、ワークラ

イフバランスを考慮した取り組みを行っています。

PRポイント

http://cgplantservices.co.jp/
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確かな技術と高い品質で豊かな社会の実現に貢献しています

　当社は、1965年に設立され、現在板ガラスの各種加工を行う部門と設備機械の点検や整備、

自動車用金型の制作、建築営繕工事等を行う工務部門を持っております。セントラル硝子（株）

及びその関係会社からの受注を柱に、公共施設関係の仕事も受注し、より高い品質の仕事をお客

様に提供する為に全社一丸となって、日々技術の向上や品質の向上に努めております。

　当社が生産している加工ガラスの一つである複層ガラスは多くの新築住宅に採用され、省エネ

で快適な住まいの環境を提供しています。又、ミエミラーとして知られる平面度、平行度に優れ

た歪みのない、耐久性に優れた高級鏡を製造しています。工務部門においては、各種生産設備の

点検や整備を行うなど、特殊技能を備えた技術集団で、日々生産される製品の高い品質維持に貢

献をしています。

セントラル硝子 プラントサービス株式会社

0598-53-3421 0598-53-3420
〒515-0001

三重県松阪市大口町字新地1624番地の3

常昼勤務 9：00～17：30

職場により、交替勤務や変則勤務など

あり

週休2日（常昼・交替勤務）

土・日曜・祝日（常昼勤務、勤務カレン

ダーによる）

各種休暇制度有り

年1回

年2回（7月、12月）

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険

住宅手当、自己啓発支援、

慶弔見舞金など

勤 務 時 間
　

休 暇・休 日

　

昇 　 　 給
賞   　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

昭和40年8月

代表取締役  西　瑞樹

2,000万円（セントラル硝子プロダクツ100%出資）

板ガラスの切断加工､複層ガラス､鏡、

スパッタリングガラス等加工ガラスの

製造、機械・電気設備の設計・制作・据

付・整備、消防設備の設計・設置・点検・

整備、ガラス特殊工法用の金具制作、

ガラス梱包用木箱の制作・販売

男300人　女60人　計360人

（2024年12月現在）

松阪市大口町字新地1624番地の3

（セントラル硝子松阪工場内）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
　 　

従 業 員 数

本 　 　 社

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

本社事務所

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

男女問わず働きやすい職場です。女性の育児休業取得率100％ !!育児休業後の復帰率も

100％です。復帰後の育児短時間勤務の制度も整っており、安心して働ける様に、ワークラ

イフバランスを考慮した取り組みを行っています。

PRポイント

http://cgplantservices.co.jp/

ものづくりで築くより良い未来

　セントラル硝子プロダクツ株式会社は、2022年４月にセントラル硝子株式会社のガラス事業

部門を分社化し、国内ガラスを専門に扱う会社として生まれ変わりました。

　私たちは、1961年に松阪工場を着工して以来、建築用ガラス、自動車用ガラスの製造販売を

行ってきました。関係会社（三重硝子工業株式会社、セントラル硝子プラントサービス株式会社）

や協力会社の皆さんとともに、地域に根差した事業運営を進めています。

セントラル硝子プロダクツ株式会社

0598-53-3131 0598-51-3064
https://www.cgprd.co.jp

〒515-0001

三重県松阪市大口町1521番地2

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

常昼勤務9：00 ～ 17：30

フレックス勤務あり、交替勤務あり

完全週休2日制（土曜・日曜）、

祝日、年末年始、年次有給休暇、

夏季休暇（5日）

高　卒　197,000円

短大卒　204,000円

高専卒　220,000円

大　卒　262,000円

大院卒　289,000円

年1回

年2回

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険

財形貯蓄、共済会、独身寮・借上社宅他

時間外勤務手当、休日勤務手当、深夜勤

務手当、通勤費、地域手当、役職手当、

扶養家族手当 等

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日
　
　
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

2022年4月1日

代表取締役社長　川瀬　将昭

1億円

ガラス事業（建築・住宅用ガラス、自動

車用ガラスの製造販売）

522人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

セントラル硝子グループは「ものづくりを通じて、真に豊かな社会の実現に貢献する」こと

を目指しています。人が良く、働きやすい環境が整っていることから、定着率の高さが自

慢のひとつです。ワークライフバランス実現に向けた取り組み等が認められ、松阪市の「子

育てにやさしい事業所」三ツ星にも認定されました。

PRポイント

ガラス生産現場 独身寮

info_cgp@cgco.co.jp
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三重から世界へ！技術力で一生モノの稼げるスキルを身につけよう

　セントラル硝子（株）は、板ガラスに次ぐ新規事業としてガラス繊維に着目し、1971年にガラス

繊維製造部門としてセントラルグラスファイバー（株）を設立しました。1973年にはDM（ダイレク

トメルト）法によるガラス繊維製品の製造を開始し、現在に至るガラス繊維製品の製造基盤を確立

しました。 現在では、徹底した品質管理体制のもと、ユーザーニーズにマッチした製品開発を進

め建築資材から自動車、電子材料等、様々な分野で弊社のガラス繊維が採用されています。

0598-51-1611 0598-51-5771
http://www.centralfiberglass.com/jp/

〒515-0001

三重県松阪市大口町926番地１

多くの業界から注目が集まる“補強材”としてグラスファイバーの生産をしております。

とてもレアでニッチだけど、10年後も20年後も絶対に無くならない必要とされる素材です。

PRポイント

セントラルグラスファイバー株式会社 松阪工場
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

yoshio.fujinuma@cgco.co.jp

常昼勤務　9:00 ～ 17:30

交替勤務あり

週休2日（常昼勤）

土・日曜・祝日（常昼勤務、交替勤務者

は勤務カレンダーによる）

年次有給休暇、夏季休暇（5日）各種休

暇制度有り

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

財形貯蓄、独身寮、時間外勤務手当、

休日勤務手当、深夜勤務手当、通勤

費、地域手当、特別手当、役職手当、

扶養家族手当 等

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

1971年(昭和46年)3月

代表取締役 社長　藤田　俊弘

3億7,500万円

硝子長繊維製品の製造

男132人　女13人　計145人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等
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三重から世界へ！技術力で一生モノの稼げるスキルを身につけよう

　セントラル硝子（株）は、板ガラスに次ぐ新規事業としてガラス繊維に着目し、1971年にガラス

繊維製造部門としてセントラルグラスファイバー（株）を設立しました。1973年にはDM（ダイレク

トメルト）法によるガラス繊維製品の製造を開始し、現在に至るガラス繊維製品の製造基盤を確立

しました。 現在では、徹底した品質管理体制のもと、ユーザーニーズにマッチした製品開発を進

め建築資材から自動車、電子材料等、様々な分野で弊社のガラス繊維が採用されています。

0598-51-1611 0598-51-5771
http://www.centralfiberglass.com/jp/

〒515-0001

三重県松阪市大口町926番地１

多くの業界から注目が集まる“補強材”としてグラスファイバーの生産をしております。

とてもレアでニッチだけど、10年後も20年後も絶対に無くならない必要とされる素材です。

PRポイント

セントラルグラスファイバー株式会社 松阪工場
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

yoshio.fujinuma@cgco.co.jp

常昼勤務　9:00 ～ 17:30

交替勤務あり

週休2日（常昼勤）

土・日曜・祝日（常昼勤務、交替勤務者

は勤務カレンダーによる）

年次有給休暇、夏季休暇（5日）各種休

暇制度有り

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

財形貯蓄、独身寮、時間外勤務手当、

休日勤務手当、深夜勤務手当、通勤

費、地域手当、特別手当、役職手当、

扶養家族手当 等

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

1971年(昭和46年)3月

代表取締役 社長　藤田　俊弘

3億7,500万円

硝子長繊維製品の製造

男132人　女13人　計145人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

界面活性剤を通して社会と家庭に貢献する!

　当社は活性剤、油脂類の製造メーカーです。とりわけ当社独自の反応、精製技術を駆使しての

界面活性剤は高く評価され、多くのユーザーで末端商品化されております。

　安全操業するなか、品質には万全を期し、国際規格ISO-9001：2015を取得しており、安全面に

関しては松阪市、三重県の労働基準協会より優良工場の表彰を受けております。今後、品質・環

境・安全の統合マネジメントシステムを構築して参ります。

　実績を積みあげたチャレンジ精神旺盛な従業員のもと、業界、社会、家庭に貢献し愛される製

品の供給に日々努めています。

泰光油脂化学工業株式会社  三重工場

0596-55-4101 0596-55-4161
http://www.taiko-oil.com/ taiko-oilmie@wonder.con.ne.jp

〒515-0303

三重県多気郡明和町山大淀中島3248

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

AM8：30～PM5：30

土、日、祝祭日休（週休2日）

年末年始、夏期（お盆）他

高　卒　180,000円（他面談の上決定）

年1回

年3回（夏、冬、期末）

健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険有

社員親睦会（一部会社負担あり）、

新退職金制度 他

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞　　　与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和36年3月1日

取締役社長　中尾　裕二

4,989万円

高級アルコール系洗剤及各種油剤

（トイレタリー、一般業務用、皮革用、

金属処理用など）

その他各種界面活性剤の製造・販売

男15人　女5人　計20人（工場）

大阪市城東区放出西1丁目8-33

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
　
　
従 業 員 数
本 　 　 社

国税局より優良法人企業に指定

業務に必要な資格取得援助有り

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は石鹸やシャンプー、リンスをはじめ、私達の毎日の生活の中には、驚くほどいろい

ろな種類の界面活性剤が使われている事に気付きます。その多彩な働きで便利な、そして

清潔で快適な生活のお手伝いをしています。60年にわたり界面活性剤を通じて人々の暮ら

しに貢献することを理念としてまいりました。

PRポイント
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常に新たなることへ挑戦し、成長しつづけてきた会社です。

　当社は包装フィルムの加工業務を行っている企業です。

　1968年9月の創業以来、地元密着型で出会いと人を大切にし、地元の協力を得ながら、お客様

から信頼頂ける企業へと成長してきました。

　お客様の満足を基に、常に新たなることへ挑戦し、社員一人ひとりの成長と会社の発展を通し

て、社会へ貢献していくことを経営理念として掲げ、社員一丸となって日々頑張っています。

　一人ひとりがより良い環境を目指して業務に取り組むことで、「今よりも良く」という姿勢で取

り組み続け、その積み重ねによって“Better”を追求し、成長してきた会社です。

株式会社タキ

0598-39-3111 0598-37-2800
info@taki-jp.com

〒519-2179

三重県多気郡多気町仁田678-11

8：00 ～ 17：00

17：00 ～ 2：00

20：00 ～ 5：00

休憩60分

会社就業カレンダー有

（年間休日105日）

年1回

年2回

各種あり（雇用・労災・健康・厚生）

交通費支給有・育児休業有

勤 務 時 間
　
　

休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1968年7月

西谷　春樹

1,000万円

各種ビニール、土瓶ツル製造販売、

業務請負業

男37人　女19人　計56人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

会社外観

ISO9001認証取得

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

最年少社員19歳、最年長社員70歳と幅広い年齢層の社員さん達が活躍中で、アットホーム

な雰囲気の職場です。育児・介護休暇制度もあり、男性女性問わず仕事と生活の両立がで

きる職場作りを目指しています。常に挑戦を続ける㈱タキで、あなたの夢を一緒に実現さ

せてみませんか！

PRポイント
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常に新たなることへ挑戦し、成長しつづけてきた会社です。

　当社は包装フィルムの加工業務を行っている企業です。

　1968年9月の創業以来、地元密着型で出会いと人を大切にし、地元の協力を得ながら、お客様

から信頼頂ける企業へと成長してきました。

　お客様の満足を基に、常に新たなることへ挑戦し、社員一人ひとりの成長と会社の発展を通し

て、社会へ貢献していくことを経営理念として掲げ、社員一丸となって日々頑張っています。

　一人ひとりがより良い環境を目指して業務に取り組むことで、「今よりも良く」という姿勢で取

り組み続け、その積み重ねによって“Better”を追求し、成長してきた会社です。

株式会社タキ

0598-39-3111 0598-37-2800
info@taki-jp.com

〒519-2179

三重県多気郡多気町仁田678-11

8：00 ～ 17：00

17：00 ～ 2：00

20：00 ～ 5：00

休憩60分

会社就業カレンダー有

（年間休日105日）

年1回

年2回

各種あり（雇用・労災・健康・厚生）

交通費支給有・育児休業有

勤 務 時 間
　
　

休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1968年7月

西谷　春樹

1,000万円

各種ビニール、土瓶ツル製造販売、

業務請負業

男37人　女19人　計56人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

会社外観

ISO9001認証取得

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

最年少社員19歳、最年長社員70歳と幅広い年齢層の社員さん達が活躍中で、アットホーム

な雰囲気の職場です。育児・介護休暇制度もあり、男性女性問わず仕事と生活の両立がで

きる職場作りを目指しています。常に挑戦を続ける㈱タキで、あなたの夢を一緒に実現さ

せてみませんか！

PRポイント

「ものづくり」が好きな人の集まる会社

当社は1977年の創業以来、お客様のニーズに合わせた「ものづくり」をしています。

図面を見て、材料を準備し、溶接、塗装をして、お客様へ届けます。

手の平サイズから、クレーンでしか吊れない大型製品まで、多種多様な製品を作っています。

レーザー専用工場を建設し、新たな製品加工に挑戦しています。

大手企業と取引があるため、安定した受注があります。

デイズニーランドの入場柵や東山動物園のアジアゾウ獣舎、山手線のホームドア柵用部品、

トヨタ自動車製作用部品等、社会の一員として誇れる仕事をしています。

有限会社 竹川工業

0596-52-1274 0596-52-3102
http://www.takegawa-kougyou.co.jp/ takegawa@woody.ocn.ne.jp

〒515-0313

三重県多気郡明和町明星2764-2

8：00～17：15（実働8時間）

土曜・日曜・祝祭日・夏季休暇・

年末年始・大型連休

184,000円（皆勤手当含む）

年1回

年2回

健康保険、雇用保険、労災保険、

厚生年金

交通費支給、育児休業、退職金制度

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和52年8月

代表取締役　天白　泰史

500万円

金属加工、ステンレス加工、製缶加工、

レーザー加工、立体駐車場製造、

自動ドア関連部品製造、

工作機械関連部品、立体駐車場製造 等

男14人　女1人　計15人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

溶接試験取得を推進しています。合格時はもちろん実技試験の更新ごとに報奨金が出ます。

溶接だけでなく曲げ・穴あけ・切削など色んな工程があるので「ものづくり」の楽しさ、や

りがいのある仕事です。指導は先輩社員がじっくりと時間をかけて見守り育てていきます。

youtube、Instagramもご覧ください！

PRポイント
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常に新しい事に挑戦する、伊勢で創業78年の印刷会社です！

　地域に密着した広告代理店として、広告プランの立案、チラシやWEB広告の制作、WEBサイト

や動画の制作から販売促進に関連する様々なプロモーションやイベント等、目的に合ったツール

を提案しています。一度のお仕事では生まれない、信頼ある関係をお客様と築きたいと考えてい

ます。

千巻印刷産業 株式会社

0596-26-0101 0596-23-0008
https://chimaki.co.jp/ info@chimaki.co.jp

〒516-0072

三重県伊勢市宮後2丁目9-41

8:30 ～ 17:00

（実働 7.5時間 　休憩 1時間）

日・祝日・土曜 （年間24日）・年末年始・

夏期休暇・GW等

※ 会社カレンダーによる

育児休暇・介護休暇

年1回（会社業績による）

年2回（会社業績による）

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

伊勢地域勤労者福祉サービスセンター加入

退職金共済制度

業務災害保険

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和22年6月6日

代表取締役　塚本　誠

3,000万円

・マーケティング　

・印刷全般　

・WEB制作　　　

・SNS　　

・ノベルティグッズ制作

・動画作成　　　　

・撮影　　　

・デザイン制作　

・企画　　

・イベント　

・DTP

男12人　女12人　計24人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

弊社スタッフは、お客様に強い情熱を持って接し、常にお客様のベストパートナーとなれ

るよう行動しています。

大きな夢と強い志を持って新しい事に挑戦してみたい方は、ぜひ一緒に働きましょう！

PRポイント

インターンシップ制度あり■

明和工場外観
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常に新しい事に挑戦する、伊勢で創業78年の印刷会社です！

　地域に密着した広告代理店として、広告プランの立案、チラシやWEB広告の制作、WEBサイト

や動画の制作から販売促進に関連する様々なプロモーションやイベント等、目的に合ったツール

を提案しています。一度のお仕事では生まれない、信頼ある関係をお客様と築きたいと考えてい

ます。

千巻印刷産業 株式会社

0596-26-0101 0596-23-0008
https://chimaki.co.jp/ info@chimaki.co.jp

〒516-0072

三重県伊勢市宮後2丁目9-41

8:30 ～ 17:00

（実働 7.5時間 　休憩 1時間）

日・祝日・土曜 （年間24日）・年末年始・

夏期休暇・GW等

※ 会社カレンダーによる

育児休暇・介護休暇

年1回（会社業績による）

年2回（会社業績による）

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

伊勢地域勤労者福祉サービスセンター加入

退職金共済制度

業務災害保険

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和22年6月6日

代表取締役　塚本　誠

3,000万円

・マーケティング　

・印刷全般　

・WEB制作　　　

・SNS　　

・ノベルティグッズ制作

・動画作成　　　　

・撮影　　　

・デザイン制作　

・企画　　

・イベント　

・DTP

男12人　女12人　計24人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

弊社スタッフは、お客様に強い情熱を持って接し、常にお客様のベストパートナーとなれ

るよう行動しています。

大きな夢と強い志を持って新しい事に挑戦してみたい方は、ぜひ一緒に働きましょう！

PRポイント

インターンシップ制度あり■

明和工場外観

世にない新しいものを創り出す
　THKは1971年の創業以来、世界で初めて開発

したLMガイドをはじめとする製品により、機械

の高精度化、高速化、高剛性化、長寿命化を実

現し、産業の発展に貢献してまいりました。

　これまで当社は創造開発型企業として「世に

ない新しいものを提案し、世に新しい風を吹き

込み、豊かな社会作りに貢献する」との経営理

念のもと、「グローバル展開」「新規分野への展

開」そして、AI、IoT、ロボット等をあらゆる面

で徹底的に活用する「ビジネススタイルの変革」

を成長戦略の柱として掲げ、ビジネス領域を拡

大してまいりました。

　そして、これらを推し進める中で、単にものづくりだけではなく、ビフォーからアフターまで

の一連のサービスをビジネスとし、真にお客様に貢献していく「ものづくりサービス業」への転

換を図っております。

THK株式会社 三重工場

0598-58-2811 0598-58-2813
http://www.thk.co.jp

〒515-0832

三重県松阪市丹生寺町平林1088

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

三重工場　事務棟の全景と主力製品

8時00分～ 17時00分 交替制有り

（19：00 ～ 4：00その他シフト表による）

休日 : 年間休日 121日(2025年度)　週休2

日制（土・日・祝）年数回、会社カレンダーに

より出勤の場合あり

休暇 : 年次有給休暇（入社時10日付与）、計

画的有給休暇取得制度、時間単位有給休暇

取得制度、夏季・年末年始休暇、慶弔休暇、

看護休暇、出産時配偶者休暇、介護休暇 等

高　卒　198,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

財形貯蓄制度、退職金制度（確定給付・確定拠出企業年

金制度、勤続３年以上が対象）、従業員持株会制度、永

年勤続表彰、改善提案制度、慶弔見舞金、育児・介護休

業制度、育児短時間勤務制度、住宅手当・皆勤手当

教育制度：新入社員研修、管理・監督者研修、

海外トレーニー制度、データ活用研修

Ｅラーニング（語学、ＰＣスキル、製品知識、ビジネススキル等）

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和46年（1971年）4月10日

寺町　崇史

34,606百万円

LMガイド、ボールねじ、クロスロー

ラーリング等の機械要素部品の開発・

製造・販売。

その他、メカトロ関連製品各種、自動

車部品、免震システムの開発・製造・販売。

男257人　女42人　計299人（三重工場）

全社4,068名

東京都港区芝浦2-12-10

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　 　

　 　
従 業 員 数

本 　 　 社

各種資格取得援助制度あり

みえのイクボス同盟

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

・世界シェア№1　LMガイドのパイオニア　世界で初めて機械の直線運動「ころがり化」を独自の技術で実現

・世界164拠点（製造・販売）

・産業用機械・輸送用機器・ロボット・住宅・医療機器・航空機・再生可能エネルギーなど

  様々な分野への事業拡大

PRポイント
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豊富な実績と確かな技術で地域に貢献

　明和町内にある自社工場で、高架道路工事や橋梁工事のコンクリート製構造物の内部に使用さ

れる鉄筋部材を加工し、東海・関西地域を中心に事業展開をしています。

　この構造物の内部には強度や耐久性を高めるため、構造物の形状に応じ加工された鉄筋が数多

く使用されていますが、近年は構造物の大型化、高層化により、工事の複雑化・高品質化が求め

られています。

　安全で快適な社会の実現に向け貢献し、多様化するお客様のご要望にもお応えできるよう、社

員一人ひとりが経験、知識、技術力を活かし、信頼される製品の提供に向け取り組んでいます。

0596-55-4151 0596-55-4154
http://www.teibyo.com/

〒515-0303

三重県多気郡明和町山大淀3253番地

三重工場では2020年に新工場も完成し、設備の増強も整いました。

弊社は、働きやすい職場環境づくり、働きがいのある組織づくりを進めております。

未経験者の方へも分かりやすく指導します。業務上必要な資格取得支援制度もあります。

工場見学は随時対応いたしますので、お気軽にお問い合わせください。

PRポイント

株式会社テイビョウ
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

info@teibyo.com

7時50分～ 16時50分

年間休日112日、年末年始、GW、

夏期休暇、慶弔休暇

高　卒　200,000円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険

皆勤手当、住宅手当、食事費用補助、

資格取得支援制度、財形貯蓄、退職金

制度、慶弔見舞金、永年勤続表彰、社

内イベント費用補助等

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和14年4月

代表取締役　網野　正秀

3,000万円

鉄筋加工

男31人　女9人　計40人

大阪府大阪市東成区深江北三丁目13番7号

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数
本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等
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豊富な実績と確かな技術で地域に貢献

　明和町内にある自社工場で、高架道路工事や橋梁工事のコンクリート製構造物の内部に使用さ

れる鉄筋部材を加工し、東海・関西地域を中心に事業展開をしています。

　この構造物の内部には強度や耐久性を高めるため、構造物の形状に応じ加工された鉄筋が数多

く使用されていますが、近年は構造物の大型化、高層化により、工事の複雑化・高品質化が求め

られています。

　安全で快適な社会の実現に向け貢献し、多様化するお客様のご要望にもお応えできるよう、社

員一人ひとりが経験、知識、技術力を活かし、信頼される製品の提供に向け取り組んでいます。

0596-55-4151 0596-55-4154
http://www.teibyo.com/

〒515-0303

三重県多気郡明和町山大淀3253番地

三重工場では2020年に新工場も完成し、設備の増強も整いました。

弊社は、働きやすい職場環境づくり、働きがいのある組織づくりを進めております。

未経験者の方へも分かりやすく指導します。業務上必要な資格取得支援制度もあります。

工場見学は随時対応いたしますので、お気軽にお問い合わせください。

PRポイント

株式会社テイビョウ
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

info@teibyo.com

7時50分～ 16時50分

年間休日112日、年末年始、GW、

夏期休暇、慶弔休暇

高　卒　200,000円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険

皆勤手当、住宅手当、食事費用補助、

資格取得支援制度、財形貯蓄、退職金

制度、慶弔見舞金、永年勤続表彰、社

内イベント費用補助等

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和14年4月

代表取締役　網野　正秀

3,000万円

鉄筋加工

男31人　女9人　計40人

大阪府大阪市東成区深江北三丁目13番7号

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数
本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

印刷テクノロジーで、世界を変える。

　㈱トッパンパッケージプロダクツは、2009年にTOPPANホールディングス株式会社より会社分

割し設立されました。私たちの暮らしを支える食料品や日用品に欠かせないパッケージ。その

パッケージには、中身を保護する機能、消費者の心をとらえる美しさや楽しさの表現はもちろ

ん、環境への配慮が求められ、その製造には高度な印刷技術が必要です。

　当社は、これまでに培ってきた独自の技術を活かし、安心・安全、使いやすさを考慮したパッ

ケージを製造しています。生活に密着したモノつくりの現場で、高品質なパッケージ製造を共に

支える人財を求めています。

TOPPANパッケージプロダクツ株式会社

0598-29-5100 0598-29-9077
http://www.toppan.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町31

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

松阪工場外観

交替制勤務　8時00分～ 18時30分

　　　　　  20時00分～ 6時00分

１年単位の交替制カレンダーによる

（2024年度：年間156日）

188,500円＋各種手当（※2024年度実績）

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

財形貯蓄、従業員持株会、

育児休業、介護休業、保養所、

レクリェーション、資格取得支援等

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞   　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成21年4月

代表取締役　小川　龍太

1億円

印刷業（軟包装材の製造）

2,516人（2024年3月末現在）

東京都台東区台東一丁目5番1号

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数
本 　 　 社

TOPPANホールディングス株式会社　会社概要

創業…1900年

資本金…104,986 (百万円)（2024年3月末現在）

従業員数（連結）…53,712名（2024年3月末現在）

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

　トッパングループのパッケージ事業の製造部門を担う会社として、快適で安心できる生活

環境づくりをめざし、食品から日用品、医療・医薬、産業資材分野まで、高機能で製品の環

境負荷削減とお客さまの事業の成長を両立させる「サステナブルパッケージ」を国内外の企

業に幅広く提供しています。生活者にとって、より快適で、誰もが使いやすく、そして地球

環境に配慮されたパッケージを提供し、サステナブル社会の実現に貢献していきます。

PRポイント
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◎品質管理及び環境の国際規格「IATF16949」「ISO9001」「ISO14001」の認証取得

◎充実した研究設備　◎加工設備の自社開発　◎フレキシブルな生産体制　◎積極的な海外展開

　当社は、独自の技術力と高度な品質の安定・生産性の向上により、自動車搭載直流モーター用

カーボンブラシを国内大手のモーターメーカーに納入し、国内トップシェアを誇っています。ま

た、海外に8ヶ所の生産及び販売拠点を設け、国際化へ大きく飛躍しています。

トライス株式会社

0598-28-2511 0598-28-5573
〒515-0204

三重県松阪市櫛田町1105番地2

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

製品

車が走る上で欠かせない重要部品カーボンブラシを開発・製造しています。顧客の要望に

応えるべく、地球環境への配慮や使用条件に合わせた最適な性能の製品開発･研究を積み重

ね、独自の技術力や高度な品質を築いてきました。その結果、世界の国々で信頼評価され、

自動車向直流モータ用では国内外トップクラスのシェアです。

PRポイント

8：00～17：00（実働8時間） 

職場により交替制、フレックスタイム

制あり

週休2日制

（当社カレンダーによる年間休日119日）

長期休暇

（年末年始、夏季、ゴールデンウィーク）

高卒　186,660円　高専卒　202,460円

大卒　228,530円　大院卒　234,030円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、企業年金基金、

雇用保険

制服貸与、社宅あり、

会員制リゾートホテルあり

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和21年12月

代表取締役　幅　良弘

2億8,380万円

カーボンブラシ、カーボンコンミ

テータ、粉末冶金製品の製造販売

男337人　女66人　計403人

（2024年12月現在）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

工　場：本社、玉城、松阪広陽

営業所：刈谷、姫路

海外拠点：台湾、米国、タイ、中国、チェコ、

　　　　 ドイツ、インド

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

コア技術を磨き世界が求めるグローバルトライスを目指す

http://www.tris.co.jp tris-hr@tris.co.jp

工場外観
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◎品質管理及び環境の国際規格「IATF16949」「ISO9001」「ISO14001」の認証取得

◎充実した研究設備　◎加工設備の自社開発　◎フレキシブルな生産体制　◎積極的な海外展開

　当社は、独自の技術力と高度な品質の安定・生産性の向上により、自動車搭載直流モーター用

カーボンブラシを国内大手のモーターメーカーに納入し、国内トップシェアを誇っています。ま

た、海外に8ヶ所の生産及び販売拠点を設け、国際化へ大きく飛躍しています。

トライス株式会社

0598-28-2511 0598-28-5573
〒515-0204

三重県松阪市櫛田町1105番地2

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

製品

車が走る上で欠かせない重要部品カーボンブラシを開発・製造しています。顧客の要望に

応えるべく、地球環境への配慮や使用条件に合わせた最適な性能の製品開発･研究を積み重

ね、独自の技術力や高度な品質を築いてきました。その結果、世界の国々で信頼評価され、

自動車向直流モータ用では国内外トップクラスのシェアです。

PRポイント

8：00～17：00（実働8時間） 

職場により交替制、フレックスタイム

制あり

週休2日制

（当社カレンダーによる年間休日119日）

長期休暇

（年末年始、夏季、ゴールデンウィーク）

高卒　186,660円　高専卒　202,460円

大卒　228,530円　大院卒　234,030円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、企業年金基金、

雇用保険

制服貸与、社宅あり、

会員制リゾートホテルあり

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和21年12月

代表取締役　幅　良弘

2億8,380万円

カーボンブラシ、カーボンコンミ

テータ、粉末冶金製品の製造販売

男337人　女66人　計403人

（2024年12月現在）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

工　場：本社、玉城、松阪広陽

営業所：刈谷、姫路

海外拠点：台湾、米国、タイ、中国、チェコ、

　　　　 ドイツ、インド

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

コア技術を磨き世界が求めるグローバルトライスを目指す

http://www.tris.co.jp tris-hr@tris.co.jp

工場外観

お客様のニーズに応えた一貫した生産システム

　お得意先様からの生産設備、省力化設備、品質管理設備等のニーズに応え設計ー加工ー組立ー

電気ー試運転ー据付ーまで、一貫した生産システムを確立しています。

　サーボモーター、ロボット等の組合せ設備もセールスポイントに置いております。

　本社工場内の水耕栽培ハウスにて、小松菜の生産・出荷をしております。

株式会社 長井技研

0598-29-0027 0598-29-1909
http://www.nagai-giken.co.jp/ nagaigiken@nagai-giken.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町41番地2

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

本社工場建物

当社の製品の20%は、国内企業様の海外拠点に輸出しております。時間外手当（残業、休出）

の割増賃金は、15分単位として算出。年間休日は、2025年4月より、105日から115日に変更

になります。年次有給休暇は、半日単位として分割取得も実施しております。オンリーワン

を目指していきます。

PRポイント

8：00 ～ 17：05

年間カレンダーによる土曜、日曜、

年末・年始、夏季休暇

年1回

年3回

健康、厚生、雇用、労災

退職金共済掛金、

会員制ホテル（エクシブ）、

松阪市勤労者サービスセンター加入

勤 務 時 間
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和57年5月

代表取締役　長井　照明

1,000万円

省力化機械製造業

男33人　女4人　計37人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■



49

“Betterの追求”を行動指針として常に成長しつづける企業です。

株式会社ニシタニ

0598-60-1777 0598-60-1778
http://www.taki-jp.com

〒519-2145

三重県松阪市射和町1330

8：00 ～ 17：00

20：00 ～ 5：00

休憩60分

会社就業カレンダー有

（年間休日105日）

年1回

年2回

各種あり（雇用・労災・健康・厚生）

交通費支給有・育児休業有

退職金制度

勤 務 時 間
　
　
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1990年

西谷　春樹

1,000万円

自動車用ゴムホースの製造・加工・

検査及び物流事業

男121人　女113人　計234人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

会社外観

QC活動風景

事業所：本社工場、上川工場

ISO9001認証取得

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

人材育成の一環としてQCサークル活動を行っており、2019年10月に20社ほどの参加企業の

中から最優秀賞を受賞しました。大きな企業ではないからこその良さでもある、アット

ホームな雰囲気で現場からの困りごとや改善の声などが届きやすい事が最優秀賞の受賞に

もつながっています。

PRポイント

　当社は自動車用のゴムホース製品の製造加工、検査及び物流業務を行っている企業
です。
　創業の願いである「出会いと和」を大切にし、お客様はもちろんの事、従業員の皆
さんにも真摯に向き合うことで信頼を得て成長してきました。
　「ものづくりはひとづくりから」と当社では現在人材育成に力を入れております。
社内外問わず様々な研修を取り入れることで1人1人が成長し、会社の発展に繋が
り、社会に貢献することを目指しています。

info@taki-jp.com
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“Betterの追求”を行動指針として常に成長しつづける企業です。

株式会社ニシタニ

0598-60-1777 0598-60-1778
http://www.taki-jp.com

〒519-2145

三重県松阪市射和町1330

8：00 ～ 17：00

20：00 ～ 5：00

休憩60分

会社就業カレンダー有

（年間休日105日）

年1回

年2回

各種あり（雇用・労災・健康・厚生）

交通費支給有・育児休業有

退職金制度

勤 務 時 間
　
　
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1990年

西谷　春樹

1,000万円

自動車用ゴムホースの製造・加工・

検査及び物流事業

男121人　女113人　計234人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

会社外観

QC活動風景

事業所：本社工場、上川工場

ISO9001認証取得

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

人材育成の一環としてQCサークル活動を行っており、2019年10月に20社ほどの参加企業の

中から最優秀賞を受賞しました。大きな企業ではないからこその良さでもある、アット

ホームな雰囲気で現場からの困りごとや改善の声などが届きやすい事が最優秀賞の受賞に

もつながっています。

PRポイント

　当社は自動車用のゴムホース製品の製造加工、検査及び物流業務を行っている企業
です。
　創業の願いである「出会いと和」を大切にし、お客様はもちろんの事、従業員の皆
さんにも真摯に向き合うことで信頼を得て成長してきました。
　「ものづくりはひとづくりから」と当社では現在人材育成に力を入れております。
社内外問わず様々な研修を取り入れることで1人1人が成長し、会社の発展に繋が
り、社会に貢献することを目指しています。

info@taki-jp.com

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

チャレンジ＆継続による社会のパートナーシップをめざす

　当社は、お客様に最大の満足と誠意を贈り、地域社会への奉仕を心がける事を基本理念とした

会社です。

　無限の可能性を求め、個人の「やる気」を大切にし、人に優しく、仕事に厳しい活気ある職場

環境の中で人を育てる人間関係を作っています。

　パナソニック株式会社及び美和ロック株式会社の協力会社として、車載用スイッチ・FA用制御

機器部品・住宅用機構部品等の幅広い分野において、プラスチック成形部品加工～印刷加工～商

品組立までの一貫生産を行なうと共に日々生産性向上、技術力の向上に努めております。

0598-20-8451 0598-20-8814
〒519-2179

三重県多気郡多気町仁田752-60

㈱日新化成製作所  多気工場

株式会社 日新化成製作所 多気工場

日勤　8：30～17：15

交替勤務有

当社カレンダーによる（日曜、祝日、

隔週土曜日、年末年始、夏期）

高　卒

短大卒

大　卒

年1回

年2回

雇用、健康、労災、厚生年金

退職金制度

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
　
　
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1963年7月

代表取締役社長　平岡　弘光

1,000万円

プラスチック成形部品の製造、

制御スイッチの組立、

車載向スイッチの組立

男65人 女116人 計181人

（2024年12月現在）

名古屋工場

愛知県名古屋市緑区浦里2丁目183番地

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

多気工場では自動車に装備されるオートマチックトランスミッション用操作スイッチ（ATス

イッチ）の製造拠点として「成形部品加工～商品組立～検査～納品」までを行っています。

ATスイッチは自動車が安全に走行するために重要な役割を果たす装置の為、クリーンで快

適な作業環境の中で生産を行っています。

PRポイント

当社算定基準に基づきます｝

https://www.nissinkaseiss.com nk-taki@nissinkaseiss.co.jp
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三重工場は2018年操業！10代20代の若手人材多数活躍中！

0598-38-6003 0598-31-3349
https://www.nisshin.gr.jp/

〒519-2153

三重県多気郡多気町河田1343-1

■国内合板業界シェア約30％を誇る西日本最大級の合板メーカー！

■大手商社やハウスメーカーと直取引を行うBtoB企業！

■三重工場は操業から間もなく、平均年齢29歳！若手が活躍できる環境です！

PRポイント

株式会社日新 三重工場
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

mie-soumu@nisshin.gr.jp

三重工場の全体写真です

社員一丸となって合板製造に取り組んでいます

　株式会社日新は、操業75年以上の日新グループにおいて合板

製造・販売の中心を担う企業です。中でも三重工場は2018年に

操業開始した紀伊半島初の合板工場となります。合板とは、建

物の屋根・壁・床など様々なところに使われる建築に欠かせない

木質材料です。私たちは100％三重県の木で、100％三重県の

社員によって高品質な合板を製造し、全国のお客様のお役に立

つとともに地域に貢献する企業を目指しています。

日勤　 8:10 ～ 17:30（うち休憩80分）

夜勤　20:10 ～　5:30（うち休憩80分）

※2交替制

年間休日117日

（会社カレンダーに基づく土日祝）

長期休暇あり：GW、お盆、年末年始

ほか年次有給、慶弔休暇など

高卒　200,000円　高専卒　215,000円

大卒　220,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生

資格取得補助制度（費用全額会社負担）、

一部資格は特別技能手当支給、交通費

実費支給、退職金制度、無料駐車場

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成10年

代表取締役社長　又賀　航一

3,000万円

住宅資材の構造用合板を主軸に合板の

製造・販売（三重工場の合板は国産原木

100％で製造しています）

男69人　女4人　計73人

鳥取県境港市西工業団地100

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数
本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

インターンシップ制度受け入れ有

令和3年に多気町スポーツ公園のネーミングライツを取得。「NISSHIN

スポーツパーク」の愛称で町民交流の場になることを願っています！

三重工場は従業員の約6割が20代以下！若者が働きやすい職場です。

Instagramで会社情報を発信中！「日新グループ」で検索！

■

■

■

■
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三重工場は2018年操業！10代20代の若手人材多数活躍中！

0598-38-6003 0598-31-3349
https://www.nisshin.gr.jp/

〒519-2153

三重県多気郡多気町河田1343-1

■国内合板業界シェア約30％を誇る西日本最大級の合板メーカー！

■大手商社やハウスメーカーと直取引を行うBtoB企業！

■三重工場は操業から間もなく、平均年齢29歳！若手が活躍できる環境です！

PRポイント

株式会社日新 三重工場
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

mie-soumu@nisshin.gr.jp

三重工場の全体写真です

社員一丸となって合板製造に取り組んでいます

　株式会社日新は、操業75年以上の日新グループにおいて合板

製造・販売の中心を担う企業です。中でも三重工場は2018年に

操業開始した紀伊半島初の合板工場となります。合板とは、建

物の屋根・壁・床など様々なところに使われる建築に欠かせない

木質材料です。私たちは100％三重県の木で、100％三重県の

社員によって高品質な合板を製造し、全国のお客様のお役に立

つとともに地域に貢献する企業を目指しています。

日勤　 8:10 ～ 17:30（うち休憩80分）

夜勤　20:10 ～　5:30（うち休憩80分）

※2交替制

年間休日117日

（会社カレンダーに基づく土日祝）

長期休暇あり：GW、お盆、年末年始

ほか年次有給、慶弔休暇など

高卒　200,000円　高専卒　215,000円

大卒　220,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生

資格取得補助制度（費用全額会社負担）、

一部資格は特別技能手当支給、交通費

実費支給、退職金制度、無料駐車場

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成10年

代表取締役社長　又賀　航一

3,000万円

住宅資材の構造用合板を主軸に合板の

製造・販売（三重工場の合板は国産原木

100％で製造しています）

男69人　女4人　計73人

鳥取県境港市西工業団地100

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数
本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

インターンシップ制度受け入れ有

令和3年に多気町スポーツ公園のネーミングライツを取得。「NISSHIN

スポーツパーク」の愛称で町民交流の場になることを願っています！

三重工場は従業員の約6割が20代以下！若者が働きやすい職場です。

Instagramで会社情報を発信中！「日新グループ」で検索！

■

■

■

■

限りなき夢とロマン　限りなき技術革新

　当社は高度の技術を有する金型製作部門に始まり、プレス加工部門、組立部門まで一貫生産体

制を有するラインを持ち良質で廉価な製品を生産しています。

　現在では、金属プレス加工、金型製作に携わる様々な分野で高い評価を頂くに至っておりま

す。また、従業員一同、常に新しい技術の修得を図り、斬新なアイデアと大きな価値をお客様に

提供できるように努めております。

　そして、異種多方面にわたるお付き合いの中で得た幅広い技術と知識を活用するとともに、提

案型の企業として、お客様の期待に沿う製品を生み出し、社会の発展に貢献できるよう更なる展

開に努めています。

株式会社八馬製作所 三重明和工場

0596-52-1117 0596-52-5650
http://www.hachiuma.com mie-sogo@hachiuma.com

〒515-0311

三重県多気郡明和町大字平尾字野田481-12

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

　三重明和工場

8：00～17：00

年間休日110日

日曜、土曜日　［２～５日/月］、

年末年始、夏季、GW

高　卒　190,000円

短大卒　200,000円

大　卒　229,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生の各種保険

慰安旅行、退職金制度、互助会、

傷害保険

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

昇　　　給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和44年11月

代表取締役社長　八馬　弘樹

自動車、釣具、OA機器、受電設備、

自転車、空調機器及び建築金物の部品

製造

男87人  女28人  計115人

大阪府東大阪市川田4丁目8番30号

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容
　
　
従 業 員 数
本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は大企業にはない、アットホーム的な雰囲気のある会社です。また、年齢や性別、勤

続年数に関わらず、頑張った人に評価をきちんとつけています。物作りに興味があり、が

むしゃらさと柔軟な発想があれば大歓迎です。

PRポイント
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貴方の生活する街にも　私たちの仕事が息づいています

松阪興産株式会社

0598-51-0211 0598-51-1151
https://www.matsusaka-kosan.co.jp saiyou@matsusaka-kosan.co.jp

〒515-0005

三重県松阪市鎌田町253番地5

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

播磨工場（建築工事用 Pca 工場）

砂利や砂、砕石、生コンクリート、コンクリート二次製品、アスファルト合材（道路舗装）

等の建設資材の製造や農業、システム開発も行っており、多角経営が特徴で、地域社会に

貢献することを経営理念としている会社です。また直近の売上高は214億、自己資本比率

70％と財務基盤はとても安定しております。

PRポイント

佐奈工場（砕石工場）

　貴方の街を思い浮かべてください。街には家々が立ち並び、舗装された道路、その

脇を流れる水路、役所や学校や病院、ビル、コンビニ、ショッピングセンター、駅、

高速道路。また、郊外に目を向ければ美しく広がる田園風景と清らかな川の流れ…あ

りふれた日常の風景が思い浮かぶことでしょう。

　このありふれた日常の風景の礎となっているのが、砂利や砂、砕石、生コンクリート、アスファル

ト合材、コンクリート製品などの建設資材です。当社はこれら建設資材の製造メーカーとして、現

在、北は宮城県から西は兵庫県まで事業展開しており、さまざまな街の発展と復興に関わってまいり

ました。

　変わりゆく街の風景を眺める側から造る側へ、あの道路のアスファルトは僕の勤めている会社が造っ

た、あのマンションのコンクリートは私の勤めている会社が造った、こんなことが語れる会社です。

事業所・職種により異なる
①7：00 ～ 16：00　②7：30 ～ 16：30
③8：00 ～ 17：00　④8：30 ～ 17：30
1年単位の変形労働時間制（年間休日120日）
毎月 日祝、第2・4土曜日、
夏季・年末年始休暇
高　卒　189,960円
短大卒　201,480円
大　卒　213,000円
年1回
年2回（前年実績　年間4.8 ヶ月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
従業員持株会、退職金制度、長期勤続
傷病休暇制度、育児・介護休業制度、
リゾートホテル利用権、財形貯蓄 他

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和29年2月2日
代表取締役社長　中川　祐
1億円
砂利・砂・砕石・生コンクリート・コンク
リート二次製品、鉄筋溶接金網、鋼製
型枠の製造販売、舗装工事業、住宅基
礎工事、ソフトウェア開発、農業、建
設資材の試験業務
男550名　女103名　計653名

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

■

■

■

工 場

子会社

高木・佐奈・松阪合材センター・伊勢合材セン
ター・鈴鹿工場・安濃工場・津工場・白山工場・勢
和工場・伊勢工場・志摩工場・魚見工場・三雲工
場・明和工場・浜松工場・安中工場・兵庫工場・和
歌山工場・滋賀工場・播磨工場・角田工場・会津
工場・福島工場・いわき工場・南会津工場
松阪メタル㈱、三重総合試験センター㈱、
松阪資源開発㈱、㈱松本組

インターンシップ制度受け入れ有
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貴方の生活する街にも　私たちの仕事が息づいています

松阪興産株式会社

0598-51-0211 0598-51-1151
https://www.matsusaka-kosan.co.jp saiyou@matsusaka-kosan.co.jp

〒515-0005

三重県松阪市鎌田町253番地5

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

播磨工場（建築工事用 Pca 工場）

砂利や砂、砕石、生コンクリート、コンクリート二次製品、アスファルト合材（道路舗装）

等の建設資材の製造や農業、システム開発も行っており、多角経営が特徴で、地域社会に

貢献することを経営理念としている会社です。また直近の売上高は214億、自己資本比率

70％と財務基盤はとても安定しております。

PRポイント

佐奈工場（砕石工場）

　貴方の街を思い浮かべてください。街には家々が立ち並び、舗装された道路、その

脇を流れる水路、役所や学校や病院、ビル、コンビニ、ショッピングセンター、駅、

高速道路。また、郊外に目を向ければ美しく広がる田園風景と清らかな川の流れ…あ

りふれた日常の風景が思い浮かぶことでしょう。

　このありふれた日常の風景の礎となっているのが、砂利や砂、砕石、生コンクリート、アスファル

ト合材、コンクリート製品などの建設資材です。当社はこれら建設資材の製造メーカーとして、現

在、北は宮城県から西は兵庫県まで事業展開しており、さまざまな街の発展と復興に関わってまいり

ました。

　変わりゆく街の風景を眺める側から造る側へ、あの道路のアスファルトは僕の勤めている会社が造っ

た、あのマンションのコンクリートは私の勤めている会社が造った、こんなことが語れる会社です。

事業所・職種により異なる
①7：00 ～ 16：00　②7：30 ～ 16：30
③8：00 ～ 17：00　④8：30 ～ 17：30
1年単位の変形労働時間制（年間休日120日）
毎月 日祝、第2・4土曜日、
夏季・年末年始休暇
高　卒　189,960円
短大卒　201,480円
大　卒　213,000円
年1回
年2回（前年実績　年間4.8 ヶ月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
従業員持株会、退職金制度、長期勤続
傷病休暇制度、育児・介護休業制度、
リゾートホテル利用権、財形貯蓄 他

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和29年2月2日
代表取締役社長　中川　祐
1億円
砂利・砂・砕石・生コンクリート・コンク
リート二次製品、鉄筋溶接金網、鋼製
型枠の製造販売、舗装工事業、住宅基
礎工事、ソフトウェア開発、農業、建
設資材の試験業務
男550名　女103名　計653名

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

■

■

■

工 場

子会社

高木・佐奈・松阪合材センター・伊勢合材セン
ター・鈴鹿工場・安濃工場・津工場・白山工場・勢
和工場・伊勢工場・志摩工場・魚見工場・三雲工
場・明和工場・浜松工場・安中工場・兵庫工場・和
歌山工場・滋賀工場・播磨工場・角田工場・会津
工場・福島工場・いわき工場・南会津工場
松阪メタル㈱、三重総合試験センター㈱、
松阪資源開発㈱、㈱松本組

インターンシップ制度受け入れ有

会社と家庭が共によくなる経営

　当社は創業以来、ベアリング加工の更なる技術の向上に取り組んでまいりました。「創意しよ

う、実行しよう、成果をあげよう」というコンセプトのもとで常に創意工夫を行い、製品の品質

保持・向上に努めております。また、長年培ってきたベアリングの旋削技術を自社開発の単能機

にフィードバックし、作業者サイドに立った発想で研究開発にも取り組んでおります。旋削加工

のノウハウを活かし、あらゆるニーズにお応えできる企業として社会のお役に立つことを使命と

考えております。

　今後も国際時代に貢献するメーカーをめざし、会社一丸となって精進いたします。

松阪精工株式会社

0598-29-5555 0598-29-5886
〒515-0053

三重県松阪市広陽町12番地

日勤8：00～17：00

交替①6：00～15：00

　　②14：50～23：30

日曜・その他当社休日カレンダーによる

年間休日表（110日）

年1回（業績による）

年3回（業績による）（昨年実績5ヶ月）

雇用、労災、健康、厚生年金

慰安旅行、MS会（従業員会）、エクシブ

利用可、退職金制度等あり、通勤手当等

あり、配偶者手当あり、子ども手当あ

り、周年海外旅行（ハワイ、香港、台湾、

シンガポール、インドネシア、グアムな

ど）、4～ 5年に一度は和田金で会食、ゴ

ルフコンペ

https://mst.ecnet.jp/ eigyo@mst.ecnet.jp

勤 務 時 間

休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和24年4月  丸繁商店  設立

昭和32年7月  ベアリング旋削加工  創業

代表取締役　田中　かおり

6,000万円

ベアリング内外輪の旋削加工、ベアリ

ング専用機  及び  検査機・搬送設備製

造販売

男99人　女12人　計111人

創 　 　 立

代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

旋削ライン

ISO9001 　認証取得  2004年1月（旋削事業）

ISO14001　認証取得  2005年11月（会社全体）

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

地元採用社員が98％で地域密着型企業ながら、海外で使用される製品を作っているグロー

バルな企業でもあります。一人ひとりきめ細かい教育を行います。離職率は製造業の中で

は圧倒的に低く、出戻り社員も何人か働いております。社長との距離が近くて、働き易い

企業です。

PRポイント

社屋

（食料品・医薬品以外）

製 造 業
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しなやかな強さをもった会社を創る。

　当社は1956年の創業以来、「安心・安全・快適」をキーワードに事業展開し、工場や

作業現場で使用者の手を守る作業用手袋「ミエローブ」、洋菓子の持ち運びや精肉・

魚介類の配送に欠かせない保冷剤「スノーパック」、頭や身体を冷やし快適にする

「保冷具」のほか、整形外科などで患部を温め治療する「ホットパック-mie」や、医

療・看護現場との共同開発により生まれた「アイシングフィット」「くるっとクール」などの医療機器

を提供しています。

　創業以来から蓄積した独自の技術力とアイデアで、差別化したモノ創りを続けるとともに、企業

や組織の枠を越えた多様性との共創を掲げて新たな部門「ミエラボ」を立ち上げ、マーケティング・

企画・開発・連携を図るオープンイノベーションに取り組んでおり、最近は本格的に海外進出へ挑戦

しています。

三重化学工業 株式会社

0598-51-2361 0598-51-1143
https://www.miekagaku.co.jp info@miekagaku.co.jp

〒515-0001

三重県松阪市大口町262番地1

8：00 ～ 17：00

日曜、祝日、第2・4土曜、年末・年始、

夏期

年1回

年2回ないし3回

雇用、労災、健康、厚生年金

松阪市勤労者サービスセンター加盟会員

勤 務 時 間
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和31年（1956年）11月

山川　大輔

2,300万円

作業用手袋各種、保冷剤・保冷具、医療

機器、作業保護用品等製造

男19人　女43人　計62人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数

年間業績に応じて毎年10月に「決算賞与」を支給す

る。（但し、業績悪化の場合は支給しない）

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

☆三重から「守るもん」創る会社☆60年を超える歴史と経験に裏付けされた確かな品質の製
品（守るもん）を、あらゆる分野で必要とされる『守る』を創造し提供します。
☆平成30年度、経済産業省より「地域未来牽引企業」に選定されました。
☆令和2年度、中小企業庁より「はばたく中小企業・小規模事業者300社」に選定されました。
☆令和3年度、三重県より「三重のおもてなし経営企業」に選定されました。

PRポイント

ミエラボでのワーク風景事務所外観

（食料品・医薬品以外）

製 造 業
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しなやかな強さをもった会社を創る。

　当社は1956年の創業以来、「安心・安全・快適」をキーワードに事業展開し、工場や

作業現場で使用者の手を守る作業用手袋「ミエローブ」、洋菓子の持ち運びや精肉・

魚介類の配送に欠かせない保冷剤「スノーパック」、頭や身体を冷やし快適にする

「保冷具」のほか、整形外科などで患部を温め治療する「ホットパック-mie」や、医

療・看護現場との共同開発により生まれた「アイシングフィット」「くるっとクール」などの医療機器

を提供しています。

　創業以来から蓄積した独自の技術力とアイデアで、差別化したモノ創りを続けるとともに、企業

や組織の枠を越えた多様性との共創を掲げて新たな部門「ミエラボ」を立ち上げ、マーケティング・

企画・開発・連携を図るオープンイノベーションに取り組んでおり、最近は本格的に海外進出へ挑戦

しています。

三重化学工業 株式会社

0598-51-2361 0598-51-1143
https://www.miekagaku.co.jp info@miekagaku.co.jp

〒515-0001

三重県松阪市大口町262番地1

8：00 ～ 17：00

日曜、祝日、第2・4土曜、年末・年始、

夏期

年1回

年2回ないし3回

雇用、労災、健康、厚生年金

松阪市勤労者サービスセンター加盟会員

勤 務 時 間
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和31年（1956年）11月

山川　大輔

2,300万円

作業用手袋各種、保冷剤・保冷具、医療

機器、作業保護用品等製造

男19人　女43人　計62人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数

年間業績に応じて毎年10月に「決算賞与」を支給す

る。（但し、業績悪化の場合は支給しない）

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

☆三重から「守るもん」創る会社☆60年を超える歴史と経験に裏付けされた確かな品質の製
品（守るもん）を、あらゆる分野で必要とされる『守る』を創造し提供します。
☆平成30年度、経済産業省より「地域未来牽引企業」に選定されました。
☆令和2年度、中小企業庁より「はばたく中小企業・小規模事業者300社」に選定されました。
☆令和3年度、三重県より「三重のおもてなし経営企業」に選定されました。

PRポイント

ミエラボでのワーク風景事務所外観

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

ガラス製品製造を手がけて半世紀以上の自信と信頼

　当社は、ガラス製品の製造を創業以来60年手がけています。

　現在は、自動車用ガラスの生産を行っており、日本を代表する多くの自動車メーカー様に製品

(フロント･リア･サイドガラス等）をご使用いただいております。昨今では次世代カー向けのデザ

イン性にとんだガラスなど、高付加価値製品の生産性改善に努め、生産のプロとして自社内で加工、

生産のすべてを行っています。

三重硝子工業株式会社

0598-53-3400 0598-53-3406
http://www.mie-glass.co.jp/

〒515-0001

三重県松阪市大口町字新地1565番地の1

常昼勤務8：00～16：45

2交替勤務① 6：50～15：00

　　　　 ②14：50～23：00

3交替勤務① 6：50～15：00

　　　　 ②14：50～22：30

　　　　 ③22：20～  7：00
勤務別の会社カレンダーによる

（常昼勤務:120日/年、交替勤務:100～ 103日/年）

当社規定による

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災

保険

退職金制度、財形貯蓄制度、各種行事

（ボーリング大会）

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和41年4月11日

取締役社長　安岡　美記

5,000万円

板ガラスの二次加工品の製造並びに販売

男268人　女8人　計276人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

時代の変化と共に自動車用ガラスにも高機能製品が求められ、昨今では、速度メーター等

を映し出すガラスや紫外線／赤外線をカットするガラス、雨滴をはじく撥水ガラス等、

様々な高機能ガラスを生産しています。当社はセントラル硝子グループの自動車用ガラス

生産の主力拠点であり日本を支える製造業の根幹に携わっています。

PRポイント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業
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地元で育った世界のbrother

0596-52-2811 0596-52-2105
〒515-0321

三重県多気郡明和町大字斎宮字東野1480番地

ブラザーグローバル基準で培った製造技術をもったエキスパートへの成長を考えた育成を

目指しています。

年次有給休暇もとりやすい風土で取得率は95%以上(2023年度実績)。

育児休暇取得率、復職率共に100%で、復職後の短時間勤務制度も整っています。

PRポイント

三重ブラザー精機株式会社
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

健康経営優良法人2019年から2024年まで6回連続認定

(中小規模法人部門)

■

8時00分～ 17時00分

休憩時間　10時00分～ 10時10分、

　　　　　12時00分～ 12時40分、

　　　　　15時00分～ 15時10分

当社カレンダーによる

*土曜日出勤有

年末年始、GW、お盆、年次有給休暇、

育児休暇、介護休暇

高　卒　180,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

従業員持株会、通信教育及び資格取得

の補助、定期健康診断、インフルエンザ

予防接種会社負担等

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

1976年11月

代表取締役　馬渡　浩喜

5,000万円

・カラオケ機器、モバイルプリンター、 

 インクカートリッジの製造

・情報機器、家庭用ミシンの機能回復

 修理サービス、使用済みトナーの回 

 収・再生

男31人　女66人　計97人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

会社外観

　ブラザー工業（株）100％出資のグループ企業として、カラオケ機器・モバイルプリンターの製

造、レーザープリンター用トナーカートリッジの再生を行っています。

　また、ブラザーグループの集中修理センターとして、インクジェットプリンター・家庭用ミシ

ン等の機能回復修理を行っている製造・環境対応型工場です。

　At your sideの精神でお客様を第一に考え、モノ創りを通して優れた価値を創造し、迅速に提

供し続ける事で社会に貢献します。

第一工場内観
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地元で育った世界のbrother

0596-52-2811 0596-52-2105
〒515-0321

三重県多気郡明和町大字斎宮字東野1480番地

ブラザーグローバル基準で培った製造技術をもったエキスパートへの成長を考えた育成を

目指しています。

年次有給休暇もとりやすい風土で取得率は95%以上(2023年度実績)。

育児休暇取得率、復職率共に100%で、復職後の短時間勤務制度も整っています。

PRポイント

三重ブラザー精機株式会社
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

健康経営優良法人2019年から2024年まで6回連続認定

(中小規模法人部門)

■

8時00分～ 17時00分

休憩時間　10時00分～ 10時10分、

　　　　　12時00分～ 12時40分、

　　　　　15時00分～ 15時10分

当社カレンダーによる

*土曜日出勤有

年末年始、GW、お盆、年次有給休暇、

育児休暇、介護休暇

高　卒　180,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

従業員持株会、通信教育及び資格取得

の補助、定期健康診断、インフルエンザ

予防接種会社負担等

勤 務 時 間

休 暇・休 日
　

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

1976年11月

代表取締役　馬渡　浩喜

5,000万円

・カラオケ機器、モバイルプリンター、 

 インクカートリッジの製造

・情報機器、家庭用ミシンの機能回復

 修理サービス、使用済みトナーの回 

 収・再生

男31人　女66人　計97人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

会社外観

　ブラザー工業（株）100％出資のグループ企業として、カラオケ機器・モバイルプリンターの製

造、レーザープリンター用トナーカートリッジの再生を行っています。

　また、ブラザーグループの集中修理センターとして、インクジェットプリンター・家庭用ミシ

ン等の機能回復修理を行っている製造・環境対応型工場です。

　At your sideの精神でお客様を第一に考え、モノ創りを通して優れた価値を創造し、迅速に提

供し続ける事で社会に貢献します。

第一工場内観

技術力×組識力=

　私たち三ツ知グループは、冷間鍛造による自動車部品の製造を行っています。冷間鍛造は、常

温のまま金属に圧力を加えて形を変形させるため、加工時に出る廃棄物がとても少なく、エコで

地球にやさしいSDGsの時代にふさわしい技術です。当社が手掛ける部品は小さいですが、複雑

な形のものがほとんどで、精密な部品を安定的に造ることが求められます。当社は創業以来培っ

た技術力と知恵を武器に、100年企業を実現するため、今後も新たな工法に挑戦し続け、お客様

から必要とされる企業、地域に貢献できる企業を目指します。

株式会社 三ツ知製作所

0598-32-2200 0598-32-4251
http://www.mitsuchi.co.jp/

〒515-1412

三重県松阪市飯南町向粥見159-3

8：30～17：30

一部交代制あり17：30～2：30

土曜、日曜、年末年始、ゴールデン

ウィーク、夏期休暇（年間休日119日）

高卒　200,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

親睦会、退職金制度、親睦イベント、

福利厚生制度

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和46年6月

代表取締役　遠藤　信幸

1,000万円

自動車用精密鍛造部品製造

男61人　女10人　計71人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

ISO9001認証取得

本社：愛知県春日井市牛山町1203

海外拠点：米国、タイ、中国

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

地域に開かれた会社をめざし、地域の教育施設からの工場見学やインターンシップなどの

受け入れを率先して行っています。また地域雇用の担い手としての役割も果たしていきた

いと考えています。

PRポイント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業
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若い従業員が多く活躍し、活気あふれる企業です！

　株式会社ライジングは人間性尊重を経営理念とし､ 高品質・高機能な工場を目指しています。

　お客様からの受託生産に対し、高い技術力でお応えし、「世界一の製造の黒子」を目指して、国

内外で愛用される商品作りでお客様の信頼に応え、社会に貢献する企業です。

　工場内、自動化にも積極的に取り組んでいます。

株式会社 ライジング

http://www.rising-jpn.co.jp/

当社は電子プリント基板の実装及び精密機器の組立加工を行っています。各職場では男女

問わず活躍いただいています。福利厚生面では育児休業取得の推進、職場環境改善、又毎

月イベントを行い「緊張と緩和」を融合し、従業員の就労満足度向上と従業員の意見を反映

し、「働き甲斐のある企業」へ更なる成長を目指します。

PRポイント

松阪工場

明和工場

日勤　AM8：30～PM5：25

交代勤務（一部現場のみ）

①AM8：30～PM5：25

②PM4：30～AM1：25

③PM8：30～AM5：25

日曜、祝日、土曜（企業カレンダーによる）、

年末年始、夏季休暇

年1回

年2回

健康､ 厚生､ 雇用､ 労災の各種保険

退職金制度、育児・介護休暇制度、通

信教育及び資格取得補助、慰安会、

キッチンカーイベント等、トレーニン

グジム

勤 務 時 間

休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和27年2月

西田　洋一

8,000万円

EMS（電子基板実装）事業、事務機器、精

密機器の生産加工業務、音響機器、通

信機器の開発・設計及び製造販売

男201人　女187人　計388人

（2025年1月現在）

大阪府大阪市中央区南本町1－8－14

JRE堺筋本町ビル3F

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

1997年10月　ISO9001取得

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

0598-61-0506 0598-61-0505
〒515-0041

三重県松阪市上川町3461番地35

0596-52-2158 0596-52-2916
〒515-0311

三重県多気郡明和町平尾481-6
明和工場

松阪工場

（食料品・医薬品以外）

製 造 業
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若い従業員が多く活躍し、活気あふれる企業です！

　株式会社ライジングは人間性尊重を経営理念とし､ 高品質・高機能な工場を目指しています。

　お客様からの受託生産に対し、高い技術力でお応えし、「世界一の製造の黒子」を目指して、国

内外で愛用される商品作りでお客様の信頼に応え、社会に貢献する企業です。

　工場内、自動化にも積極的に取り組んでいます。

株式会社 ライジング

http://www.rising-jpn.co.jp/

当社は電子プリント基板の実装及び精密機器の組立加工を行っています。各職場では男女

問わず活躍いただいています。福利厚生面では育児休業取得の推進、職場環境改善、又毎

月イベントを行い「緊張と緩和」を融合し、従業員の就労満足度向上と従業員の意見を反映

し、「働き甲斐のある企業」へ更なる成長を目指します。

PRポイント

松阪工場

明和工場

日勤　AM8：30～PM5：25

交代勤務（一部現場のみ）

①AM8：30～PM5：25

②PM4：30～AM1：25

③PM8：30～AM5：25

日曜、祝日、土曜（企業カレンダーによる）、

年末年始、夏季休暇

年1回

年2回

健康､ 厚生､ 雇用､ 労災の各種保険

退職金制度、育児・介護休暇制度、通

信教育及び資格取得補助、慰安会、

キッチンカーイベント等、トレーニン

グジム

勤 務 時 間

休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和27年2月

西田　洋一

8,000万円

EMS（電子基板実装）事業、事務機器、精

密機器の生産加工業務、音響機器、通

信機器の開発・設計及び製造販売

男201人　女187人　計388人

（2025年1月現在）

大阪府大阪市中央区南本町1－8－14

JRE堺筋本町ビル3F

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

1997年10月　ISO9001取得

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

0598-61-0506 0598-61-0505
〒515-0041

三重県松阪市上川町3461番地35

0596-52-2158 0596-52-2916
〒515-0311

三重県多気郡明和町平尾481-6
明和工場

松阪工場

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

太陽と豊穣の国から安心と安全をお届けします。
 　当社は、環境にやさしい生産方法と農薬の

低減により、「みえの安心食材」に認定された体

と環境にやさしい米を栽培しています。天日干

しに近い遠赤外線乾燥、品質を保つ低温保存、

新米の味が楽しめるよう直前精米を実施し、「安

心」と「美味しさ」を追求しております。

　圃場面積は、約447ha、栽培品目としてお米

をはじめ小麦、大豆、じゃがいも、とうもろこ

しなど、また冬季は、自社生産したもち米を使

用し、工場でもちを製造しています。

　田植機、トラクターにはGPSを利用した自動

操舵、自動肥料散布装置による施肥量管理。自

動高さ制御による圃場整備、ドローンを用いた

農薬散布など数々の先端技術を導入し、作業の

効率化を実現しています。

　農業の「体力仕事の農業」といったイメージ

を改善し「楽しい農業」を目指しています。

0596-52-0214 0596-52-0339
〒515-0324

三重県多気郡明和町金剛坂690

農林水産業

「自分たちで出来ることは自分たちでやろう」をモットーに、当社では作物の生産から出荷

までの工程をすべて行っております。そんな当社では様々な才能を求めています。農業が

好き、機械が好き、PCが好き、電気配線が好き、新しいものが好き、食べるのが好き、そ

んな才能であなたも「自分たち」になりませんか。

PRポイント

株式会社 小林農産

http://www.kobayashi-agri.co.jp

社屋全景

8:00 ～ 17:30

（休憩時間 午前15分・昼60分・午後15分）

日曜日・月公休2日・お盆・年末年始

高卒　230,000円～ 280,000円

年1回

年1回

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金

社宅・ジム・シャワールーム・

酸素カプセル

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成23年1月

代表取締役　小林　光男

500万円

農産物生産・農産物加工・農産物生産資

材の製造・農作業委託、インターネット

を利用した商品販売・お米集荷販売

男15人　女5人　計20人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

平成31年3月　6次産業化アワード奨励賞受賞

令和2年11月　米・食味分析鑑定コンクール：

　　　　　　 国際大会特別優秀賞獲得

■

■

info@kobayashi-agri.co.jp
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松阪市の森林を通して守りたい水、守りたい空気、そして緑の地球

　私たちの森林組合は、三重県松阪市の面積69％を占める森林の調査と整備を通じて、健全な森林

づくりを行い、二酸化炭素削減等の地球温暖化防止と自然環境保全のために森林の持てる役割を最

大に活かすための活動をしています。また、人家に近い支障木を伐採するなど地域の安全、安心な

暮らしを支えています。さらに、森林から搬出される木材を有効利用するため、木材市場の運営や

木材加工製品の販売、広葉樹を活用した菌床きのこブロックの販売を行うなど、多種多様な事業を

展開しています。松阪市飯南町粥見にある「本所」を拠点に車で30分圏内に事業所が3箇所あります。

0598-32-3516 0598-32-3545
https://mi-sinrin.or.jp/

〒515-1411

 三重県 松阪市 飯南町粥見5725番地の3

・休日があらかじめ決まっていて、残業も少ない（平均2.8h/月）ので、オフは友人や家族との時間を大切に

　できます。

・国の森林環境税導入を受けて事業拡大が見込まれるため、毎年数名ずつ採用しています。

・事前に就業相談や職場見学が可能です。仕事の内容も幅広く自分に合った仕事を見つけることができます。

PRポイント

松阪飯南森林組合

8：00～17：00

土日祝（ただし半年は第1・第3土曜は勤務）。

お盆休み4日、年末年始7日。

慶弔休暇等の特別休暇あり

年間休日115日（令和6年度）

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災

保険

通勤手当・家族手当等の各種手当、夏

冬の他に業績により決算賞与、退職金

制度、慶弔金、労災上乗せ保険、イン

フルエンザ予防接種助成、職場忘年

会、制服・安全靴貸与、資格取得経費

組合負担等

勤 務 時 間
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成13年4月

水谷　晴夫

19,913万円

森林整備、森林測量調査、木材市場運

営、造園等作業、木材加工、菌床キノ

コ生産

●最初は、ご本人の希望も尊重しつつ、

　配属を決めさせていただきます。

男76人　女16人　計92人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

初任給は学歴、年齢等により決定されます。

最新の求人情報は、当組合ホームページの採用情報

サイトをご覧ください。

その他の勤務地

松阪支所（木材加工場）：松阪市伊勢寺町2750

菌床キノコ培養センター：松阪市飯高町赤桶1704

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

info@mi-sinrin.or.jp

談笑する作業員 ハーベスタによる作業の様子

農林水産業
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松阪市の森林を通して守りたい水、守りたい空気、そして緑の地球

　私たちの森林組合は、三重県松阪市の面積69％を占める森林の調査と整備を通じて、健全な森林

づくりを行い、二酸化炭素削減等の地球温暖化防止と自然環境保全のために森林の持てる役割を最

大に活かすための活動をしています。また、人家に近い支障木を伐採するなど地域の安全、安心な

暮らしを支えています。さらに、森林から搬出される木材を有効利用するため、木材市場の運営や

木材加工製品の販売、広葉樹を活用した菌床きのこブロックの販売を行うなど、多種多様な事業を

展開しています。松阪市飯南町粥見にある「本所」を拠点に車で30分圏内に事業所が3箇所あります。

0598-32-3516 0598-32-3545
https://mi-sinrin.or.jp/

〒515-1411

 三重県 松阪市 飯南町粥見5725番地の3

・休日があらかじめ決まっていて、残業も少ない（平均2.8h/月）ので、オフは友人や家族との時間を大切に

　できます。

・国の森林環境税導入を受けて事業拡大が見込まれるため、毎年数名ずつ採用しています。

・事前に就業相談や職場見学が可能です。仕事の内容も幅広く自分に合った仕事を見つけることができます。

PRポイント

松阪飯南森林組合

8：00～17：00

土日祝（ただし半年は第1・第3土曜は勤務）。

お盆休み4日、年末年始7日。

慶弔休暇等の特別休暇あり

年間休日115日（令和6年度）

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災

保険

通勤手当・家族手当等の各種手当、夏

冬の他に業績により決算賞与、退職金

制度、慶弔金、労災上乗せ保険、イン

フルエンザ予防接種助成、職場忘年

会、制服・安全靴貸与、資格取得経費

組合負担等

勤 務 時 間
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成13年4月

水谷　晴夫

19,913万円

森林整備、森林測量調査、木材市場運

営、造園等作業、木材加工、菌床キノ

コ生産

●最初は、ご本人の希望も尊重しつつ、

　配属を決めさせていただきます。

男76人　女16人　計92人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

初任給は学歴、年齢等により決定されます。

最新の求人情報は、当組合ホームページの採用情報

サイトをご覧ください。

その他の勤務地

松阪支所（木材加工場）：松阪市伊勢寺町2750

菌床キノコ培養センター：松阪市飯高町赤桶1704

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

info@mi-sinrin.or.jp

談笑する作業員 ハーベスタによる作業の様子

農林水産業

現場の中で磨き抜いた技術力でオンリーワンサービスを目指します。

　カワチョーは1927年（昭和2年）の創業以来、90年以上に渡って重量物の運搬・搬入・据付を中

心とした仕事を展開してきました。全ての工程をワンストップで対応できる業者は少なく、「窓口

を一本化できて助かる」と今日まで多くのお客様からご愛顧・重宝いただいております。精密機械

や工作機械などの多種多様な設備の作業にお応えできる技術力、そして90年間積み重ねてきた実

績こそ、当社最大の強みです。これからも、更なる技術力の向上に努めてまいります。

0596-55-6555 0596-55-6556
https://kawacho-ise.co.jp

〒515-0303

三重県多気郡明和町大字山大淀1553-6

物流・運輸業

8時00分～17時00分（休憩60分）

※残業あり　月平均時間外労働時間:20時間

※時間外については36協定締結済み

※賃金形態は日給月給となります。

年間休日108日

基本給（月額平均）又は時間額

210,000 ～ 220,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金、財形

財形貯蓄

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

1927年（昭和2年）

代表取締役　川面　長司

4,800万円

貨物自動車運送事業、機械器具設置工事

業(重量物輸送・据付)、クレーン作業、

産業廃棄物収集運搬、倉庫・保管・梱包、

プラントの組付・解体

男31人　女4人　計35人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

常にスタッフ目線の、働きやすい職場環境づくりを心掛けています。

未経験者も積極的に採用します。真面目で明るい方であれば大歓迎！

少しでも職場環境がよくなるよう、業務の効率化、安心・安全を目指し、IT活用を積極的

に進めています。

PRポイント

株式会社カワチョー

各種資格取得援助制度あり。

インターンシップ制度受け入れ有。

■

■
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信頼される物流サービスを通じて、地域社会に貢献します

　当社は、松阪港におけるすべての貨物輸送ならび港湾荷役を担って、地域と共に未来へと発展

します。

　信頼される経験を活かし、皆様に満足いただける安心のサービスを提供いたします。

0598-53-3434 0598-52-0665
http://www.miekaiun.co.jp info＠miekaiun.co.jp

〒515-0001

三重県松阪市大口町1398番地

物流・運輸業

港湾作業

社屋

資格取得（移動式クレーン・トラック大型免許・

フォークリフト・玉掛等）費用金額を助成し、個人

のスキルアップを推進

■

日勤8：30～17：00（7H）

（場内作業のみ交替勤務有り）

日曜、祝日、年末年始、夏期、予め会

社が指定する土曜日

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

松阪市勤労者サービスセンター加入

勤 務 時 間

休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和26年3月

代表取締役社長　橋本　正人

8,000万円

港湾運送事業、船舶代理店業、貨物自動

車運送事業、貨物利用運送事業、貨物の

受け渡し並びに倉庫業、前号に関する一

切の業務

男70人　女4人　計74人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

松阪港における港湾荷役ならびに貨物輸送を担って70年。地域社会と共に未来へと発展す

る企業です。長年培った物流技術でバラ貨物から重量貨物まで幅広く扱っております。

又最新の荷役装置を備えた車輛を導入し荷役の効率向上に努めております。

2050年のカーボンニュートラル達成に向け脱炭素経営に取り組みます。

PRポイント

三重海運株式会社



64

信頼される物流サービスを通じて、地域社会に貢献します

　当社は、松阪港におけるすべての貨物輸送ならび港湾荷役を担って、地域と共に未来へと発展

します。

　信頼される経験を活かし、皆様に満足いただける安心のサービスを提供いたします。

0598-53-3434 0598-52-0665
http://www.miekaiun.co.jp info＠miekaiun.co.jp

〒515-0001

三重県松阪市大口町1398番地

物流・運輸業

港湾作業

社屋

資格取得（移動式クレーン・トラック大型免許・

フォークリフト・玉掛等）費用金額を助成し、個人

のスキルアップを推進

■

日勤8：30～17：00（7H）

（場内作業のみ交替勤務有り）

日曜、祝日、年末年始、夏期、予め会

社が指定する土曜日

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

松阪市勤労者サービスセンター加入

勤 務 時 間

休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和26年3月

代表取締役社長　橋本　正人

8,000万円

港湾運送事業、船舶代理店業、貨物自動

車運送事業、貨物利用運送事業、貨物の

受け渡し並びに倉庫業、前号に関する一

切の業務

男70人　女4人　計74人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

松阪港における港湾荷役ならびに貨物輸送を担って70年。地域社会と共に未来へと発展す

る企業です。長年培った物流技術でバラ貨物から重量貨物まで幅広く扱っております。

又最新の荷役装置を備えた車輛を導入し荷役の効率向上に努めております。

2050年のカーボンニュートラル達成に向け脱炭素経営に取り組みます。

PRポイント

三重海運株式会社

地方創生の一翼を担う「社会貢献型企業」へ

0598-26-1521 0598-26-1522
http://www.scinex.co.jp seisaku＠scinex.co.jp

〒515-0045

三重県松阪市駅部田町101

情報・通信業

8：30～17：30　休憩時間60分

交代勤務無

日曜､ 祝祭日､ 土曜日月3～ 4回､ 

年末年始、夏期休暇　年間休日114日

高　卒　157,200円

短大卒　160,200円

大　卒　174,300円

年1回

年2回

健康､ 厚生年金、雇用、労災

社員持株会制度、

退職金（確定拠出年金制度）、

財形貯蓄、フットサル部、社員互助会

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
　
　
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1953（昭和28）年、松阪市において創業

代表取締役社長　村田 吉優

7億5,000万円

メディア事業・ICT事業・ロジスティク

ス事業・ヘルスケア事業・投資事業

男63人　女87人　計150人

（2024年12月現在）

大阪市天王寺区上本町5丁目3番15号

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

行政情報誌「わが街事典」の発行を中心に、地方創生支援に取り組むなか、従来からのシ

ティプロモーション支援・クラウド型情報サービスに加え、デジタルサイネージやわが街

Mappingなどの新商材を投入致しました。育児休暇取得や育児短時間勤務制度など、社員が

働きやすい環境作りにも積極的に取り組んでおります。

PRポイント

株式会社 サイネックス 制作本部

　地域自身が自律的で持続的な社会を創造できるよう地域主体型の地域活性化

サービスを提供しています

インターンシップ制度受け入れ有■
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　弊社は1990年11月会社設立ののち、1993年テレビ放送を開始、現在では松阪市・志摩市・明和
町・多気町・大台町・大紀町の2市4町のエリアにて一般放送事業（ケーブルテレビ）・電気通信事業
（インターネット・ケーブルプラス電話・ケーブルスマホ）のサービスを行っております。
　弊社の企業理念は「お客様・株主様・お取引先様・職員に安心と安全、夢と希望を与える企業となり、
地域社会の発展に貢献する」です。またコーポレートスローガンは『未来の創造』やるのは『今』を
掲げています。
　放送系と通信系の２大業務を中心とした地域密着の情報インフラ企業として地元に貢献をして
おり、弊社のサービスにご加入を頂いているお客様は全対象世帯数の約70％です。

テレビ・ネット・電話サービスを提供する情報発信企業

0598-50-2244 0598-50-2400
https://www.mctv.jp/ info@mctv.jp

〒515-0031

三重県松阪市大津町731-6

情報・通信業 松阪ケーブルテレビ ・ ステーション株式会社

志摩センター：

志摩市阿児町鵜方3016-24 三重ファミリービル3F

ISO27001(ISMS情報セキュリティマネジメントシステム）認証登録

健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）認定

三重とこわか健康経営カンパニー 2024認定

年次有給休暇、入社日から15日付与（うち計画的

付与8日間）、時間単位の年次有給休暇

みえ次世代育成応援ネットワーク■みえのイクボス同盟

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

■

■

午前9時～午後6時

休憩（午後0時～午後1時）

土曜・日曜・祝日（週休2日制）

年末年始、（年間休日122日）

高　卒　194,000円

高専卒　209,000円

短大卒　209,000円

大　卒　220,000円

年1回

年2回

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

確定拠出年金制度・特定退職金共済制

度・財形貯蓄・資格取得支援制度・総合

福祉団体定期保険加入・リゾートホテル

会員・松阪市勤労者サービスセンター

会員

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1990年11月

代表取締役社長　大畑　隆

4億8,000万円

一般放送事業（ケーブルテレビ）

電気通信事業（インターネット・ケーブル

プラス電話・ケーブルスマホ）

男47人　女36人　計83人

（2024年12月現在）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

男性女性の隔たりがなく、誰でも何にでもトライできるチャンスがあります。

また平均年齢は35歳と若く、活気のある風通しの良い職場環境で、福利厚生も充実し、社

員の健康管理やコミュニケーションに配慮した経営に取り組んでいます。

PRポイント

撮影をする制作部の女性社員 機械室（ヘッドエンド室）でメンテナンスを行う技術部社員
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　弊社は1990年11月会社設立ののち、1993年テレビ放送を開始、現在では松阪市・志摩市・明和
町・多気町・大台町・大紀町の2市4町のエリアにて一般放送事業（ケーブルテレビ）・電気通信事業
（インターネット・ケーブルプラス電話・ケーブルスマホ）のサービスを行っております。
　弊社の企業理念は「お客様・株主様・お取引先様・職員に安心と安全、夢と希望を与える企業となり、
地域社会の発展に貢献する」です。またコーポレートスローガンは『未来の創造』やるのは『今』を
掲げています。
　放送系と通信系の２大業務を中心とした地域密着の情報インフラ企業として地元に貢献をして
おり、弊社のサービスにご加入を頂いているお客様は全対象世帯数の約70％です。

テレビ・ネット・電話サービスを提供する情報発信企業

0598-50-2244 0598-50-2400
https://www.mctv.jp/ info@mctv.jp

〒515-0031

三重県松阪市大津町731-6

情報・通信業 松阪ケーブルテレビ ・ ステーション株式会社

志摩センター：

志摩市阿児町鵜方3016-24 三重ファミリービル3F

ISO27001(ISMS情報セキュリティマネジメントシステム）認証登録

健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）認定

三重とこわか健康経営カンパニー 2024認定

年次有給休暇、入社日から15日付与（うち計画的

付与8日間）、時間単位の年次有給休暇

みえ次世代育成応援ネットワーク■みえのイクボス同盟

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

■

■

午前9時～午後6時

休憩（午後0時～午後1時）

土曜・日曜・祝日（週休2日制）

年末年始、（年間休日122日）

高　卒　194,000円

高専卒　209,000円

短大卒　209,000円

大　卒　220,000円

年1回

年2回

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

確定拠出年金制度・特定退職金共済制

度・財形貯蓄・資格取得支援制度・総合

福祉団体定期保険加入・リゾートホテル

会員・松阪市勤労者サービスセンター

会員

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1990年11月

代表取締役社長　大畑　隆

4億8,000万円

一般放送事業（ケーブルテレビ）

電気通信事業（インターネット・ケーブル

プラス電話・ケーブルスマホ）

男47人　女36人　計83人

（2024年12月現在）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

男性女性の隔たりがなく、誰でも何にでもトライできるチャンスがあります。

また平均年齢は35歳と若く、活気のある風通しの良い職場環境で、福利厚生も充実し、社

員の健康管理やコミュニケーションに配慮した経営に取り組んでいます。

PRポイント

撮影をする制作部の女性社員 機械室（ヘッドエンド室）でメンテナンスを行う技術部社員

思いやりをかたちに

　御家庭、ホームにおいて生活される方々が、人としての尊厳や個性を失わずに心豊かに暮らし

ていただけるよう、また安心と安全・安定した穏やかな暮らしをおくっていただけるよう、共に

支え合い、信頼しあって生活する開かれた住環境づくりを目指すと共に、地域福祉の推進を図り

ます。ホームで生活される方々は、介護サービスを充実させ、御家庭と変わらぬ生活を継続して

いただくことが可能な施設づくりを心がけています。

0598-20-0011 0598-29-3735
http://www.home-kagayaki.com ailice-m＠mctv.ne.jp

〒515-0052

三重県松阪市山室町2358-11

卸売・小売業

介護、医療の24時間体制で御入居者様に安心して楽しくお過し頂けます介護サービスをご

提供させて頂きます。

PRポイント

アイリス南郊株式会社

施設勤務シフト

①7：00 ～ 16：00

②10：00 ～ 19：00

③16：00 ～ 10：00

4週8休

261,500円～ 274,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生、

退職金支給

資格取得助成金制度あり

社員旅行、クラブ活動 等

勤 務 時 間
　
　
　
休 暇・休 日
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和60年

代表取締役社長　辻村　昌人

1,000万円

介護用品販売レンタル業、有料老人ホー

ム、サービス付高齢者向け住宅、訪問介

護、ディサービス、居宅介護支援、訪問

看護、ショートステイ、フードサービス

男52人　女129人　計181人

三重県松阪市山室町2358-11

三重県多気郡明和町大淀2229-1

　介護付有料老人ホーム　煌（かがやき）

　サービス付高齢者住宅　翔（はばたき）

　サービス付高齢者住宅　憩（くつろぎ）

　デイサービスセンター　いちご

三重県多気郡明和町有爾中1559-1

　住宅型有料老人ホーム　うららか

　リハビリデイサービス　暖すぱ　ららら

三重県松阪市大口町98

　おとまりショートぽぷら

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

　
　

従 業 員 数
本 　 　 社
施 　 　 設

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

事業継続力強化計画認定事業者2020認定

健康経営優良法人2020認定

三重県SDGs推進パートナー登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■
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オフィスが求めるものを、ワンストップで。
三重県を中心に、より良いオフィス環境をご提案しています。

　弊社は、昭和22年の創業以来、三重県で働く皆様

とともに成長してまいりました。

　オフィス業務のサポートをはじめ、時代とともに

変化する働き方に応じて、快適に過ごせるオフィス

環境のご提案に取り組んでいます。

　職種としては、営業、技術サービス、コピーサー

ビス、販売、配達、事務等があります。

　現在、20代から60代までの社員が、それぞれの分

野で活躍しており、半数以上の社員が、勤続年数10

年以上です。

　長く働ける秘訣は、社員一人ひとりが、自分で考

えて仕事を進めるスタイルにあります。未経験の方

は、知識・経験ともに豊富な担当者がサポートいたし

ますので、ご安心ください。

0598-21-2242 0598-21-2150
http://www.okai-web.jp/ info@okai-web.jp

〒515-0033

三重県松阪市垣鼻町749-5

卸売・小売業

2016年8月に自社3階事務所をリフォームしました。

午前8時30分～午後5時30分

日曜・祝日・隔週土曜日・

夏季・年末・年始

当社規定による

年1回

年2回

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険

退職金共済

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和22年4月

代表取締役　岡井　良樹

950万円

OA機器、事務用品、測量機械、測量用品、

オフィス家具販売及びオフィスレイア

ウト、コピーサービス（デジタル入出力・

製本・モノクロ・カラーコピー・大判図

面印刷・大判ラミネート・カッティング

文字）コンピューターサービス及び関

連商品

男11人　女10人　計21人

三重県松阪市垣鼻町749-5

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

社員がそれぞれの特性を活かして働ける職場です。就業環境についての相談も可能です。

弊社オフィスはいつでもご見学いただけます。ご興味をお持ちになられましたら、お気軽

にお問い合わせください。

PRポイント

有限会社 岡井博進堂

インターンシップ制度受け入れ有■
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オフィスが求めるものを、ワンストップで。
三重県を中心に、より良いオフィス環境をご提案しています。

　弊社は、昭和22年の創業以来、三重県で働く皆様

とともに成長してまいりました。

　オフィス業務のサポートをはじめ、時代とともに

変化する働き方に応じて、快適に過ごせるオフィス

環境のご提案に取り組んでいます。

　職種としては、営業、技術サービス、コピーサー

ビス、販売、配達、事務等があります。

　現在、20代から60代までの社員が、それぞれの分

野で活躍しており、半数以上の社員が、勤続年数10

年以上です。

　長く働ける秘訣は、社員一人ひとりが、自分で考

えて仕事を進めるスタイルにあります。未経験の方

は、知識・経験ともに豊富な担当者がサポートいたし

ますので、ご安心ください。

0598-21-2242 0598-21-2150
http://www.okai-web.jp/ info@okai-web.jp

〒515-0033

三重県松阪市垣鼻町749-5

卸売・小売業

2016年8月に自社3階事務所をリフォームしました。

午前8時30分～午後5時30分

日曜・祝日・隔週土曜日・

夏季・年末・年始

当社規定による

年1回

年2回

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険

退職金共済

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和22年4月

代表取締役　岡井　良樹

950万円

OA機器、事務用品、測量機械、測量用品、

オフィス家具販売及びオフィスレイア

ウト、コピーサービス（デジタル入出力・

製本・モノクロ・カラーコピー・大判図

面印刷・大判ラミネート・カッティング

文字）コンピューターサービス及び関

連商品

男11人　女10人　計21人

三重県松阪市垣鼻町749-5

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

社員がそれぞれの特性を活かして働ける職場です。就業環境についての相談も可能です。

弊社オフィスはいつでもご見学いただけます。ご興味をお持ちになられましたら、お気軽

にお問い合わせください。

PRポイント

有限会社 岡井博進堂

インターンシップ制度受け入れ有■

未来を切り拓くのは、君だ

0598-51-0003 0598-51-0080
https://www.kamioz.com/ koz-recruit@kamioz.co.jp

〒515-0019

三重県松阪市中央町384番地1 OZビル

卸売・小売業

2021年に新卒採用をスタートし、入社した新入社員が目覚ましく活躍しています。ベテラ

ンと若手が共に協力し合い、伝統がありながらも活気ある職場です。挑戦の機会が多い会

社ですが、平均有休取得率は11.8日、月平均残業時間は3.1時間と働きやすさも兼ね備えた

会社です。

PRポイント

紙小津産業 株式会社

8:30 ～ 17:30（休憩60分）

※残業あり/月平均20時間以下

※強制退社時間 19:30

※週1回の早帰りデーあり

土日祝日(一部当番勤務有)

有給休暇：10日（入社6か月後に付与）

その他年末年始休暇、特別休暇、産休・育

休制度、育児・介護休業制度、慶弔休暇

短大卒　230,000円

大　卒　240,000円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険

確定拠出年金制度、慶弔見舞金、健康診

断、退職金制度、定年後再雇用制度、リ

ゾートトラスト（エクシブ等利用可能）

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

大正10年4月

代表取締役社長　小津　雅彦

4,000万円

包装資材を中心にお客さまの競争力強

化を支援しています。

１． 包装資材・梱包資材の販売

２． 包装機器・備品の販売

３． 印刷物の作成

４． 上記商材のデザイン

男59人　女37人　計96人

（2024年12月現在）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

インターンシップ制度あり■

　紙袋、段ボール、トレー、シール、ラベル、POPなど、包装資材を通じて、お客さま企業の競
争力強化を実現するサポートをするのが紙小津産業です。300社以上の仕入れ先からよりよい商
品を提案するだけでなく、デザインやブランディングにも力を入れ、お客さまに最適なソリュー
ションを提案する体制を整えています。
　そんな紙小津産業が大事にしているのは「挑戦と成長」。若手のうちから社外研修やプロジェク
トへの参加など様々な経験をすることができます。実際若手社員の提案が事業に発展した実績も
あり、100年以上の歴史がありながら常に変化を続けている会社です。紙小津産業で自分の新た
な個性を発見してみませんか？

本社OZビル 若手が活躍する活気ある職場です
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ギフトを通し産業支援や地域発展といった持続可能な社会の実現へ

0598-56-5131 0598-56-5590
https://corp.daigi-mie.com/ daigi@gol.com

〒515-2105

三重県松阪市肥留町591番地

卸売・小売業

創業50年余の贈答品事業のノウハウを活かしお客様のご意向に沿ったサービス・商品のご

提案を進め事業展開を図っております。ギフトを通じて産業支援、地域活性化といった持

続可能な社会の実現に貢献することを企業理念として取り組んでおります。是非、わたく

したちと一緒に、会社を全国規模に成長させていきましょう。

PRポイント

株式会社ダイギ

本社社屋 事業コンセプト

　三重県松阪市に本社を置く株式会社ダイギは、「贈る人も贈られる人も！出品者も！カタログの

販売者も！みんなが嬉しいカタログギフト」を企画・製作し、提供しています。

【沿革】

昭和

令和

令和

令和

令和

令和

令和

令和

令和

9月

6月

11月

6月

4月

6月

8月

8月

11月

57年

元年

2年

3年

4年

4年

4年

4年

4年

：「株式会社ダイギ」を設立

：現代表取締役山田信之就任

：酒類販売業（小売業）免許取得

：産直オリジナルカタログギフトを制作、販売開始

：三重県SDGs推進パートナー【第2期】登録

：産直カタログギフトをデジタルカタログとしてシステム化し販売開始

：プロダクションプリンターの上位機種追加導入

：IS027001（情報セキュリテイマネジメントシステム）認証取得

：デジタルカタログシステム機能拡張（各都道府県対応版）

8：45 ～ 17：30

土日、年末年始、夏季休暇等

年1回

年2回

健保、厚保、雇用保険、労災保険等

借上社宅等

勤 務 時 間
休 暇・休 日
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和57年9月

代表取締役　山田　信之

1,000万円

産直デジタルカタログの企画・制作・販

売、デジタルカタログシステムのサー

ビス提供、各種商品の贈答品・返礼品

等の卸小売、葬祭請負業

男10人　女10人　計20人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

酒類販売免業（小売・通販）免許取得

2022年4月　三重県SDGs推進パートナー【第2期】登録

2022年8月　ISO27001（情報セキュリティマネジメント

システム）認証取得

各種資格取得支援制度あり

■

■

■

■
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ギフトを通し産業支援や地域発展といった持続可能な社会の実現へ

0598-56-5131 0598-56-5590
https://corp.daigi-mie.com/ daigi@gol.com

〒515-2105

三重県松阪市肥留町591番地

卸売・小売業

創業50年余の贈答品事業のノウハウを活かしお客様のご意向に沿ったサービス・商品のご

提案を進め事業展開を図っております。ギフトを通じて産業支援、地域活性化といった持

続可能な社会の実現に貢献することを企業理念として取り組んでおります。是非、わたく

したちと一緒に、会社を全国規模に成長させていきましょう。

PRポイント

株式会社ダイギ

本社社屋 事業コンセプト

　三重県松阪市に本社を置く株式会社ダイギは、「贈る人も贈られる人も！出品者も！カタログの

販売者も！みんなが嬉しいカタログギフト」を企画・製作し、提供しています。

【沿革】

昭和

令和

令和

令和

令和

令和

令和

令和

令和

9月

6月

11月

6月

4月

6月

8月

8月

11月

57年

元年

2年

3年

4年

4年

4年

4年

4年

：「株式会社ダイギ」を設立

：現代表取締役山田信之就任

：酒類販売業（小売業）免許取得

：産直オリジナルカタログギフトを制作、販売開始

：三重県SDGs推進パートナー【第2期】登録

：産直カタログギフトをデジタルカタログとしてシステム化し販売開始

：プロダクションプリンターの上位機種追加導入

：IS027001（情報セキュリテイマネジメントシステム）認証取得

：デジタルカタログシステム機能拡張（各都道府県対応版）

8：45 ～ 17：30

土日、年末年始、夏季休暇等

年1回

年2回

健保、厚保、雇用保険、労災保険等

借上社宅等

勤 務 時 間
休 暇・休 日
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和57年9月

代表取締役　山田　信之

1,000万円

産直デジタルカタログの企画・制作・販

売、デジタルカタログシステムのサー

ビス提供、各種商品の贈答品・返礼品

等の卸小売、葬祭請負業

男10人　女10人　計20人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

酒類販売免業（小売・通販）免許取得

2022年4月　三重県SDGs推進パートナー【第2期】登録

2022年8月　ISO27001（情報セキュリティマネジメント

システム）認証取得

各種資格取得支援制度あり

■

■

■

■

松阪から食肉文化の情報発信を続けるプロフェッショナル集団

　創業60有余年、松阪牛を専門に取り扱う店舗として、創業以来、常に私共が心掛けている事は

「お客様第一主義」。

　美味しく良い物を少しでもお値打ちに提供するという信念のもと、日々努力しております。

　近年、松阪まるよしは地元松阪だけでなく伊勢にも拠点を広げ、幅広く「まるよし」を「松阪牛」

を知って頂きたいと考えております。

　自社で生産から販売まで一貫することで、安心・安全な松阪牛をお客様にお届けいたします。

　これからも松阪まるよしは日本を代表する松阪牛の専門店として、世界に通用する食のプロ

フェッショナル企業を目指します。

0598-51-2240 0598-51-4528
https://www.matsusakaushi.co.jp/

〒515-0005

三重県松阪市鎌田町239-2

卸売・小売業

牧場での牛の肥育、精肉加工、レストランの調理やホールでの接客、通販サイトの受注業

務、ルート営業、商品の企画や製造、一般事務など、活躍の場がたくさんあります。

お客様に感動を届けるため、新しいことにチャレンジを続ける仲間を募集しております。

PRポイント

株式会社まるよし

job@matsusakamaruyoshi.co.jp

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■

職種によって異なる

各部門によって異なる。お盆、お正月

年間休日120日

高卒　181,500円

大卒　201,500 ～ 241,500円

年1回（業績に応じる）

年2回（業績に応じる）

雇用、労災、健康、厚生年金

年2回懇親会、制服貸与、社員割引、

怪我・病気による保険（会社全額負担）

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

昇　　　給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和37年3月

代表取締役社長　亀田　乙妃

1,000万円

松阪牛の生産（肥育）、食肉及び加工

品、卸小売、レストラン経営。

自社ブランド加工食品の企画開発～生

産・販売。全国の卸売業者・ホテル・ド

ライブイン・お土産物店・百貨店・外食

産業への卸売

男48人　女66人　計114人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等
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　当社は1951年の創業以来、「期待に応える人を創り、企業を創る」という経営

理念に基づき、地域密着で住まいづくりに携わってまいりました。

　鉄鋼二次製品の製造・加工から外装建築資材や内装建築資材など住まいに関わ

る多岐にわたる商品を取り扱い、メーカー・商社・問屋・施工業者という様々な

立場で地域に携わっています。またペレットストーブを始め、環境にやさしい

ECO商材も多数取り扱っています。

　近年はSDGsや脱炭素経営に取り組み、社員・お客様・地域社会に貢献できる企業を目指して

います。

感動の住まいづくり・街づくりをトータルにサポートいたします

0598-51-3308 0598-51-3307
https://mitsuibau.com

〒515-0104

三重県松阪市高須町3460-125

卸売・小売業

SDGsに積極的に取り組み、ポジティブ・インパクト・ファイナンスを締結させて頂いたり、

おもてなし経営（令和2年度）を受賞したりと様々な評価を頂けるようになりました。また

健康経営優良法人2022ではブライト500を松阪の企業として初めて受賞させて頂きました。

現在はDX化に取り組み作業の効率化を進めています。

PRポイント

株式会社ミツイバウ ・ マテリアル

mitsuibau@mitsuibau.com

事務所内風景社屋全景

7：50 ～ 17：00（70分休憩）

日曜・祝日・隔週土曜・夏期・年末年始  他

年間休日105日

高　卒　237,000円（固定残業25H含む）

交通費別途

年1回

年2回～ 3回（業績による）

雇用、労災、健康、厚生年金

会員制リゾートホテル、社員旅行、退

職金制度、財形貯蓄、社食補助、企業

型確定拠出年金、三大疾病保険、医療

保険、GLTD保険、生命保険(4年目以上)、

健康促進補助金、社員用スポーツジム、

他

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和49年11月（創業 昭和26年）

代表取締役社長　三井　陽介

6,000万円

○建築資材卸売業、鉄鋼二次製品の製

造・加工・販売・施工、外装建築資材、

内装建築資材、住宅設備機器、エク

ステリア製品、太陽光発電システム

など環境商品の販売・施工

○イタリア製ペレットストーブ・ボイ

ラーの日本総輸入販売元として、全

国の代理店への販売、サービス業務

男51人　女15人　計66人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■
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　当社は1951年の創業以来、「期待に応える人を創り、企業を創る」という経営

理念に基づき、地域密着で住まいづくりに携わってまいりました。

　鉄鋼二次製品の製造・加工から外装建築資材や内装建築資材など住まいに関わ

る多岐にわたる商品を取り扱い、メーカー・商社・問屋・施工業者という様々な

立場で地域に携わっています。またペレットストーブを始め、環境にやさしい

ECO商材も多数取り扱っています。

　近年はSDGsや脱炭素経営に取り組み、社員・お客様・地域社会に貢献できる企業を目指して

います。

感動の住まいづくり・街づくりをトータルにサポートいたします

0598-51-3308 0598-51-3307
https://mitsuibau.com

〒515-0104

三重県松阪市高須町3460-125

卸売・小売業

SDGsに積極的に取り組み、ポジティブ・インパクト・ファイナンスを締結させて頂いたり、

おもてなし経営（令和2年度）を受賞したりと様々な評価を頂けるようになりました。また

健康経営優良法人2022ではブライト500を松阪の企業として初めて受賞させて頂きました。

現在はDX化に取り組み作業の効率化を進めています。

PRポイント

株式会社ミツイバウ ・ マテリアル

mitsuibau@mitsuibau.com

事務所内風景社屋全景

7：50 ～ 17：00（70分休憩）

日曜・祝日・隔週土曜・夏期・年末年始  他

年間休日105日

高　卒　237,000円（固定残業25H含む）

交通費別途

年1回

年2回～ 3回（業績による）

雇用、労災、健康、厚生年金

会員制リゾートホテル、社員旅行、退

職金制度、財形貯蓄、社食補助、企業

型確定拠出年金、三大疾病保険、医療

保険、GLTD保険、生命保険(4年目以上)、

健康促進補助金、社員用スポーツジム、

他

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和49年11月（創業 昭和26年）

代表取締役社長　三井　陽介

6,000万円

○建築資材卸売業、鉄鋼二次製品の製

造・加工・販売・施工、外装建築資材、

内装建築資材、住宅設備機器、エク

ステリア製品、太陽光発電システム

など環境商品の販売・施工

○イタリア製ペレットストーブ・ボイ

ラーの日本総輸入販売元として、全

国の代理店への販売、サービス業務

男51人　女15人　計66人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■

　当金庫は、三重県、愛知県及び岐阜県下の16市6郡を
営業地区として、地元の中小企業や住民の皆様が会員と
なり、お互いに助け合い、発展していくことを共通の理
念として運営している相互扶助型の金融機関です。地元
のお客様からお預かりした大切な資金（預金積金）を、地
元で資金を必要とするお客様にご融資し、事業や生活の
繁栄のお手伝いをするとともに、地域社会の一員として
地元の中小企業や住民の皆様との強い絆とネットワーク
を形成し、地域経済の持続的発展に努めております。
　また、金融機能の提供にとどまらず、福祉、文化、ス
ポーツ、環境といった面も視野に入
れ、広く地域社会の活性化に積極的
に取組んでおります。

地域の皆様とともに歩む

0594-24-2522 0594-25-2500
https://www.shinkin.co.jp/kuwanamie/

〒511-8666

三重県桑名市大央町２０番地

金融・保険業 　　　 桑名三重信用金庫

　当金庫の主要お取引先は中小・零細企業や地域住民であり、お客様との信頼関係を構築

し、ライフプランの提案を広げていくという徹底した地域密着型金融を展開しています。

地道な努力で築き上げてきた 地域の皆様との信頼関係が最も大きな強みです。

PRポイント

本店ビル写真

窓口営業風景

8:30 ～ 17:00

年間休日120日以上／完全週休2日制、

祝日、年末年始、有給休暇、夏季・冬季

休暇 等

高　卒（事務職）160,200円   

短大卒（事務職）173,300円   

大　卒（総合職）205,000円

（2024年4月実績）

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金、信金年金基金        

職員融資制度、社内預金制度、財形貯

蓄制度、リゾート施設（エクシブ）等

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

大正14年7月1日        

平塚　信行

出資金66億37百万円

預金業務、貸出業務、有価証券投資業

務、内国為替業務、附帯業務        

男253人　女284人　計537人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

インターンシップ制度受け入れ有■
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今後の生活を楽しく生き生き過ごしていきましょう。

　当苑は全室個室のユニット型特別養護老人ホームとして、ユニットケアの実践に努めています。

　入所者一人ひとりの意志及び人格を尊重し、安心してご利用いただける施設運営を推進すると

ともに、入所者の個性や生活のリズムに沿ったケアを実施し、その人らしい生活を営むことがで

きるよう支援させていただきます。

0598-50-5800 0598-53-1100
http://ikushinkai-tm.jp/ matsusaka1414@outlook.jp

〒515-0104

三重県松阪市高須町3460番17

医療・福祉業

施設外観

日勤8：30～17：30

夜勤16：00～翌日9：00

交替① 7：00～16：00   8：00～17：00

　　②10：00～19：00

4週8休、慶弔休暇

育心会給与規程による

年1回

年2回

健保、厚生年金、雇用、労災

親睦旅行、退職共済

勤 務 時 間
　

　
休 暇・休 日
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成12年8月

理事長　大北　典史

特別養護老人ホーム 松阪天啓苑

老人短期入所事業所 松阪天啓苑

居宅介護支援事業所 松阪天啓苑

特別養護老人ホーム 多気天啓苑

老人短期入所事業所 多気天啓苑

老人デイサービス事業所 多気天啓苑

居宅介護支援事業所 多気天啓苑

男11人　女35人　計46人

三重県多気郡

多気町四疋田字コウボシ580番

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容

　
　
　
　
　
松阪従業員数
法人本部所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

職員は「お互い様」という気持ちを常に持ち、責任ある行動や言動を心がけることを理念と

して共有しています。職員間で助け合う風土が根付いており人間関係が良く働きやすさが

抜群です。自分の意見が積極的に採用されることで、「やらされている仕事」ではなく「やり

たい仕事」ができるような職場環境を整えています。

PRポイント

社会福祉法人 育心会

特別養護老人ホーム  松阪天啓苑
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今後の生活を楽しく生き生き過ごしていきましょう。

　当苑は全室個室のユニット型特別養護老人ホームとして、ユニットケアの実践に努めています。

　入所者一人ひとりの意志及び人格を尊重し、安心してご利用いただける施設運営を推進すると

ともに、入所者の個性や生活のリズムに沿ったケアを実施し、その人らしい生活を営むことがで

きるよう支援させていただきます。

0598-50-5800 0598-53-1100
http://ikushinkai-tm.jp/ matsusaka1414@outlook.jp

〒515-0104

三重県松阪市高須町3460番17

医療・福祉業

施設外観

日勤8：30～17：30

夜勤16：00～翌日9：00

交替① 7：00～16：00   8：00～17：00

　　②10：00～19：00

4週8休、慶弔休暇

育心会給与規程による

年1回

年2回

健保、厚生年金、雇用、労災

親睦旅行、退職共済

勤 務 時 間
　

　
休 暇・休 日
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成12年8月

理事長　大北　典史

特別養護老人ホーム 松阪天啓苑

老人短期入所事業所 松阪天啓苑

居宅介護支援事業所 松阪天啓苑

特別養護老人ホーム 多気天啓苑

老人短期入所事業所 多気天啓苑

老人デイサービス事業所 多気天啓苑

居宅介護支援事業所 多気天啓苑

男11人　女35人　計46人

三重県多気郡

多気町四疋田字コウボシ580番

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容

　
　
　
　
　
松阪従業員数
法人本部所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

職員は「お互い様」という気持ちを常に持ち、責任ある行動や言動を心がけることを理念と

して共有しています。職員間で助け合う風土が根付いており人間関係が良く働きやすさが

抜群です。自分の意見が積極的に採用されることで、「やらされている仕事」ではなく「やり

たい仕事」ができるような職場環境を整えています。

PRポイント

社会福祉法人 育心会

特別養護老人ホーム  松阪天啓苑

住み慣れた地域で自分らしく いきいきと暮らし続けるために

　大台町社会福祉協議会は、社会福祉法に基づく「地域福祉の推進を目的」とした営利を目的と

しない民間組織です。地域に暮らす皆様はじめ社会福祉関係者や保健・医療・教育などの関係機関

の参加・協力のもと、地域の人びとが住み慣れたまちで安心して生活することのできる「福祉のま

ちづくり」の実現を目指し活動を行っています。

　地域福祉を支えるために、一緒に働いていただける方をお待ちしています。

0598-83-2862 0598-83-2864
https://odai-shakyo.jp/

〒519-2428

三重県多気郡大台町粟生1010

医療・福祉業

本所

8:30～17:15

各事業により時間外勤務あり

土日祝、年末年、夏季休暇

事業所により土日祝や年末年始出勤有

高　卒　188,000円

短大卒　201,000円

大　卒　213,600円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

退職金制度、資格取得助成、親睦会

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成18年1月10日

※旧大台町社協と旧宮川村社協が合併

澤　正昭

地域福祉事業、各種相談事業、訪問介護、

通所介護、居宅介護支援事業、介護予防、

知的デイ、就労継続支援B型

男12人　女33人　計45人

創 　 　 立

代 表 者
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

在宅生活している高齢者や障がい者の皆様が、不自由なく過ごすことができるようにする

「やりがい」のある仕事です。

皆様のご応募をお待ちしています。

PRポイント

社会福祉法人

大台町社会福祉協議会



75

あなたの笑顔を福祉に役立てませんか

　介護老人保健施設とは、いわゆる寝たきりの要介護老人に入所して戴き、介護を行う介護老人

福祉施設と、必要な医療行為を行う病院との中間的な機能を果たすもので、ただ単に入所して戴

くのではなく、積極的にリハビリテーションを行い、入所者の社会性や居住性、快適性を追求し

つつ、最終的に家庭復帰をめざす施設です。また、利用者の尊厳を守り、安全に配慮し支援して

います。

0598-51-5711 0598-51-0011
http://www.kashouen.or.jp kashouen＠mctv.ne.jp

〒515-0005

三重県松阪市鎌田町234番地10

介護職員 ① 7：00～16：00

　　　　 ② 8：30～17：30

　　　　 ③10：00～19：00

看護職員　  8：30～17：30

週休2日制

年1回

年2回

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険、退職金共済

慰労会等レクリエーションの実施

勤 務 時 間
　
　
　
休 暇・休 日
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

平成元年4月8日

理事長　中川　裕

介護老人保健施設入所者、通所者の医

療、看護、介護、リハビリ等のサービス

男132人　女287人　計419人

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容
　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

育児休暇取得率100％！育休後の復帰率もほぼ100％です。

PRポイント

医療法人社団  嘉祥会

介護老人保健施設  嘉祥苑
介護老人保健施設  第二嘉祥苑「アコラス」

介護老人保健施設  第二嘉祥苑「アコラス」　多気郡明和町南藤原751番地

介護老人保健施設  嘉祥苑　　松阪市鎌田町234番地10

医療・福祉業

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■
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あなたの笑顔を福祉に役立てませんか

　介護老人保健施設とは、いわゆる寝たきりの要介護老人に入所して戴き、介護を行う介護老人

福祉施設と、必要な医療行為を行う病院との中間的な機能を果たすもので、ただ単に入所して戴

くのではなく、積極的にリハビリテーションを行い、入所者の社会性や居住性、快適性を追求し

つつ、最終的に家庭復帰をめざす施設です。また、利用者の尊厳を守り、安全に配慮し支援して

います。

0598-51-5711 0598-51-0011
http://www.kashouen.or.jp kashouen＠mctv.ne.jp

〒515-0005

三重県松阪市鎌田町234番地10

介護職員 ① 7：00～16：00

　　　　 ② 8：30～17：30

　　　　 ③10：00～19：00

看護職員　  8：30～17：30

週休2日制

年1回

年2回

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険、退職金共済

慰労会等レクリエーションの実施

勤 務 時 間
　
　
　
休 暇・休 日
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

平成元年4月8日

理事長　中川　裕

介護老人保健施設入所者、通所者の医

療、看護、介護、リハビリ等のサービス

男132人　女287人　計419人

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容
　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

育児休暇取得率100％！育休後の復帰率もほぼ100％です。

PRポイント

医療法人社団  嘉祥会

介護老人保健施設  嘉祥苑
介護老人保健施設  第二嘉祥苑「アコラス」

介護老人保健施設  第二嘉祥苑「アコラス」　多気郡明和町南藤原751番地

介護老人保健施設  嘉祥苑　　松阪市鎌田町234番地10

医療・福祉業

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■

『夕暮れ時に、光がある』

　私たちは『良い隣り人となって共に生きる』を理念として、地域で30年以上にわたり高齢者のお

世話をさせていただいています。それぞれの施設では、在宅での暮らしの継続をテーマとして、

その人らしさを大切にしたケアを行っています。日々利用者様お一人ひとりがその人らしく安心

して暮らすことができるようにサポートしています。

0598-84-6521 0598-85-1005
https://kg-m.com info@kg-mie.com

〒519-2421

三重県多気郡大台町千代997番地

医療・福祉業

介護職、交代勤務

（早番、日勤、遅番、夜勤）

4週8休、夏季、冬季休暇あり（年間106日）

年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇

法人給与規程による

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

職員寮あり、退職共済加入、財形貯蓄

制度あり、住宅手当、資格手当、扶養

手当あり

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

1990（平成2）年7月

理事長　堀内　幸子

特別養護老人ホーム大台共生園

在宅介護複合施設大台共生園

特別養護老人ホーム共生園

グレースケアプランセンター

男43人　女71人　計114人

（2024年12月現在）

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

「ありがとう」がやりがいです。介護の仕事は食事、入浴、排泄のお世話をするだけではあ

りません。関わっている利用者様の心身の状態が改善されたり、笑顔で「ありがとう」と言

われたりすると嬉しく、やりがいを感じます。介護の経験が無くても「お世話係」がついて

教えるので、働きながら学ぶことができます。

PRポイント

社会福祉法人 キングスガーデン三重

特別養護老人ホーム  大台共生園

隣接地に在宅介護複合施設大台共生園があります。

当法人には、度会郡大紀町に特別養護老人ホーム

共生園があります。

■

■
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笑う、語る、生きる。チームワーク抜群の会社です！

　平成12年4月、介護保険の導入とともに開業した当社は、ご利用者様はじめ、地域の皆様方の

おかげで、ここまで成長してきた在宅介護事業所です。スタッフの共有理念である「一流の社会

人であれ」を合言葉に、ご利用者様の自己実現のため、チーム一丸で日夜取り組んでおります。

　必要ないならそれに越したことがないのが介護。しかし、だからこそ必要とする方々には心底

喜んで頂きたいのです。

　また、介護業界の一般的イメージを改善するため、現場スタッフ同士のリアルなトークをPodcast

番組として毎週配信しているのも当社の特徴です。

　当社HPのブログも毎日更新していますのでご覧下さい！

059-237-1444 059-237-1765
http://www.cs-takibi.jp/ info＠cs-takibi.jp

〒514-0073

三重県津市殿村332-1

0598-53-1444 0598-53-1445
〒515-0015

三重県松阪市宮町62-1

松阪施設の当社社旗

午前8：30～午後5：30

（部署により、夜勤や早番があります。）

週休2日制

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険

健康診断（定期）、各種予防接種、

スタッフ旅行

勤 務 時 間

休 暇・休 日
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

2000年1月26日

代表取締役　赤塚　浩文

300万円

高齢者介護事業

・ショートステイ50床

・デイサービス　・ホームヘルパー

男16人　女31人　計47人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

　人生の大先輩である利用者様にたくさんの事を学べる仕事です。仲間と共に、毎日たく

さんの事を学べ、笑い、語りあえる職場です。

PRポイント

医療・福祉業 有限会社 ケアステーションたきび

松阪施設

本  社

インターンシップ制度受け入れ有■
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笑う、語る、生きる。チームワーク抜群の会社です！

　平成12年4月、介護保険の導入とともに開業した当社は、ご利用者様はじめ、地域の皆様方の

おかげで、ここまで成長してきた在宅介護事業所です。スタッフの共有理念である「一流の社会

人であれ」を合言葉に、ご利用者様の自己実現のため、チーム一丸で日夜取り組んでおります。

　必要ないならそれに越したことがないのが介護。しかし、だからこそ必要とする方々には心底

喜んで頂きたいのです。

　また、介護業界の一般的イメージを改善するため、現場スタッフ同士のリアルなトークをPodcast

番組として毎週配信しているのも当社の特徴です。

　当社HPのブログも毎日更新していますのでご覧下さい！

059-237-1444 059-237-1765
http://www.cs-takibi.jp/ info＠cs-takibi.jp

〒514-0073

三重県津市殿村332-1

0598-53-1444 0598-53-1445
〒515-0015

三重県松阪市宮町62-1

松阪施設の当社社旗

午前8：30～午後5：30

（部署により、夜勤や早番があります。）

週休2日制

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険

健康診断（定期）、各種予防接種、

スタッフ旅行

勤 務 時 間

休 暇・休 日
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

2000年1月26日

代表取締役　赤塚　浩文

300万円

高齢者介護事業

・ショートステイ50床

・デイサービス　・ホームヘルパー

男16人　女31人　計47人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

　人生の大先輩である利用者様にたくさんの事を学べる仕事です。仲間と共に、毎日たく

さんの事を学べ、笑い、語りあえる職場です。

PRポイント

医療・福祉業 有限会社 ケアステーションたきび

松阪施設

本  社

インターンシップ制度受け入れ有■

在宅復帰・在宅支援に注力している介護施設

　介護老人保健施設みずほの里は、多気郡多気町に平成9年5月10日に入所100名定員で開設いた

しました。平成25年11月18日には在宅支援の拡充を目指し、通所リハビリテーションセンターを

新築開所し、通所リハビリテーション1日100名が利用可能となるなど、施設機能を大幅に拡充

し、地域保健・福祉の中核施設として地域に根差した施設運営を展開しております。

　当施設では、看護・介護サービスはもとより、「作業療法士・理学療法士・言語聴覚士を合計19名」

配置しており、地域からは「リハビリテーション施設」に位置づけられております。こうしたこと

から本来の介護老人保健施設の役割である在宅復帰・在宅支援を強力にバックアップできる体制が

整備されています。

　もうひとつの特徴として、敷地面積21,000㎡、施設の建築面積が6,600㎡、中廊下幅7ｍ、療養

室廊下4ｍと国の基準を大幅に上回っており、ご利用者は車いすや歩行器等での移動が大変スムー

ズに往来でき、全体的にゆったりとしたスペースとなっております。

0598-37-2566 0598-37-2568
http://www.mizuhonosato.or.jp saikukai@bz01.plala.or.jp

〒519-2179

三重県多気郡多気町仁田706-7

医療・福祉業

介護老人保健施設みずほの里　入所 100 名、通所 100 名

介護職員①7：00 ～ 16：00

　　　　②8：30 ～ 17：30

　　　　③10：30 ～ 19：30

　　　　④17：00 ～ 9：00

四週八休（年間約120日）

高　卒　162,200円

短大卒　166,900円

大　卒　174,800円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

互助会、リゾートホテル、退職金制度

住居手当、扶養手当、資格手当

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成9年5月10日

理事長　伊原　修次

介護老人保健施設みずほの里

・入所100名

・通所リハビリテーション100名

・訪問リハビリテーション

みずほの里居宅介護支援事業所

男23人　女106人　計129人

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容

　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

女性職員が全体の約8割を占め、子育て世代も多いため「ワークライフバランスの確保」を

重視しています。平成21年1月に開設した「施設内託児所」があり、出産後も安心して働け

る環境です。また、育児短時間勤務制度を利用することで、仕事と育児・家事を両立しな

がら働くことができる職場です。

PRポイント

社会福祉法人 斎宮会

介護老人保健施設 みずほの里

　当法人には「くるみん」マークの使用が認められており、

子育て支援に取り組んだ成果の一つです。

　平成25年に厚生労働省より子育てサポート企業として、

子育て支援に積極的に取り組んでいるなど、様々な基準

をクリアしていることから「基準適合一般事業主」に社会

福祉法人として初認定されました。

インターンシップ制度受け入れ有■
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安心・安全・愛情のもとサービスを提供します

　利用者が有する能力に応じ、可能な限り自立した日常生活を営むことができるようユニットケア

を進め、入所者の人格を尊重し、日々緩やかに過ごせるように支援します。

　入所者の声に耳を傾け「その人らしい生活」が送れるようケアサポートをし、安心・安全・愛情の

もと気配りあるサービスを提供します。

　自分又は自分の大切な人を入所させたいと思える施設ケアに努めています。

0598-29-1352 0598-29-1974
https://www.jitokukai-web.com/ sakuraen＠sage.ocn.ne.jp

〒519-2142

三重県松阪市下蛸路町409-1

医療・福祉業

日勤8：30～17：30

夜勤16：30～翌日8：30

交代①7：30～16：30

　　②10：30～19：30

年間105日　夜勤有107日

年1回

年2回

健康､ 厚生年金、雇用、労災

ゆうとぴあ、退職共済

勤 務 時 間
　
　
　
休 暇・休 日
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和57年4月

理事長　小倉　博之

特別養護老人ホーム さくら園

グループホーム さくら

デイサービスセンター さくら園

指定居宅介護支援事業所 さくら園

老人保健施設 さくらんぼ

小規模特別養護老人ホーム さくら橋

さくら保育園

特別養護老人ホーム さくらの郷

サービス付き高齢者住宅 さくらの杜

特別養護老人ホーム やまびこ荘（大台町）

老人保健施設 菖蒲園（紀北町）

障がい者支援施設 桃朋園（紀北町）

正規319人　パート104人　計423人

三重県北牟婁郡紀北町上里堂の谷227-1

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容
　
　
　

　

　
　

従 業 員 数
本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

利用される皆さんにとって、笑顔と笑い声があふれる、心地よい「えぇ場所」になるように、

細やかで丁寧なサービス提供を行っています。

PRポイント

社会福祉法人 慈徳会

特別養護老人ホーム さくら園

インターンシップ制度受け入れ有■

Ｘ Facebook Instagram
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安心・安全・愛情のもとサービスを提供します

　利用者が有する能力に応じ、可能な限り自立した日常生活を営むことができるようユニットケア

を進め、入所者の人格を尊重し、日々緩やかに過ごせるように支援します。

　入所者の声に耳を傾け「その人らしい生活」が送れるようケアサポートをし、安心・安全・愛情の

もと気配りあるサービスを提供します。

　自分又は自分の大切な人を入所させたいと思える施設ケアに努めています。

0598-29-1352 0598-29-1974
https://www.jitokukai-web.com/ sakuraen＠sage.ocn.ne.jp

〒519-2142

三重県松阪市下蛸路町409-1

医療・福祉業

日勤8：30～17：30

夜勤16：30～翌日8：30

交代①7：30～16：30

　　②10：30～19：30

年間105日　夜勤有107日

年1回

年2回

健康､ 厚生年金、雇用、労災

ゆうとぴあ、退職共済

勤 務 時 間
　
　
　
休 暇・休 日
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和57年4月

理事長　小倉　博之

特別養護老人ホーム さくら園

グループホーム さくら

デイサービスセンター さくら園

指定居宅介護支援事業所 さくら園

老人保健施設 さくらんぼ

小規模特別養護老人ホーム さくら橋

さくら保育園

特別養護老人ホーム さくらの郷

サービス付き高齢者住宅 さくらの杜

特別養護老人ホーム やまびこ荘（大台町）

老人保健施設 菖蒲園（紀北町）

障がい者支援施設 桃朋園（紀北町）

正規319人　パート104人　計423人

三重県北牟婁郡紀北町上里堂の谷227-1

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容
　
　
　

　

　
　

従 業 員 数
本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

利用される皆さんにとって、笑顔と笑い声があふれる、心地よい「えぇ場所」になるように、

細やかで丁寧なサービス提供を行っています。

PRポイント

社会福祉法人 慈徳会

特別養護老人ホーム さくら園

インターンシップ制度受け入れ有■

Ｘ Facebook Instagram

皆様から頼っていただくことで、あたたかいふれあいが生まれる…。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　それが私たちの喜びです。

　自分たちが将来住むならこんな環境にしたいという発想で取り組み、介護保険制度の中だけで

高齢者介護を考えるのでなく、どういう生き方をしていきたいかという問題と向き合い、来る高

齢化社会に向けて望む暮らしを構築していきたいと思います。

0598-51-1788 0598-51-1688
http://www.sumire-kai.or.jp kissyoen@mctv.ne.jp

〒515-0005

三重県松阪市鎌田町275の1

医療・福祉業

特別養護老人ホーム 百花苑（右）
養護老人ホーム 百花苑（左）

住宅型有料老人ホーム 昴

各施設の特色を、是非見学してみませんか。所属部署・勤務時間など、職種に応じて様々

な働き方を導入しています。「現場の声」が届く職場です。

子育て世代の多い職場です。育児休暇、育休後の復帰率もほぼ100％で、育児短時間制度も

利用されています。

PRポイント

社会福祉法人  すみれ会

特別養護老人ホーム 吉祥苑

（日勤）8：30～17：30

（交替）7：30～16：30

　　　10：30～19：30

　　　16：30～翌9：30

年間108日、慶弔

給与規定による

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険、退職共済

福利厚生センター加入、職員互助会

勤 務 時 間
　
　
　
休 暇・休 日
初 任 給
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

昭和60年4月

理事長　堀江　啓子

特別養護老人ホーム、短期入所生活

介護、通所介護、訪問介護、在宅介

護支援、居宅介護支援、住宅型有料

老人ホーム、養護老人ホーム、

訪問看護ステーション

男68人　女200人　計268人

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容
　
　 　
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

特別養護老人ホーム 吉祥苑

松阪市鎌田町275-1

特別養護老人ホーム 第二吉祥苑

松阪市五主町391-1

住宅型有料老人ホーム 昴

松阪市五主町391-1

■

■

■

特別養護老人ホーム 百花苑

養護老人ホーム 百花苑

松阪市井村町277-1

■

特別養護老人ホーム 第二吉祥苑特別養護老人ホーム 吉祥苑
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「お世話の必要な高齢者があなたを待っています」
高齢者ケアハウス・高齢者通所介護・高齢者訪問介護・ケアマネージャー

　生活を維持していくために介護サービスを必要とする高齢者が、これからも益々増えていくと

見込まれています。けれども、それを支えるために必要な介護に携わる人の数が追いつかない現

状です。国も介護現場で従事する者が、適切な収入を得て働けるように様々な施策を展開してい

ます。介護保険が始まり20年以上経った現在、介護の仕事はこれからもさらに重要な職業になる

とおもわれます。

　職業選択の候補に、介護の仕事も加えて考えてみてください。

0598-58-2230 0598-58-2231
http://www.nankato.or.jp nankato1＠mctv.ne.jp

〒515-2343

三重県松阪市小阿坂町1986番地

医療・福祉業
社会福祉法人 聖ヨゼフ会松阪

南勢カトリック  特別養護老人ホーム

日勤 8：30 ～ 17：30 他 早番・遅番有

介護職はシフト制（夜勤勤務有）

月あたり9日（2月のみ8日）と誕生月休暇

1日（有給）の年間108日

年1回（10月）

年2回（6月・12月）

健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険

退職金共済

（三重県社会福祉施設職員共済会・独立

行政法人福祉医療機構）

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和47年4月1日

社会福祉法人　聖ヨゼフ会松阪

理事長　古林　睦敏

特別養護老人ホーム､ショートステイ､

通所介護、訪問介護、ケアハウス、

居宅介護支援事業所

男21人　女32人　計53人

介護・看護・生活相談員・ケアマネー

ジャー・管理栄養士・作業療法士・事務

員他

創 　 　 立
代 表 者
　
事 業 内 容
　
　
従 業 員 数
職 員 構 成

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

地域貢献活動として介護予防教室を各地域で活発に実施しています。

介護の仕事に関心をもっていただき、見聞を広めにぜひ見学にいらしてください。

PRポイント
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「お世話の必要な高齢者があなたを待っています」
高齢者ケアハウス・高齢者通所介護・高齢者訪問介護・ケアマネージャー

　生活を維持していくために介護サービスを必要とする高齢者が、これからも益々増えていくと

見込まれています。けれども、それを支えるために必要な介護に携わる人の数が追いつかない現

状です。国も介護現場で従事する者が、適切な収入を得て働けるように様々な施策を展開してい

ます。介護保険が始まり20年以上経った現在、介護の仕事はこれからもさらに重要な職業になる

とおもわれます。

　職業選択の候補に、介護の仕事も加えて考えてみてください。

0598-58-2230 0598-58-2231
http://www.nankato.or.jp nankato1＠mctv.ne.jp

〒515-2343

三重県松阪市小阿坂町1986番地

医療・福祉業
社会福祉法人 聖ヨゼフ会松阪

南勢カトリック  特別養護老人ホーム

日勤 8：30 ～ 17：30 他 早番・遅番有

介護職はシフト制（夜勤勤務有）

月あたり9日（2月のみ8日）と誕生月休暇

1日（有給）の年間108日

年1回（10月）

年2回（6月・12月）

健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険

退職金共済

（三重県社会福祉施設職員共済会・独立

行政法人福祉医療機構）

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和47年4月1日

社会福祉法人　聖ヨゼフ会松阪

理事長　古林　睦敏

特別養護老人ホーム､ショートステイ､

通所介護、訪問介護、ケアハウス、

居宅介護支援事業所

男21人　女32人　計53人

介護・看護・生活相談員・ケアマネー

ジャー・管理栄養士・作業療法士・事務

員他

創 　 　 立
代 表 者
　
事 業 内 容
　
　
従 業 員 数
職 員 構 成

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

地域貢献活動として介護予防教室を各地域で活発に実施しています。

介護の仕事に関心をもっていただき、見聞を広めにぜひ見学にいらしてください。

PRポイント

トータルウェルサービス

　社会福祉法人 太陽の里は、平成9年の法人設立以来、デイサービス・居宅介護支援・特別養護老

人ホーム・ケアハウス・グループホーム・訪問介護等、様々な福祉事業を展開しております。

　私たちは、高齢者の住み慣れた町や家庭のなかで、いつも安心して暮らせるよう心からご支援

させて頂くとともに、地域社会に貢献できる様、努めていきたいと思っております。

0598-51-2555 0598-50-3310
https://www.sawayaka-well.jp/ sinsotsu＠sawayaka-well.jp

〒515-0014

三重県松阪市若葉町80-5

医療・福祉業

AM8：30～PM5：30

但し交替勤務あり、各事業所による

9日／月（2月は8日、年間休日107日）、

慶弔休暇、育児休暇、介護休暇

法人規定による

年1回

年2回

厚生年金、健康保険、雇用保険、労災

保険

退職金制度

インターンシップ制度受け入れ有■

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

平成9年7月18日

理事長　中井　大樹

デイサービス、居宅介護支援、特別養

護老人ホ－ム、ショートステイ、ケア

ハウス（軽費老人ホーム・介護専用型）、

グループホーム、訪問介護、地域包括

支援センター 等

男69人　女198人　計267人

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容
　
　
　
　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

【松阪市内で17事業所を運営！】「利用するなら太陽の里」「働くなら太陽の里」といわれる法

人を目指しています。【20代・30代の施設長や介護チーフが活躍中！】資格支援規程を活用

してスキルアップでき、努力次第で管理職や施設長になれるチャンスがあります。【イン

ターンシップ受け入れ可能！】ぜひ体験してみて下さい。

PRポイント

社会福祉法人 太陽の里

ケアハウスさわやか苑ケアハウス若葉さわやか苑
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やる気のあるあなたを全力でサポートします

０598-22-1815 0598-22-1816
http://www.nadesicoen.com nadesi02@carrot.ocn.ne.jp

〒515-0818

三重県松阪市川井町字中道53番地4

医療・福祉業
社会福祉法人 長寿会

なでしこ苑

なでしこ苑くわしくは

　平成10年の開設以来、周囲を田園に囲まれた

静かな環境の中、利用していただく方々が落ち

着いて過ごしていただけるような対応を心掛け

るとともに、心身機能の維持向上を目指した機

能訓練にも力を入れ、介護が必要となっても住

み慣れた自宅で生活していけるよう、訪問介

護、通所介護、短期入所生活介護を展開。また

グループホーム（認知症対応型共同生活介

護）、令和3年4月オープンの介護老人福祉施設

（従来型・ユニット型）も含め、一体的なサー

ビスを提供しております。先輩職員によるOJTの

ほかに、資格取得や外部研修会への参加など、

やる気のある方を積極的に支援する制度あり。

施設見学も随時受付しております。

扶養手当、住宅手当も充実しています。

上記の各事業所はすべて同一敷地内に在るため、異動・転勤による通勤時間の変動なし。

看護休暇、中学校就学前の子供さん1人あたり年間5日。

1番下の子供さんが小学校2年生になるまでは、夜勤・宿直は免除できます。

PRポイント

退職金に関しては、福祉医療機構退職共済、三重県

社会福祉事業職員共済会の2団体へ加入しています。

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

日勤8:30～17:30、早番7:00～16:00、

遅番11:00～20:00、夜勤16:00～翌9:00。

他パターンもあり。詳しくはHP参照。

日勤の部署と交代制の部署あり。

年間休日数　114日

高　卒　170,200円

短大卒　180,200円

大　卒　189,500円

資格手当 初任者研修修了　7,000円/月

　　　　 実務者研修修了　8,000円/月

　　　　 介護福祉士　　 10,000円/月

夜勤手当　　　　　　 　　8,000円/回

宿直手当　　　　　　　　 6,000円/回

介護職員処遇改善手当（介護職員初任

者研修修了者の場合） 　 10,000円/月

詳細はHPをご確認ください。

年1回

年3回（前年度実績）

労災、雇用、健康保険、厚生年金保険

ソウェルクラブ加入、クラブ活動助成等

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成9年7月11日

理事長　中石　佳子

介護事業所:

通所介護（2ヶ所）、訪問介護、

認知症対応型共同生活介護、

短期入所生活介護、居宅介護支援事業所、

介護老人福祉施設

男32人　女108人　計140人

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容

　
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等
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やる気のあるあなたを全力でサポートします

０598-22-1815 0598-22-1816
http://www.nadesicoen.com nadesi02@carrot.ocn.ne.jp

〒515-0818

三重県松阪市川井町字中道53番地4

医療・福祉業
社会福祉法人 長寿会

なでしこ苑

なでしこ苑くわしくは

　平成10年の開設以来、周囲を田園に囲まれた

静かな環境の中、利用していただく方々が落ち

着いて過ごしていただけるような対応を心掛け

るとともに、心身機能の維持向上を目指した機

能訓練にも力を入れ、介護が必要となっても住

み慣れた自宅で生活していけるよう、訪問介

護、通所介護、短期入所生活介護を展開。また

グループホーム（認知症対応型共同生活介

護）、令和3年4月オープンの介護老人福祉施設

（従来型・ユニット型）も含め、一体的なサー

ビスを提供しております。先輩職員によるOJTの

ほかに、資格取得や外部研修会への参加など、

やる気のある方を積極的に支援する制度あり。

施設見学も随時受付しております。

扶養手当、住宅手当も充実しています。

上記の各事業所はすべて同一敷地内に在るため、異動・転勤による通勤時間の変動なし。

看護休暇、中学校就学前の子供さん1人あたり年間5日。

1番下の子供さんが小学校2年生になるまでは、夜勤・宿直は免除できます。

PRポイント

退職金に関しては、福祉医療機構退職共済、三重県

社会福祉事業職員共済会の2団体へ加入しています。

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

日勤8:30～17:30、早番7:00～16:00、

遅番11:00～20:00、夜勤16:00～翌9:00。

他パターンもあり。詳しくはHP参照。

日勤の部署と交代制の部署あり。

年間休日数　114日

高　卒　170,200円

短大卒　180,200円

大　卒　189,500円

資格手当 初任者研修修了　7,000円/月

　　　　 実務者研修修了　8,000円/月

　　　　 介護福祉士　　 10,000円/月

夜勤手当　　　　　　 　　8,000円/回

宿直手当　　　　　　　　 6,000円/回

介護職員処遇改善手当（介護職員初任

者研修修了者の場合） 　 10,000円/月

詳細はHPをご確認ください。

年1回

年3回（前年度実績）

労災、雇用、健康保険、厚生年金保険

ソウェルクラブ加入、クラブ活動助成等

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成9年7月11日

理事長　中石　佳子

介護事業所:

通所介護（2ヶ所）、訪問介護、

認知症対応型共同生活介護、

短期入所生活介護、居宅介護支援事業所、

介護老人福祉施設

男32人　女108人　計140人

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容

　
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

患者さまの「健康」と「笑顔」のために

　当院は心と身体の両面をサポートできる病院を目指しています。病床数は256床（個室は44室）

で、アメニティーに配慮し、病室は8㎡以上の広さになっています。CTスキャナー・電子カルテ・

オーダリングシステム等最新の医療設備も完備しております。少子高齢化やストレス社会が進む

中、今後さらに、うつ病、心身症、認知症といった病気は増加が予想され、注目を集めていま

す。当院は精神科医療を中心とした専門病院としてより一層のスタッフの充実を図って参りたい

と考えております。

0598-29-1721 0598-29-0096
http://www.nansei-hospital.jp

〒515-0052

三重県松阪市山室町2275

医療・福祉業 南勢病院

9：00～17：00　週38時間勤務 

日曜、祭日、年末年始、夏季

週1回半休

当院規定による

年1回

年2回

雇用､ 労災､ 健康､ 厚生

エクシブ会員、職員旅行

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和48年5月

齋藤　洋一

病院（精神科、児童精神科、老年精神

科、心療内科、脳神経内科、内科、皮

膚科、泌尿器科、歯科、リハビリテー

ション科）

（精神科病棟205床、療養病棟51床）

男42人　女202人　計244人

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

「人のために、社会のために」の病院理念のもと、従来の精神疾患に加え、うつ病や不安障

害等のストレス関連疾患、高齢化に伴う認知症など今後ますます高まるであろう精神科医

療の重要性に応えるべく、患者様のニーズにチーム医療で対応し、救急、リハビリ、精神

保健福祉に至るまで一貫した医療サービスを提供しております。

PRポイント
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医療と介護の連携で豊かな老後を提案します

　当院は、開業以来100年超にわたり地域医療に取り組んでまいりました。特に介護保険が施行

されてからは、診療所を中心とした、地域の高齢者の複合的介護福祉施設となるべく、整備を進

めてまいりました。平成15年居宅介護支援事業、通所介護事業、グループホーム事業を開始し、

平成18年訪問介護事業、訪問リハビリ、訪問看護事業とサービスを整えてまいりました。

　そして、平成20年には通所リハビリ施設、定員70人の有料老人ホームシニアヴィレッジみく

もをオープンさせて頂いております。今後も医療法人西井医院は、医療と介護の連携で豊かな老

後を提案し続け、地域の皆様に愛され続ける地域の医療と介護福祉拠点となるよう努力を重ねて

まいります。

0598-56-2250 0598-56-2663
http://nishii-iin.com

〒515-2112

三重県松阪市曽原町811-1

医療・福祉業 医療法人 西井医院

景気に左右されない安定した職場です。福利厚生も充実しています。研修制度も充実して

おり未経験の方でも安心して働いて頂く事ができます。月の残業は1H程度の会議のみです。

家庭と両立しやすい環境が整っています。

PRポイント

西井医院

日勤　8：30 ～ 17：30

遅番　9：30 ～ 18：30

夜勤　17：00 ～ 9：00　

交替勤務

4週8休

法人給与規定による

年1回

年2回

健康、厚生、雇用、労災

財形、退職金、研修費補助

勤 務 時 間

　

休 暇・休 日
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和34年3月31日（法人格取得）

理事長　西井　憲一

372万円

・西井医院

・有料老人ホーム シニアヴィレッジみくも

・居宅介護支援 ケアプランセンター西井

・グループホーム西井

・ヘルパーステーション 西井

・デイサービス 西井

・デイケアセンター 西井

男27人　女80人　計107人

三重県松阪市曽原町811-1

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

（シニアヴィレッジみくも）

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■
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医療と介護の連携で豊かな老後を提案します

　当院は、開業以来100年超にわたり地域医療に取り組んでまいりました。特に介護保険が施行

されてからは、診療所を中心とした、地域の高齢者の複合的介護福祉施設となるべく、整備を進

めてまいりました。平成15年居宅介護支援事業、通所介護事業、グループホーム事業を開始し、

平成18年訪問介護事業、訪問リハビリ、訪問看護事業とサービスを整えてまいりました。

　そして、平成20年には通所リハビリ施設、定員70人の有料老人ホームシニアヴィレッジみく

もをオープンさせて頂いております。今後も医療法人西井医院は、医療と介護の連携で豊かな老

後を提案し続け、地域の皆様に愛され続ける地域の医療と介護福祉拠点となるよう努力を重ねて

まいります。

0598-56-2250 0598-56-2663
http://nishii-iin.com

〒515-2112

三重県松阪市曽原町811-1

医療・福祉業 医療法人 西井医院

景気に左右されない安定した職場です。福利厚生も充実しています。研修制度も充実して

おり未経験の方でも安心して働いて頂く事ができます。月の残業は1H程度の会議のみです。

家庭と両立しやすい環境が整っています。

PRポイント

西井医院

日勤　8：30 ～ 17：30

遅番　9：30 ～ 18：30

夜勤　17：00 ～ 9：00　

交替勤務

4週8休

法人給与規定による

年1回

年2回

健康、厚生、雇用、労災

財形、退職金、研修費補助

勤 務 時 間

　

休 暇・休 日
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和34年3月31日（法人格取得）

理事長　西井　憲一

372万円

・西井医院

・有料老人ホーム シニアヴィレッジみくも

・居宅介護支援 ケアプランセンター西井

・グループホーム西井

・ヘルパーステーション 西井

・デイサービス 西井

・デイケアセンター 西井

男27人　女80人　計107人

三重県松阪市曽原町811-1

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

（シニアヴィレッジみくも）

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■

べテスタなら障がいのある小学生から老後まで、一人ひとりの一生に携わることができます

「与える福祉ではなく、その人にとって必要なことを、その人の自立に向けて支援する」、　　　

これは私たちが掲げる理念です。人には自分の人生を思うように生きる権利がありますが、障が

いがある場合、その意思をはっきりと表現出来ないことがあります。そこに「与える福祉」を行っ

てしまえば、その人のその人らしさを大切にすることは出来ません。例えば、ご飯を椅子に座っ

て落ち着いて食べられないからと力尽くでも座らせて無理やり食べさせるとしたら、食事は出来

ていますがその人が“食事を楽しめるようになる”ことは無いかもしれません。人それぞれ求める

ものは違いますが、最大限その思いに寄り添って、その人が自分の人生を楽しめるように、小学

生から人生の幕を下ろすその時まで生涯支援し続けることをスローガンとしています。

0598-28-4835 0598-28-4895
http://www.betesta.or.jp/

〒515-0212

三重県松阪市稲木町1008

医療・福祉業

1日8時間　変形労働時間制

年間休日111日、年次有給休暇、

特別休暇

高　卒　169,400円

短大卒　180,680円

大　卒　191,960円

処遇改善手当25,000円（3か月以降）

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

財形貯蓄退職金制度（2ヶ所）、三重県

社会福祉事業職員共済会、独立行政法

人福祉医療機構、社会福祉法人福利厚

生センター（ソウェルクラブ）加入、AIG

保険加入

勤 務 時 間
休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

2000年8月

理事長　小林　孝重

施設入所支援、短期入所、生活介護、

グループホーム、放課後等デイサービ

ス、日中一時支援、就労継続支援B型

事業所、就労移行の事業設置運営を通

じ、障がいがある方との生活と家族の

安心をサポートしています。

男33人　女35人　計68人

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容
　

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

べテスタを利用してくださっているのは、放課後等デイサービスに通ってくれている子ど

もたちから、介護が必要なおじいちゃんおばあちゃんまでと幅広いため、自分の力を活か

せる分野が必ず見つけられる はずです。勤務時間の調整などにも柔軟に対応出来ますので

ぜひ一度見学に来てみてくださいね。

PRポイント

社会福祉法人べテスタ

法人本部べテスタ施設前 こいしろの里職員とサポートを受ける利用者

べテスタでは随時インターンシップを募集していま
す。1日だけでも2週間でも、ご希望の日数をお知ら
せください。障がい者福祉の現場を余すことなくお
見せします。高校生も大歓迎です。興味がある方は
お気軽にお問い合わせください。
三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業
インターンシップ制度受け入れ有

■

■
■
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美しく年齢を重ねていくお手伝い

　三重ベタニヤは三重県津市と松阪市で高齢者介護事業を展開しています。

　「イエス・キリストの愛と奉仕の精神をもって高齢者にお仕えします」を理念と

して掲げ、ケアハウス、特別養護老人ホームやデイサービスなどを運営してい

ます。介護職員や生活相談員など様々な職種のスタッフと連携しながら、福祉

の専門家として利用者の方々が美しく年齢を重ねていくことができるようお手伝いをしていま

す。研修機会の提供（認知症理解等）や介護資格取得のための助成などを行い、いつまでも学べ

る場を提供し介護サービスの質の向上に努めています。また、職場体験や認知症カフェなどの機

会を通して、地域とともに豊かな地域づくりに貢献できるよう取り組んでいます。20代を中心と

した若手職員を対象に研修を行い、学ぶことつながることをを大切にしています。

0598-30-8200 0598-30-8202
https://betaniya.jp/ betaniyadaihyo@betaniya.com

〒515-0831

三重県松阪市岡本町字上川原428-2

医療・福祉業 社会福祉法人 三重ベタニヤ

働きやすい職場環境づくりとして介護ロボット・ICTを積極的に活用しサービスの向上と職

員の負担軽減にも努めています。職員ひとりひとりがギターやピアノ・イラストなどそれ

ぞれの得意なこと、趣味・特技を活かして利用者との時間を楽しんでいます。

PRポイント

施設内での利用者と職員とのひととき職員間での情報交換

勤務時間は施設により異なります

1日8時間　1カ月単位の変形労働時間制

月10日の休み、年間休日120日、

年次有給休暇、慶弔休暇、育児休業等

高　卒　172,000円

短大卒　175,000円

大　卒　183,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金

介護資格受講費助成

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

2005年3月

理事長　村上　久

いこいの家小規模多機能型居宅介護事

業所、特別養護老人ホームグレイス

ホーム、ベタニヤシニアホーム

男14人　女51人　計65人

三重県津市豊が丘五丁目47番6-1号

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容

従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

津市に法人本部があり、特別養護老人ホーム等を運

営しています。

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

みえ働きやすい介護職場取組宣言事業所

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■
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美しく年齢を重ねていくお手伝い

　三重ベタニヤは三重県津市と松阪市で高齢者介護事業を展開しています。

　「イエス・キリストの愛と奉仕の精神をもって高齢者にお仕えします」を理念と

して掲げ、ケアハウス、特別養護老人ホームやデイサービスなどを運営してい

ます。介護職員や生活相談員など様々な職種のスタッフと連携しながら、福祉

の専門家として利用者の方々が美しく年齢を重ねていくことができるようお手伝いをしていま

す。研修機会の提供（認知症理解等）や介護資格取得のための助成などを行い、いつまでも学べ

る場を提供し介護サービスの質の向上に努めています。また、職場体験や認知症カフェなどの機

会を通して、地域とともに豊かな地域づくりに貢献できるよう取り組んでいます。20代を中心と

した若手職員を対象に研修を行い、学ぶことつながることをを大切にしています。

0598-30-8200 0598-30-8202
https://betaniya.jp/ betaniyadaihyo@betaniya.com

〒515-0831

三重県松阪市岡本町字上川原428-2

医療・福祉業 社会福祉法人 三重ベタニヤ

働きやすい職場環境づくりとして介護ロボット・ICTを積極的に活用しサービスの向上と職

員の負担軽減にも努めています。職員ひとりひとりがギターやピアノ・イラストなどそれ

ぞれの得意なこと、趣味・特技を活かして利用者との時間を楽しんでいます。

PRポイント

施設内での利用者と職員とのひととき職員間での情報交換

勤務時間は施設により異なります

1日8時間　1カ月単位の変形労働時間制

月10日の休み、年間休日120日、

年次有給休暇、慶弔休暇、育児休業等

高　卒　172,000円

短大卒　175,000円

大　卒　183,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金

介護資格受講費助成

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

2005年3月

理事長　村上　久

いこいの家小規模多機能型居宅介護事

業所、特別養護老人ホームグレイス

ホーム、ベタニヤシニアホーム

男14人　女51人　計65人

三重県津市豊が丘五丁目47番6-1号

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容

従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

津市に法人本部があり、特別養護老人ホーム等を運

営しています。

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

みえ働きやすい介護職場取組宣言事業所

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

「生きがいのある自由な施設の創造」、「その人らしさの実現」

　介護が必要となった高齢者が「住み慣れた地域で生活」出来るよう、在宅サービス事業の充実を

図るほか、在宅での生活が困難になった場合に備えて、市内久保町にて特別養護老人ホーム50床、

高齢化の進む飯高町においてグループホーム18床と特別養護老人ホーム80床を運営しております。

さらに、地域貢献活動にも積極的に取り組み地域福祉の増進に寄与するため努力しております。

0598-30-6539 0598-30-6538
https://yu-toku.jp honbu＠yu-toku.jp

〒515-0044

三重県松阪市久保町1855番地113

医療・福祉業

社会福祉法人有徳会本部

特別養護老人ホーム松阪有徳園

ショートステイ松阪有徳園

居宅介護支援事業所有徳園

松阪市久保町1855番地113

特別養護老人ホーム飯高有徳園

飯高有徳園（ショートステイ）

松阪市飯高町下滝野1350番地2

グループホームゆうとく

松阪市飯高町下滝野1162番地1

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

■

■

■

■

交代制（日勤、早勤、遅勤、夜勤）

※各事業によって時間帯が異なります。

有給休暇制度有り、慶弔休暇制度有り、

年間休日107日

高　卒　176,064円

短大卒　181,440円

大　卒　189,054円

夜勤手当（6,500円／ 1回）、年末年始手

当、通勤手当、役職手当、資格手当、

特殊業務手当、こども手当等

年2回　年間4.05 ヶ月

年1回　4月

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金制度

資格取得費用助成

退職金：独立行政法人福祉医療機構・

三重県社会福祉事業職員共済会

勤 務 時 間

休 暇・休 日

初任給（月額）

手 　 　 当
　
　
賞 　 　 与
昇 　 　 給
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

平成9年8月1日

理事長　田中　善彦

高齢者介護

男33人　女90人　計123人

創 　 　 立
代 表 者
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

育児休暇取得率100％、育休後の復帰率もほぼ100％です。

PRポイント

社会福祉法人　有徳会
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　木のぬくもりを感じさせる癒しの空間の中で、毎日が楽しく前向きに過ごせる安心で質の高い

サービスの提供に努めています。

　生き生きと笑顔で過ごしていただく寄り合いどころを目指しています。

nemunoki＠ma.mctv.ne.jp

ねむの樹  屋内の様子

（デイ）8：30 ～ 17：30

（居宅）8：30 ～ 17：30

年末年始、週休2日制

（日曜＋他1日シフトによる）

 

（サ高住、訪問介護）日勤、夜勤

週休2日制（シフトによる）

就業規則に準ずる（資格手当、通勤費有）

就業規則に準ずる

年2回

雇用保険、健康保険、厚生年金

退職金制度

ね む の 木
勤 務 時 間

休 暇・休 日
 
　
ね む の 樹
勤 務 時 間
休 暇・休 日

初 任 給
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成19年4月1日

濱田　憲作

500万円

デイサービス：入浴支援・機能訓練

居宅介護支援事業所：介護保険の申請代

行・ケアプランの作成、介護等の相談

サービス付き高齢者向け住宅

ヘルパーステーション：身体支援、生

活支援

男7人　女21人　計28人

（有）余谷木材

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

 
従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

職員同士の関わりを大切にしている職場です。地域に根差した有限会社として、仕事以外

の相談も充実しています。居宅介護、通所介護、訪問介護、サ高住の職場があり、働き方

にあわせて、職種や勤務時間を選ぶことができます。未経験の方にも丁寧な指導や資格取

得制度があり、成長をサポートしています。

PRポイント

素敵な笑顔に出会いたい！

医療・福祉業 （有）余谷木材
〒519-2405　三重県多気郡大台町弥起井456
TEL0598-82-1430（デイ）TEL0598-82-1080（居宅）
FAX0598-82-1265ねむの木デイサービスセンター

居宅介護支援事業所

〒519-2405　三重県多気郡大台町弥起井536-2
TEL0598-84-1133（サ高住）
TEL0598-84-1132 訪問介護（障がい者支援）
TEL0598-84-1131（訪問介護） FAX0598-82-2866

ねむの樹サービス付き高齢者向け住宅
ヘルパーステーション

ねむの木  外観
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　木のぬくもりを感じさせる癒しの空間の中で、毎日が楽しく前向きに過ごせる安心で質の高い

サービスの提供に努めています。

　生き生きと笑顔で過ごしていただく寄り合いどころを目指しています。

nemunoki＠ma.mctv.ne.jp

ねむの樹  屋内の様子

（デイ）8：30 ～ 17：30

（居宅）8：30 ～ 17：30

年末年始、週休2日制

（日曜＋他1日シフトによる）

 

（サ高住、訪問介護）日勤、夜勤

週休2日制（シフトによる）

就業規則に準ずる（資格手当、通勤費有）

就業規則に準ずる

年2回

雇用保険、健康保険、厚生年金

退職金制度

ね む の 木
勤 務 時 間

休 暇・休 日
 
　
ね む の 樹
勤 務 時 間
休 暇・休 日

初 任 給
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成19年4月1日

濱田　憲作

500万円

デイサービス：入浴支援・機能訓練

居宅介護支援事業所：介護保険の申請代

行・ケアプランの作成、介護等の相談

サービス付き高齢者向け住宅

ヘルパーステーション：身体支援、生

活支援

男7人　女21人　計28人

（有）余谷木材

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

 
従 業 員 数
本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

職員同士の関わりを大切にしている職場です。地域に根差した有限会社として、仕事以外

の相談も充実しています。居宅介護、通所介護、訪問介護、サ高住の職場があり、働き方

にあわせて、職種や勤務時間を選ぶことができます。未経験の方にも丁寧な指導や資格取

得制度があり、成長をサポートしています。

PRポイント

素敵な笑顔に出会いたい！

医療・福祉業 （有）余谷木材
〒519-2405　三重県多気郡大台町弥起井456
TEL0598-82-1430（デイ）TEL0598-82-1080（居宅）
FAX0598-82-1265ねむの木デイサービスセンター

居宅介護支援事業所

〒519-2405　三重県多気郡大台町弥起井536-2
TEL0598-84-1133（サ高住）
TEL0598-84-1132 訪問介護（障がい者支援）
TEL0598-84-1131（訪問介護） FAX0598-82-2866

ねむの樹サービス付き高齢者向け住宅
ヘルパーステーション

ねむの木  外観

電気設備を通じて『快適と安全・安心』をご提供させて頂きます

　1957年創業、松阪に1961年開業以来、電気設備を通じて地域の皆様と共に歩まさせて頂いて

おります。昨今の早い時代の変化にも柔軟に対応し、新しい技術を素早く取り入れております。

お客様との信頼創造の為にも更なる研鑽に努め、地域社会貢献を果たしてまいります。

0598-28-7111 0598-28-7114
http://hasedenko.com info@hasedenko.com

〒515-0041

三重県松阪市上川町3639-20

電気・ガス業 長谷電工株式会社

AM8：00～PM5：00

当社カレンダーによる

面接により

年1回

年2回

健康、厚生年金、雇用、労災各保険

福祉サービスセンター加入、慰安旅行

リゾートトラスト㈱

勤 務 時 間
休 暇・休 日
初任給（月額）
昇　　　給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和32年2月

長谷　一男

3,060万円

電気設備工事、電気通信工事、

消防施設工事、管工事、

太陽光発電設備工事、設計施工

フードサービス部門

男17人 女6人 計23人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

令和3年松阪税務署より優良申告法人として表敬状を頂きました。若いスタッフから、熟練

マイスターまで幅広い社員層で、仕事にはプロとして厳しく、オフは壁無く和気あいあい

と何事も言い合える仲間達です。

PRポイント

本社全景
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お客様の信頼に答えられる老舗である事

　大正十二年に創業して以来、地元をはじめ近隣地域のお客様の御愛顧を賜り実直に経営をして

参りました。和食料理を中心に寿司、仕出し、旅館を営んできましたが、経営の安定化、人材の

確保、育成の面から多方面に経営を展開しております。昭和30年に法人格を取得してから決算も

60期を越え、これからも地域の活性化、地域雇用の拡充に頑張って参ります。

0598-82-1014 0598-82-1021
http://www.ma.mctv.ne.jp/~ken

〒519-2404

三重県多気郡大台町佐原646-2

飲食・宿泊業 有限会社 大黒屋

多店舗ではございますが、フランチャイズ制度を利用することなく、すべて、自社ブラン

ドで各店裁量によって営業しております。縦の規律だけではなく、横のつながりを大切に

したアットホームな雰囲気の企業です。

PRポイント

大黒屋関連事業

8：00～20：00

10：00～21：00 等変更あり

隔週休2日制

高　卒　184,000円

短大卒　195,500円

大　卒　207,000円

年1回

年2回

健康、厚生、雇用、労災 等々

財形貯蓄、慰安旅行、退職金積立 等々

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）
　
　
昇　　　給
賞　　　与
社 会 保 険
福 利 厚 生

大正12年

代表取締役　北村　健

300万円

旅館、飲食業、仕出し、不動産賃貸業、

食器販売、古物商、インターネットに

係る販売全般 他

男24人　女88人　計112人

松阪店　　　　松阪市山室町2298-2

津市大里店　　津市大里窪田町230-1

津市乙部店　　津市乙部2172

津市一志店　　津市一志町庄村458-4

グランノアール　津市雲出長常長626-2

オリーブカフェ 明和店　多気郡明和町中村1266-1

オリーブカフェ わたらい店　度会郡度会町大野木1260

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　 　
　
従 業 員 数
営 業 所

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

インターンシップ制度受け入れ有■
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お客様の信頼に答えられる老舗である事

　大正十二年に創業して以来、地元をはじめ近隣地域のお客様の御愛顧を賜り実直に経営をして

参りました。和食料理を中心に寿司、仕出し、旅館を営んできましたが、経営の安定化、人材の

確保、育成の面から多方面に経営を展開しております。昭和30年に法人格を取得してから決算も

60期を越え、これからも地域の活性化、地域雇用の拡充に頑張って参ります。

0598-82-1014 0598-82-1021
http://www.ma.mctv.ne.jp/~ken

〒519-2404

三重県多気郡大台町佐原646-2

飲食・宿泊業 有限会社 大黒屋

多店舗ではございますが、フランチャイズ制度を利用することなく、すべて、自社ブラン

ドで各店裁量によって営業しております。縦の規律だけではなく、横のつながりを大切に

したアットホームな雰囲気の企業です。

PRポイント

大黒屋関連事業

8：00～20：00

10：00～21：00 等変更あり

隔週休2日制

高　卒　184,000円

短大卒　195,500円

大　卒　207,000円

年1回

年2回

健康、厚生、雇用、労災 等々

財形貯蓄、慰安旅行、退職金積立 等々

勤 務 時 間

休 暇・休 日
初任給（月額）
　
　
昇　　　給
賞　　　与
社 会 保 険
福 利 厚 生

大正12年

代表取締役　北村　健

300万円

旅館、飲食業、仕出し、不動産賃貸業、

食器販売、古物商、インターネットに

係る販売全般 他

男24人　女88人　計112人

松阪店　　　　松阪市山室町2298-2

津市大里店　　津市大里窪田町230-1

津市乙部店　　津市乙部2172

津市一志店　　津市一志町庄村458-4

グランノアール　津市雲出長常長626-2

オリーブカフェ 明和店　多気郡明和町中村1266-1

オリーブカフェ わたらい店　度会郡度会町大野木1260

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　 　
　
従 業 員 数
営 業 所

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

インターンシップ制度受け入れ有■

～癒しの効果で美しく～

●地域に密着した、信頼と27年の実績があるトータルエステサロンです。

●アットホームな雰囲気で、ノルマ・勧誘など一切なく福利厚生も充実しており定着率が高いサ

　ロンです。

●年齢不問・未経験の方でもあなたにあったスピードでお仕事を覚えていただきますので安心し

　て働けます。

●一人ひとりの良い所をのばし自分もお客様も美しくなることを楽しめるお店作りをしています。

0598-23-8604 0598-23-8603
www.la-miyou.com la_miyou@yahoo.co.jp

〒515-0051

三重県松阪市光町36-9

各種サービス業

9：30～18：30

（店舗営業時間10：00～20：00）

（土・日・祝10：00～19：00）

毎週月曜、第1・3日曜、他月2回、

年末・年始、夏期休暇　他

当社算定基準に基づきます

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

慰安旅行（海外または国内）

勤 務 時 間

　
休 暇・休 日
　
初任給（月額）
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

創業：平成8年2月

設立：平成15年10月

代表取締役　荒木　美香

300万円

エステティックサロン

男0人　女12人　計12人

創 　 　 立
　
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

20代～40代とスタッフの年齢も幅広く育児休暇もあり、エステ業界では珍しいほど勤続年

数が長いスタッフばかりです。2年に一度の社員旅行（海外）や報奨金制度など、頑張った

スタッフへの手当も充実しています。他店で厳しい売上げノルマや、決まりきったやり方

に疲れリタイヤしたスタッフも当サロンで多く活躍してます。

PRポイント

株式会社 アラキ

エステハウス ラ ・ ミュー

インターンシップ制度受け入れ有■
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県内外から注目を浴びている道の駅です！

　県下の道の駅の中で唯一、天然温泉施設を備える道の駅です。展望の良い多彩な湯舟が人気の

温泉施設は、東海・関西地区を中心に全国から来客があります。

　手づくりメニューと丁寧な接客が好評のレストラン、品揃えが豊富な特産品販売所、地元産そ

ば粉を使うそば打ち体験施設、RVパーク、ドッグラン、コテージ、芝生公園など、働く環境と

しても楽しい複合施設です。

　遠方からの利用客に対して、あなたのアイデアを活かしたPR方法でたくさんの飯高ファンを

作ってみませんか。

　あなたの頑張りが、お客様からの笑顔となって返ってくるヤリガイある職場です。

0598-46-1111 0598-46-1500
http://www.iitakaeki.com

〒515-1502

三重県松阪市飯高町宮前117

各種サービス業

7：00～22：00の間で8時間

※職場によって異なります。

水曜日の他1日（週休2日制）、

12/31 ～ 1/1

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

入湯利用券

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成16年10月

代表取締役社長　田中　羚兒

3,000万円

道の駅飯高駅の運営

　温泉施設、レストラン、特産品農

　産物販売所、体験施設、観光案内所、

　公園管理など

観光案内所 波瀬駅の運営

（喫茶、レストラン、観光案内）

男20人　女40人　計60人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

時間外勤務が少ない職場で、年間休日106日（シフト制・週休2日）なので、ゆとりを持っ

て働けます。勤務日はシフト制で、あらかじめ申告すれば希望の休みが取れます。女性の

衛生管理者を配置しており、女性でも安心して働けます。

PRポイント

れい じ

（ ）

株式会社 飯高駅

各種雑誌でも紹介されている「いいたかの湯」 日帰り天然温泉のある道の駅
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県内外から注目を浴びている道の駅です！

　県下の道の駅の中で唯一、天然温泉施設を備える道の駅です。展望の良い多彩な湯舟が人気の

温泉施設は、東海・関西地区を中心に全国から来客があります。

　手づくりメニューと丁寧な接客が好評のレストラン、品揃えが豊富な特産品販売所、地元産そ

ば粉を使うそば打ち体験施設、RVパーク、ドッグラン、コテージ、芝生公園など、働く環境と

しても楽しい複合施設です。

　遠方からの利用客に対して、あなたのアイデアを活かしたPR方法でたくさんの飯高ファンを

作ってみませんか。

　あなたの頑張りが、お客様からの笑顔となって返ってくるヤリガイある職場です。

0598-46-1111 0598-46-1500
http://www.iitakaeki.com

〒515-1502

三重県松阪市飯高町宮前117

各種サービス業

7：00～22：00の間で8時間

※職場によって異なります。

水曜日の他1日（週休2日制）、

12/31 ～ 1/1

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

入湯利用券

勤 務 時 間
　
休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

平成16年10月

代表取締役社長　田中　羚兒

3,000万円

道の駅飯高駅の運営

　温泉施設、レストラン、特産品農

　産物販売所、体験施設、観光案内所、

　公園管理など

観光案内所 波瀬駅の運営

（喫茶、レストラン、観光案内）

男20人　女40人　計60人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

時間外勤務が少ない職場で、年間休日106日（シフト制・週休2日）なので、ゆとりを持っ

て働けます。勤務日はシフト制で、あらかじめ申告すれば希望の休みが取れます。女性の

衛生管理者を配置しており、女性でも安心して働けます。

PRポイント

れい じ

（ ）

株式会社 飯高駅

各種雑誌でも紹介されている「いいたかの湯」 日帰り天然温泉のある道の駅

技術と信頼で地域社会に貢献する

　当社は、昭和49年に松阪市で創業し、測量、土木設計、下水道設計など建設コンサルタント業

を行っております。測量及び建設コンサルタント会社として、地域に密着した確かな技術サービ

スを提供するべく、日々技術力の向上に努めています。

　長年の経験と実績に培われたノウハウに加え、時代とともに変化する幅広いニーズに対応する

ために、専門技術の研鑽、技術者の育成に励み、進化し続ける技術者集団を目指しています。当

社では技術者集団の新しい担い手として地域の発展に貢献してくれる方をお待ちしております。

0598-23-1155 0598-23-1178
https://kagitec.jp

〒515-0055

三重県松阪市田村町341番地1

各種サービス業

午前8：30～午後5：30

年間休日113日

日曜、祝日、土曜日（10月～3月は隔週

出社）、夏期休暇、年末年始

年1回

年2回

健康､ 厚生､ 雇用､ 労災､ 退職金共済

等の各種保険

忘年会等各種行事､ 

松阪市勤労者サービスセンター加入

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
　
福 利 厚 生

昭和49年2月15日

代表取締役　森本　仁志

3,000万円

建設コンサルタント､ 補償コンサル

タント、測量及び一級建築士事務所

男35人　女8人　計43人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

自分達で測量・設計をした場所の地図が変わり、それが半永久的に残ることがこの仕事の

魅力です。将来の社会を支えるために何をすべきかを考えて仕事をする重要な存在であ

り、とてもやりがいのある職業です。

PRポイント

株式会社 カギテック

インターンシップ制度受け入れ有

各種資格取得援助制度有り

■

■

外観写真

kagitec@kagitec.com
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大自然の中の豊かで雄大な18ホールのゴルフ場

　当クラブは開場53年目を迎えた、松阪地区でも伝統あるゴルフ場です。ご来場されたお客様の

笑顔を引き出すサービスとキャディ付ゴルフの楽しさ、ゴルフ本来のおもしろさを提供するた

め、従業員一同、心からのおもてなしを続けております。

0598-42-1212（代） 0598-42-6161
http://www.seven-three.co.jp info＠seven-three.co.jp

〒515-2301

三重県松阪市嬉野島田町1242-1

各種サービス業

クラブハウス ロッカーリネン

　パート社員（時給…1,023円～）

レストラン部（ホールスタッフ・調理補助・洗い場）

　正社員（月給…172,000円～）

　パート社員（時給…1,023円～）

総務部（フロント業務）

　正社員（月給…172,000円～）

　パート社員（時給…1,023円～）

8：00～17：00（シフト制）

シフト制（年間休日117日）

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

社内ゴルフコンペ等

募 集 部 署

勤 務 時 間
休 暇・休 日
昇　　　給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和47年7月7日

代表取締役社長　淀　智哉

4,500万円

ゴルフ場

男39人　女33人　計72人

(2025年1月現在)

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

伊勢自動車道一志嬉野インターから車で5分の好立地のゴルフ場

シフト制で都合の良いお時間で勤務して頂けます。ご希望に応じた職種をお選び頂けます。

まずは電話で、メールでお気軽にお問合せください。

PRポイント

笑顔が得意な方を募集しています。 練習グリーン

№18からクラブハウス

株式会社西日本セブンスリーゴルフクラブ
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大自然の中の豊かで雄大な18ホールのゴルフ場

　当クラブは開場53年目を迎えた、松阪地区でも伝統あるゴルフ場です。ご来場されたお客様の

笑顔を引き出すサービスとキャディ付ゴルフの楽しさ、ゴルフ本来のおもしろさを提供するた

め、従業員一同、心からのおもてなしを続けております。

0598-42-1212（代） 0598-42-6161
http://www.seven-three.co.jp info＠seven-three.co.jp

〒515-2301

三重県松阪市嬉野島田町1242-1

各種サービス業

クラブハウス ロッカーリネン

　パート社員（時給…1,023円～）

レストラン部（ホールスタッフ・調理補助・洗い場）

　正社員（月給…172,000円～）

　パート社員（時給…1,023円～）

総務部（フロント業務）

　正社員（月給…172,000円～）

　パート社員（時給…1,023円～）

8：00～17：00（シフト制）

シフト制（年間休日117日）

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

社内ゴルフコンペ等

募 集 部 署

勤 務 時 間
休 暇・休 日
昇　　　給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和47年7月7日

代表取締役社長　淀　智哉

4,500万円

ゴルフ場

男39人　女33人　計72人

(2025年1月現在)

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

伊勢自動車道一志嬉野インターから車で5分の好立地のゴルフ場

シフト制で都合の良いお時間で勤務して頂けます。ご希望に応じた職種をお選び頂けます。

まずは電話で、メールでお気軽にお問合せください。

PRポイント

笑顔が得意な方を募集しています。 練習グリーン

№18 からクラブハウス

株式会社西日本セブンスリーゴルフクラブ

共に成長し、社会に貢献しませんか

　当社は創業（松阪市）57年目、半世紀以上にわたり、道路・河川砂防・農業土木・上下水道等の測量調

査及び設計のコンサルティング会社としてインフラ整備事業に携わっています。人々の安心・安全な

生活を支える環境づくりのため、日々業務に励んでいます。

　今、自然災害や構造物老朽化に伴う防災事業等、社会資本整備に求められる技

術力は、重要性と同時に多様化しており、技術の柔軟性と発展が必要です。当社

には、それに応えるための豊富な経験と実績があります。温故知新、それらを活

かし、社会・会社・自己、共に成長し続けることを目指しています。

0598-51-3786 0598-51-9157
https://maruei-c.co.jp

〒515-0001

 三重県松阪市大口町102番地2

各種サービス業

　私達の仕事の魅力は、なんといっても大きなやりがいと自己の成長を得られること。

今ある社会の課題をどう解決するか、ニーズに応えるため学びと経験を積み重ねていく。

先輩（地元高校卒業生も在籍）のサポートを受け最新機器の操作や技術習得も可能。

「地味だけど誇れる仕事」を私達と共にしませんか。　　　　 　　　　　　　　　社員一同

PRポイント

丸栄調査設計株式会社

8時30分～ 17時30分

（実働8時間、休憩1時間）

完全週休二日制（土曜日、日曜日）、祝

日、年末年始休暇、夏期休暇、有給休

暇、特別休暇（慶弔休暇他）

年1回

年1回

社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、

雇用保険、労災保険）

半日有休取得制度

資格取得支援・資格手当

中退共加入制度

松阪市勤労者サービスセンター会員

あんしん財団会員

勤 務 時 間

休 暇・休 日

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和43年9月

代表取締役　谷口　昇

7,000万円

測量・調査・計画・設計などの技術コン

サルティング

男23人　女7人　計30人

四日市支店

名古屋支店

東京支店

三重県SDGs推進パートナー登録企業

（令和5年）

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数
支 店

認 定・登 録

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

info02@maruei-c.co.jp

本社写真 業務風景



97

Ideas for product safety.

0598-60-1827 0598-60-0301
〒515-1104

三重県松阪市桂瀬町718-1

株式会社コスモス ・ コーポレイション

私たちのお仕事は、入社前にノウハウを取得することが難しいものです。

どの職種で入社してもプロフェッショナルになれるように、時間をかけ教育を受けて頂きます。

長く働けるように勤務制度等も整えてきました。現在は、女性の産育休後の復帰率100％。男性

の育休取得実績もあり。介護休後の復帰率も100％です。

PRポイント

9：00 ～ 18：00　（休憩　計70分）   

土日、年末年始、年間休日115日、育

児休暇、慶弔休暇、特別休暇、介護・

看護休暇など  

高　卒　175,000円

高専卒　190,000円

短大卒　180,000円　

大　卒　190,000円

年1回    

年2回    

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

団体保険、確定拠出年金

勤 務 時 間
休 日・休 暇

初 任 給
（日給月給制）

昇 給
賞 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和62年10月    

代表取締役　　濱口　慶一    

3,000万円    

電気製品、医療機器等に関する国内外

の安全規格評価、認証及び申請代行、

EMC測定、環境試験、調査、翻訳、校正、

ITセキュリティ　ほか

男70人　女42人　計112人

本社・松阪（桂瀬町）、大野木事業所（度会町）

東京、大阪、神戸

創 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

社 員 数
事 業 所
営 業 所

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

2021年6月IECEE CBスキーム 国内認証機関（NBC）登録
海外研修（希望者から選考）、資格取得支援制度
(iNARTE他）、インターンシップ制度受入有（電気・
電子・機械系に限り）
全事業所・営業所で敷地内禁煙を実施しています。
三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

■
■

■
■

https://www.safetyweb.co.jp account@cosmos-corp.com

本社・松阪事業所 10Ｍ法電波暗室

　私たちは、電化製品やその他の様々な商品で安全性の確認をしている会社です。

　「安全」が求められるのは、食べ物だけではありませんし、日本国内だけではありません。

　いま求められている安全は多岐にわたります。身近な家電から工業用・医療

用機器等や、身近な携帯用情報端末機器、AIやIoT、クラウドの進化で重要度が

増すITセキュリティなど、販売されているもの・利用されているシステムなどが

「安全」であるという認識を、影で支えています。

その他
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Ideas for product safety.

0598-60-1827 0598-60-0301
〒515-1104

三重県松阪市桂瀬町718-1

株式会社コスモス ・ コーポレイション

私たちのお仕事は、入社前にノウハウを取得することが難しいものです。

どの職種で入社してもプロフェッショナルになれるように、時間をかけ教育を受けて頂きます。

長く働けるように勤務制度等も整えてきました。現在は、女性の産育休後の復帰率100％。男性

の育休取得実績もあり。介護休後の復帰率も100％です。

PRポイント

9：00 ～ 18：00　（休憩　計70分）   

土日、年末年始、年間休日115日、育

児休暇、慶弔休暇、特別休暇、介護・

看護休暇など  

高　卒　175,000円

高専卒　190,000円

短大卒　180,000円　

大　卒　190,000円

年1回    

年2回    

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

団体保険、確定拠出年金

勤 務 時 間
休 日・休 暇

初 任 給
（日給月給制）

昇 給
賞 与
社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和62年10月    

代表取締役　　濱口　慶一    

3,000万円    

電気製品、医療機器等に関する国内外

の安全規格評価、認証及び申請代行、

EMC測定、環境試験、調査、翻訳、校正、

ITセキュリティ　ほか

男70人　女42人　計112人

本社・松阪（桂瀬町）、大野木事業所（度会町）

東京、大阪、神戸

創 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

社 員 数
事 業 所
営 業 所

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

2021年6月IECEE CBスキーム 国内認証機関（NBC）登録
海外研修（希望者から選考）、資格取得支援制度
(iNARTE他）、インターンシップ制度受入有（電気・
電子・機械系に限り）
全事業所・営業所で敷地内禁煙を実施しています。
三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

■
■

■
■

https://www.safetyweb.co.jp account@cosmos-corp.com

本社・松阪事業所 10Ｍ法電波暗室

　私たちは、電化製品やその他の様々な商品で安全性の確認をしている会社です。

　「安全」が求められるのは、食べ物だけではありませんし、日本国内だけではありません。

　いま求められている安全は多岐にわたります。身近な家電から工業用・医療

用機器等や、身近な携帯用情報端末機器、AIやIoT、クラウドの進化で重要度が

増すITセキュリティなど、販売されているもの・利用されているシステムなどが

「安全」であるという認識を、影で支えています。

その他

創造性ゆたかな集団

　当社は、1985年（昭和60年）に設立しました。

　主な業務内容は、ロボット等の様々な要素技術を取り入れた自動化装置の機械設計・制御設計・

製作を一貫して行っています。

　長年培った多くの実績・経験を基に、新しい技術の取り入れも積極的に行っています。

　人材育成にも重点を置き、自ら学び、考える時間やミーティング機会を設け、それぞれのアイ

デアを集結し、より良いモノづくりの追求を日々心掛ています。

　また関わる全ての皆様のご理解とご協力を戴きながら、地球環境や地域発展等の共通課題に向

けて、更なる意識改革を行い、未来へ繋げる為の創意工夫を日常的に改善する言動・行動を拡げ

る姿勢を信念としています。

0596-53-2880 FAX0596-52-7708
http://www.chubuautome.co.jp/ syungo_hamabayashi@chubuautome.co.jp

〒515-0331

三重県多気郡明和町佐田862-3

その他 中部オートメ株式会社

日勤8：30～17：30

週休2日制、夏季・年末年始休暇・GW

年間休日表にて（社内）

年1回

年2回

雇用､ 労災、健康､ 厚生年金

慰安旅行・スポーツ大会 他

勤 務 時 間
休 暇・休 日
　
昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和60年2月

代表取締役社長　濱林　俊吾

1,200万円

オーダーメイドの省力化装置の設計・製作

電気制御機器等の販売

男16人　女4人　計20人

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

長年培った実績と機械・制御の一貫した制作による迅速な連携対応となります。

また良い事は積極的に取り入れる姿勢を心掛けています。

実績装置の更なる改善、自由闊達な意見を取り入れる社風つくりも、人材育成の観点も含

めて、積極的に進めています。

PRポイント

会社外観 装置写真
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㈲大黒屋…………………………… 91
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㈱田村組…………………………… 7
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㈱西日本セブンスリーゴルフクラブ… 95
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㈱まるよし………………………… 70

三重海運㈱………………………… 63
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三重硝子工業㈱…………………… 56

三重ブラザー精機㈱……………… 57

社会福祉法人　三重ベタニヤ…… 87

㈱ミツイバウ・マテリアル……… 71

㈱三ツ知製作所…………………… 58

［や行］
社会福祉法人　有徳会…………… 88
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［ら行］
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　松阪市・多気町・明和町・大台町・松阪商工会議所・松阪香肌商工会・松阪北部商工
会・多気町商工会・明和町商工会・大台町商工会・松阪公共職業安定所（ハローワーク
松阪）から構成され、地域産業の振興に寄与することを目的に、地元就職促進のための
啓発活動などを行っています。

松阪地域雇用対策協議会

所 在 地 ： 〒515-8509 松阪市高町493-6　松阪合同庁舎（1F）
開所時間 ： 8：30～17：15（土曜、日曜、祝日および年末年始を除く）
連 絡 先 ： 0598-51-0860
週刊求人情報は毎週水曜日更新。（松阪市、多気町、明和町、大台町のホームページにも掲載。）

●ハローワーク松阪（求職相談・職業紹介など）

所 在 地 ： 〒514-0009 津市羽所町700番地 アスト津3階
開所時間 ： 9：00～18：00（土曜、日曜、祝日および年末年始を除く）
連 絡 先 ： 059-229-9591

●みえ新卒応援ハローワーク（学生、学校卒業者など若者専門のハローワーク）

所 在 地 ： 〒514-0009 津市羽所町700番地 アスト津3階　TEL 059-222-3309
開所時間 ： 平日  9:00～18:00
　　　　　第1・第3土曜  11:00～17:00（就職相談のみ実施）
連 絡 先 ： 059-222-3309

●Jobcafe おしごと広場みえ（若者の就職活動の相談・サポート・職業紹介）

所 在 地 ： 〒514-0009 津市羽所町700番地 アスト津3階（近鉄・JR津駅東口徒歩1分）
開所時間 ： 9：00～18：00（土曜、日曜、祝日および年末年始を除く）
連 絡 先 ： 059-271-9333
E-mail：saposute@mie-kinfukukyo.or.jp

●若者就業サポートステーション・みえ（若年無業者の職業的自立に向けた支援）

若者の働きたいを応援する関係機関
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