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１．発表事項 

「松阪市職員希望業務チャレンジ制度」を構築しました。 

 

２．目的 

市政を取り巻く社会経済情勢の変化や市政の課題に適格に対応するため、

職員の能力、適性、意欲等を十分に発揮させながら人材を機動的かつ効率的

に活用していくことを目的とする。 

 

３．内容 

   所属が、特定の業務を選定し、求める人物像を示して職員を募集する。 

   職員は、その中に自分の挑戦してみたい業務があれば応募し、選考に合格

すれば希望の所属に異動や兼務業務ができる仕組み 

 

４．募集内容 

パーパス・プロジェクトチーム 

パーパス（Purpose）とは、目的、目標、意図などを意味します。企業

経営や企業戦略を説明する場面で使われる“パーパス”は、企業の「存在

意義」や「事業の目的」などを指します。 

 

    募集期間 ： 令和６年１２月１６日から令和７年１月７日 

    申込資格 ： 事務職（役職は問わない） 

    合格者数 ： １０名程度 

    募集方法 ： インフォメーションで周知 

 

 

 


