
子育てにやさしい事業所認定

令和６年度

株式会社松阪電子
計算センター 様

松阪市石津町353番地1
情報通信業

子育て家庭にやさしい取組

丸山千枚田のオーナーとなり、オーナー向けイベントの周知
や社員及びその家族を対象とした参加募集を行い、交通費負

担や飲み物の提供等を行っています。

松阪市勤労者サービスセンターに会社負担で加入しており、従業員の家族を含めて各種
イベントや割引サービスが利用できます。

地域のこどもにやさしい取組

職場体験としてインターンの受け入れや職場見学に対応し
ています。

くるみん認定（令和6年6月）

従業員のワークライフバランスにやさしい取組

みえの働き方改革推進企業認定（令和4年10月）

男性の育児休業、育児目的休暇取得率
が高い！（2023年度取得率85.7％）
出産に係る有給の特別休暇や、育児に
係る短時間勤務制度について子が小学
3年生の年度まで利用できるなど、法
定を上回る就業制度を設けています。

【事業所紹介】

うちの子育て一番！

ここが

育児介護休業規程により、出産に係る有給の特別休暇や育児に係る短時間勤務制度
について、子が小学3年生の年度まで利用できるなど、法定を上回る就業制度を設
けています。

「当社の育児休業制度について」という資料を作成し、従業員に周知しています。
また、対象者（当人または配偶者の妊娠・出産を控えている従業員）には個別に面
談を行い、制度の説明を行っています。

「ユーザ視点でのシステム開発を」基本理念に、
ⅠTニーズにトータルでサポートします。長年
培った業務ノウハウと実績を基にシステム・
サービスを提供します。

【認定番号】１７

過去3年以内に育休を取得しています！（女性職員・男性職員）

https://www.matsusaka.co.jp/

