
令和6年4月1日採用予定　松阪市職員(一般)採用試験応募状況について

【前期募集】 （受付期間　令和5年4月10日～5月7日） 【後期募集】 （受付期間　7月1日～7月31日）

職種 採用予定人員 応募者数（人） 倍率 最終合格者者数 職種 採用予定人員 応募者数（人） 倍率 最終合格者者数

※若干名については1名として倍率を計算
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