
令和 6年 6月 17日 

報道機関各社 御中 

連  絡  先 

課係名  総務部職員課  

電話番号 0598－53－4330 

 

１．発表事項  令和７年４月１日採用予定【後期募集】松阪市職員募集 

 【内 容】 

応募受付期間 

７月１日（月）～７月３１日（水） 

※ＷＥＢ受付のみとなります。 

 

募集職種 

募集職種 応募資格 
採用予定

人員 

事務職 

（一般） 

平成 元年４月２日～ 

平成１５年４月１日までに生まれた方 
３人程度 

事務職 

（高卒程度） 

平成１５年４月２日～ 

平成１９年４月１日までに生まれた方 ※ 
１人程度 

事務職 

（ＵＩＪターン社会人経験者） 

昭和４０年４月２日～ 

平成 ９年４月１日までに生まれた方 
１人程度 

技術職 

【土木】 

平成 元年４月２日～ 

平成１９年４月１日までに生まれた方  
４人程度 

技術職 

【電気】 

平成 元年４月２日～ 

平成１９年４月１日までに生まれた方  
１人程度 

労務職 
平成 元年４月２日～ 

平成１９年４月１日までに生まれた方  
１人程度 

   ※学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業した方又は 

令和７年３月３１日までに卒業する見込みの方を除く。 

 

募集要項の入手方法 

・７月１日以降に市ホームページ 

（https://www.city.matsusaka.mie.jp/site/saiyou/）からダウンロード 

 

その他受験資格及び募集職種等 

  ・その他の詳細については、募集要項に掲載いたしますので、令和 6年 7月 1日 

以降に募集要項をご確認ください。  



２．発表事項  松阪市一般任期付職員（社会福祉士）募集 

 【内 容】 

応募受付期間 

７月１日（月）～７月３１日（水） 

※ＷＥＢ受付のみとなります。 

 

募集職種 

募集職種 応募資格 
採用予定

人員 

事務職 

（一般任期付職員） 

平成１２年４月１日までに生まれた方 
１人程度 

 

任期期間（予定） 

   令和７年４月１日～令和１０年３月３１日 

 

募集要項の入手方法 

・７月１日以降に市ホームページ 

（https://www.city.matsusaka.mie.jp/site/saiyou/）からダウンロード 

 

その他受験資格及び募集職種等 

  ・その他の詳細については、募集要項に掲載いたしますので、令和 6年 7月 1日 

以降に募集要項をご確認ください。 

 

 

  



３．発表事項  松阪市課題発見型インターンシップ随時受付中 

 【内 容】 

〇募集対象 

  大学３年生又は大学院（修士課程）１年生 

 

○ 受付期間  

令和６年４月２２日（月）～８月２３日（金） 

 

○ 受付方法  

松阪市が指定する必要書類を応募者が所属する大学・大学院（キャリア支援担当）を

通じて松阪市役所総務部職員課へ提出してください。 

 

○ 受入人数 

  実習（勤務）を希望する応募者は全て受け入れます。 

 

〇 実習（勤務）先 

応募者が希望する実習内容に応じ、職員課が実習（勤務）先を斡旋します。 

※応募状況により希望する実習（勤務）先への斡旋ができない場合があります。 

 

〇 実習（勤務）期間 

  令和６年８月１日（木）から９月３０日（月）までのうちで連続する４週間 

 

〇 実習（勤務）内容 

①実習（勤務）期間：４週間（週５日） 

②実習（勤務）時間：１日につき７時間３０分（８時３０分～１７時００分） 

③実習（勤務）形態：１週目は課題発見のための実習（無償） 

２週目以降は課題に向き合い業務に従事（有償） 

※インターンシップとして協定書を締結 

          ※会計年度任用職員として任用 

             ※約 10万円程度（15日勤務） 

 1週目 2週目 3週目 4週目 

実習（勤務） 職場で課題発見 勤務 勤務 勤務・成果確認 

給与 無償 有償 有償 有償 

形態 インターンシップ 会計年度任用職員 

 

 


