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人材確保のための新たな試み 

 

人材確保競争が厳しさを増す中、高度化・多様化する市民ニーズに対応し、質の高い

市民サービスの提供をするため、職員の採用にあたり、新たな取り組みを進めます。 

 

発表事項   

１．新規採用者による最長３年にわたる入職年度選択制を導入。 

 

①目 的 

   最長３年にわたる入職年度を選択できる仕組みを導入します。 

   入職年度に柔軟性を持たせることで、受験者がそれぞれ独自の見分を広げる機会

を持つことができることから、多様な経験を積んだ人材の確保を目指していきます。 

 

②対象職種 

  【前期試験の場合】 

事務職、技術職、 

※幼稚園教諭・保育士職、保健師職、 

社会人経験者枠（システムエンジニア，社会福祉士）は除く 

 

③採用方法及び採用時期 

  ・原則として２年以内（最長３年 条件は下記※参照） 

  ・令和７年４月１日付け採用予定試験においては、以下から選択が可能 

    ・令和７年（2025年）４月１日採用 

    ・令和８年（2026年）４月１日採用 

    ・令和９年（2027年）４月１日採用（条件は下記※参照） 

 



④意思確認方法 

  【前期試験の場合】 

第１次試験合格者（令和６年６月上旬）に対して通知し、第２次試験時（令和６

年６月１６日）に回収 

 

※最長３年（令和９年（2027年）４月１日）採用選択の条件 

専門性向上を目的として、大学院での就学、留学等を希望する場合 

 

 

 

発表事項   

２．業界研究＆インターンシップフェア in松阪へ出展 

 

①目 的 

   松阪商工会議所 学生就職情報センターが主催する「業界研究＆インターンシッ

プフェア in松阪」に松阪市も出展します。 

こちらは夏休み期間中にインターンシップを実施する 30 社以上の地元企業が集

う就職セミナーで、これに参加することで直接担当者からその内容や参加申込方法

などを説明する機会を設けることができます。 

また、現在、県外に在学中の学生に対しても当日、オンライン面談を実施するこ

とで相互に情報交換が可能なことから、遠方在住の人材にもアプローチすることが

できます。 

 

②日 時 

６月２２日（土）１３時～１６時 

 

 ③会 場 

フレックスホテル（松阪市中央町 36-18） 

 

 


