
子育てにやさしい事業所認定

令和５年度

セントラル硝子
プロダクツ株式会社 様

松阪市大口町1521-2
製造業（ガラス事業製造加工）

https://www. cgprd.co.jp 

令和5年は、中川小学校3年生を対象に工場見学を実施しました。
工場見学では、全長360mもある板硝子生産ライン、原料を1600℃もの
高温で溶解する溶解窯(容量1,200トン)のスケール感を間近で感じなが
ら、“ガラス”ができるまでの一貫ラインを案内しました。

まつさか環境フェアへ出展しました。
紫外線カットガラスや遮熱低放射複層ガラスを展示しました。や
実物を見て、感じてガラスの付加機能を実感いただきました。

地域の子どもにやさしい取組

出産準備休暇、育児休業、ならし保育休暇、短時間勤務等、法定を上回る制度や給付金を
制定し、子育て世帯を応援しています。
育児休業は、令和5年度には対象の男性社員11名が30日以上を取得しました。女性社員は
対象者が少ないですが、直近5年間で育児休業を100％取得し、全員が職場復帰しています。

令和5年4月から新たに策定した次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく行
動計画では、女性社員比率の向上、男性の育児休業取得推進、残業時間の削減をかかげ、
2年後の目標達成に向け施策を立て活動しています。

当社は、2022年に設立され、翌年に事業運営を開始
しました。セントラル硝子グループとして、長年に亘
り培ってきた高い技術力とノウハウを活かして、様々
なガラスを製造しています。当社で製造したガラスは、
関連会社にて建築・住宅用と自動車用に加工されます。
優れた特性を持つ様々な種類のガラス製品となり、多
くの建築物や自動車に活用されています。

出産準備休暇、育児休業、ならし保育休暇、

短時間勤務等、法定を上回る制度や給付金

を制定し、子育て世帯を応援しています。

令和5年度には、新米お父さん11名が30日以

上の育児休業を取得しています。

【事業所紹介】

うちの子育て一番！

ここが

環境フェア
の
様子

従業員のワークライフバランスにやさしい取組

地域のこどもの学びに繋がる取り組みを積極的に実施します！

https://www.cgprd.co.jp/

