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第１回に引き続き、第２回おやつの城inみえこどもの城を主催し、お仕事体験として
「駄菓子屋さん体験」を行いました。

チャイルドヘルプラインＭＩＥネットワーク支援団体と
なっています。

子育て家庭にやさしい取組

社員に対して、「育児休業等を取得することのメリット」「育児休業等について」
「給付金や社会保険料免除」等、育児休業等の制度について理解を促す文書を作成し、
周知しています。

みえ次世代育成応援ネットワークに加入し、子どもたちや子育て家庭を応援しています。

子育てが落ち着いて仕事復帰をされる方を応援し、「本人の希望に応じた」キャリアの
選択を支援する制度、仕組み、サービスを強化しています。

第３回から引き続き、みえこどもの城 第７回キッズ☆お
しごと広場へ、子どもたちの明るく輝く未来のために力に
なれればと思い参加しました。今後も協力していきたいと
考えています。

「人材派遣」「正社員紹介」など効
果的な人材ビジネスをクライアント
企業様に提供しています。
派遣スタッフの幸福を第一に考え、
個々のスキルアップサポート、福利
厚生の充実と各種交流イベント等Ｅ
Ｓ活動(従業員満足向上)を積極的に
行っています。

短時間勤務および週3日や4日勤務希望な

ど、働きたい時間帯など主婦層の雇用を創

出しています。

それぞれの立場に合った働き方を支援して

います！

【事業所紹介】

うちの子育て一番！

ここが

従業員のワークライフバランスにやさしい取組

地域の子どもにやさしい取組

子どもの自立を支援する会・くれよんの理事として、
活動を支援しています。

女性従業員が育児休業を取得しています。

みえの働き方改革推進企業に登録しています！（令和４年１０月）

キッズおしごと広場で、

「ほいくえんのせんせい
になってみよう」で
企画しました。
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