
（様式第 1 号） 

松阪市子育てにやさしい事業所認定（新規・更新）申請書 

    年  月  日 

松阪市長 様 

 

松阪市子育てにやさしい事業所認定制度実施要綱第 4 条の規定に基づき、次のとおり申

請します。 

申請事項 □ 新規  □ 更新 

（ふりがな） 

事業所名  

事業所の所在地 松阪市 

（ふりがな） 

代表者の氏名 
 

ホームページアドレ

ス 
 

業種 

□ 建設業 □ 製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業 

□ 情報通信業 □ 運輸業、郵便業 □ 卸売業、小売業 

□ 金融業、保険業 □ 不動産業、物品賃貸業 

□ 学術研究、専門・技術サービス業 □ 宿泊業、飲食サービス

業 

□ 生活関連サービス業、娯楽業 □ 教育、学習支援業 

□ 医療、福祉 □ 複合サービス事業 

□ サービス業（他に分類されないもの） 

□ その他（                       ） 

正社員総数 

※事業所内の人数 
人  

うち女性 人  

うち男性 人  

パート等総数 

※事業所内の人数 
人  

うち女性 人  

うち男性 人  

就業規則の有無 
□ 有 

□ 無 

次世代育成支援対策推進法に基

づく一般事業主行動計画の作成 

□ 済 

□ 未 

【申請に関する担当者】 

部署等  名前  

E メールアド

レス 
 

電話番号 

ＦＡＸ 
 

【添付資料】 ※１のみ必須です 

□ １．取組内容がわかるもの（写真、チラシ、ポスター等） 

□ ２．会社概要（パンフレット等） 

□ ３．就業規則の写し      □ ４．一般事業主行動計画の写し 

□ 暴力団員が役員となっている事業者又は暴力団若しくは暴力団員と密接な関係を有

する事業者ではないことを宣誓します。 


