
令和 5年 10 月 16 日 

 

報道機関各社 御中 

連  絡  先 

課係名  総務部職員課     

電話番号 0598－53－4221   

 

１．発表事項  キャリアリターンによる職員募集 

 

 

２．内容 

   かつて松阪市役所で働いておられ、育児や介護等の理由によって退職された職員

が、その後の状況の変化により、再びその知識・経験を活かして働きたいと希望す

る場合に、書類選考や面接などにより再び正規職員として採用いたします。 

 

 

３．詳細 

   【募集職種】 

    不問（松阪市在職時の職種で採用予定） 

 

【受付期間】 

  令和５年１１月１日から令和５年１２月２８日まで 

 

【受験資格】 

次のすべてに該当する人 

① 松阪市を自己都合(育児、介護などの理由)により退職した人  

② 正規職員（任期付採用職員を除く。）としての在職期間が３年以上（育

児休業等の期間を除く。）あること。  

③ 本市を退職した日が、採用の日（令和６年４月１日。以下同じ）から起

算して10年以内であること。  

④ 採用の日において、59歳以下であること。  

⑤ 地方公務員法第16条各号に定める欠格条項のいずれにも該当せず、松阪

市へ通勤可能であること。  

⑥ 日本国籍を有しない方（外国籍の方）は、永住者又は特別永住者の在留

資格を有すること。 

なお、外国籍の方は採用後、公権力の行使または公の意思の形成への参画に

たずさわる職には任用できません。 

 



【選考内容】 

  ・エントリーシートに基づく書類審査 

  ・松阪市在職期間中における勤務成績に基づく能力審査 

  ・面接 

  ※選考の結果等により、採用に至らない場合がある。 

 

【受付方法】 

  応募受付はＰＣ、スマートフォンからのＷＥＢ受付のみ 

  （松阪市職員採用試験申込システムによるＷＥＢ受付） 

 

【選考実施時期】 

  令和６年１月１７日（予定） 

 

【合格決定時期】 

  令和６年２月（予定） 

 

【採用予定年月日】 

     令和６年４月１日 

 

 

 

 


