
令和 5年 8月 9日 

 

報道機関各社 御中 

連  絡  先 

課係名  総務部職員課  

電話番号 0598－53－4221 

 

１．発表事項  課題発見型インターンシップ応募状況について 

長期間にわたり公務員の業務を体験し、行政が抱える様々な課題を実

習員自らが職員（会計年度任用職員）として実感・発見することによ

り、公務員として働く魅力を発見してもらうため、課題発見型インタ

ーンシップ実習員を募集しています。 

 

２．応募状況  １１名（松阪市９名、伊勢市２名）（男性４名、女性７名） 

 

        【県内】皇学館大学 (２名) 

四日市大学 (１名)  

 

【県外】名城大学  (２名) 

愛知大学  (２名)  

関西学院大学(１名)  

近畿大学  (１名) 

愛知教育大学(１名) 

奈良教育大学(１名)  

 

３．受入先   観光交流課 

        地域ブランド課（２名） 

        戸籍住民課（２名） 

        嬉野地域振興課 

        防災対策課 

        教育総務課 

        三雲地域振興課 

        文化課 

        学校教育課 

 

 



★参考★ 

募集内容 

（１）対象 

大学 3年生又は大学院（修士課程）1年生の学生 

 

（２）受付期間 

   令和 5年 4月 17日～8月 25日 

 

（３）募集人数 

    希望者は全て受け入れる 

 

（４）実習（勤務）期間 

令和 5年 8月 1日～令和 5年 9月 30日までの間 

 

（５）実習（勤務）内容 

①期間 ： 実習期間 4週間（週 5日） 

②時間 ： 7時間 30分（8時 30分～17時 00分） 

③形態 ： 1週間目は希望する職場で課題発見のための実習（無償） 

       ※インターンシップとして協定書を締結 

        その他の 3週間は課題に向き合い業務についてもらう勤務（有償） 

          ※会計年度任用職員として任用 

          ※約 10万円程度（15日勤務） 

 1週目 2週目 3週目 4週目 

実習（勤務） 職場で課題発見 勤務 勤務 勤務・成果確認 

給与 無償 有償 有償 有償 

形態 インターンシップ 会計年度任用職員 

 

（６）実習（勤務）先 

    希望する実習内容により、所属を斡旋。 

    ※申込者数により希望先への斡旋が出来ない場合がある。 

 

 


