
松阪市指定管理者審査選定委員会における審査選定結果の報告について 

  

  指定管理者の候補者について審査を行った結果、次のとおり選定を行った。 

  指定管理者は議会の承認を得た後に正式決定となる。 
 

1.対象施設等 

施 設 名 称 宮前診療所 

指定予定期間  令和 6年 4月 1日から令和 11年 3月 31日まで（5年間） 

 

2.申請者数 

  公募の結果、1者からの申請があった。 

 

3.審査選定過程 

  松阪市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第 4条に基づき、5名の審査選定委

員による審査を実施した。 

 

4.審査選定委員会の開催日 

第 1回審査選定委員会 令和 5年 5月 9日（火） 募集要項、仕様書、審査選定基準等の審議 

第 2回審査選定委員会 令和 5年 7月 11日（火） 申請者のプレゼンテーション及び審査選定 

 

5.審査選定方法 

第１回審査選定委員会で定めた指定管理者選定評価表に基づき、第 2 回審査選定委員会におい

て、指定管理者指定申請書、事業計画書等の審査選定を行った。申請者の総合得点は、審査選定

委員 1人の持ち点を 100点、5人を合計した 500点満点とした。総合得点が満点の 60％である 300

点以上、かつ、総合得点が一番高い申請者を指定管理者の候補者とすることとした。 

 

6.審査選定結果 

  指定管理者の候補者   医療法人 M&M       407点／500点  
 

項     目 配点 医療法人 Ｍ＆Ｍ 

団体の運営・経営能力 50 42 

経営方針や公平・公正性等 50 44 

利用者への対応、安全対策・危機管理等 25 20 

収支計画 50 36 

診療機能・診療体制 50 40 

利用者の満足度向上への取組 50 44 

地域・他の医療機関との連携 50 42 

適切な人員配置 50 42 

安定的な人的基盤・職員研修 25 21 

個人情報保護・文書管理 50 36 

施設維持管理計画 25 19 

開院準備対応・他の評価事項 25 21 

【総合得点】 500 407(81.4％) 



以上の結果、総合得点が 300点を上回っており、施設の目的に合致し、今後においても適切な

管理運営が期待できるものとして「医療法人 M&M」が、「宮前診療所」の指定管理者の候補者

として適当であると判断した。 

 

※審査選定委員会におけるその他意見等 

（１）評価項目である基本的事項、管理運営、収支計画、企画運営、人員体制及びその他の

項目において、概ね適正である。 

（２）指定管理者の候補者となる医療法人は介護事業も行っており、医療との相乗効果が期

待できる。同医療法人も過疎地域にあり、宮前診療所のニーズを汲みやすい。 

（３）診療に複数の医師が関わる体制となり、事務面でも医療法人が担うことから安定した

体制となると考える。医療法人のケアマネージャー、理学療法士が関わることで、よ

り幅広い提案・サービスが行われることが期待できる。 

（４）医療機関の運営で最も重要なことは医師の資質だと考える。宮前診療所に就任予定の

医師から地域医療に対する熱意を聞くことができた。患者に対して良い医療を提供し

ていただけることを望む。 

（５）地域の医療、福祉、介護に関わる機関と協力して、地域の方々の健康と生活を守って

いただくことを期待する。 

 

7.審査選定委員 

  所属団体 ･ 役職名 氏 名 

委 員 長  高田短期大学キャリア育成学科 教授 中畑 裕之 

副委員長  東海税理士会 松阪支部 税理士  岩尾 絹恵 

委 員 
三重県松阪保健所 所長 土屋 英俊 

松阪市民病院 医療技術部副部長  宇城 研悟 

宮前まちづくり協議会 会長 田中 羚兒 

   


