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地方創生推進交付金に係る事業（令和 3 年度実施）実績評価表 

 

◎担当部署 産業文化部 商工政策課 

 

◎事業名 南三重地域若者地元定着推進事業 

 

◎事業概要 

 松阪市以南の 16市町で構成する「南三重地域就労対策協議会」を実施主体として若者の

Ｕターン就職による地元就職及び定着など一体的な就労対策を実施するための負担金を支

出する。 

・南三重地域就労対策協議会とは 

松阪市以南の 6 市 10 町から構成され、管内の若者世代の地元就職、U ターン就職など

の就労対策により、管内への若者定住を促進することを目的として、平成 31 年 2 月に設

立された協議会。 

  構成団体：伊勢市（監事）､松阪市（会長）､尾鷲市､鳥羽市､熊野市（副会長）､志摩市、 

多気町､明和町､大台町､玉城町、度会町､大紀町､南伊勢町、紀北町､御浜町､ 

紀宝町（副会長） 

  事務局：松阪市 

  予 算：地方創生推進交付金 1/2（令和 3 年度で終了）、各市町からの負担金 1/2 

 

◎事業背景（目的） 

 少子高齢社会が進展する中、人口減少対策として、地域経済の活性化とともに、若い世代

が地元に留まって働き、子育てをし、長く暮らしていきたいと思えるような魅力ある地域づ

くりが必要である。 

 地元高校生の地元就職及び定着のほか、進学等により県外に転出してしまう若年層の Uタ

ーンを促進するため、地元への愛着心を醸成すること、就職マッチング支援サイトの構築及

び地域内企業へのインターンシップの仲介を行うことにより、南三重地域内の事業所への

就職を促進し、同地域における若年層の社会減を最小限に抑制し、活力ある南三重地域の実

現を目指していく。 

 

◎協議会での事業概要 

①『地元への愛着心の醸成』事業 

  特色ある地元企業人を招聘するなど郷土愛を育む講演会、セミナー等を実施すること

で、地元の魅力を再発見し、地元で働くという意欲を持った人材を育成していく取り組み

を行う。 

 

②『就職マッチング支援サイトの構築』事業 

南三重地域内で就職を検討している県外、地元の就活生向けに、同地域内事業所の就職
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情報を掲載するマッチング支援サイト「南三重就活ナビ」を運営する。 

大手就活サイトに掲載することが困難であるような地元企業を掲載し、南三重地域の

地元企業の魅力や就職情報等の発信を行う。 

 

③『インターンシップの受入れ支援』事業 

就職後のミスマッチによる早期離職を防ぐために、マッチング支援サイトを通じて、就

職を検討している県外、地元の就活生が同サイト掲載事業所へのインターンシップが可

能になるよう、受入れ支援を行う。 

  また、事業所向けにインターンシップ制度を理解し、実施していくための知識・ノウハ

ウ等を身に付けてもらうためのセミナーを開催する。 

   

④『地元就職・定着のための情報収集』事業 

  進学予定の地域内高校生（3年生）やその保護者に対し、将来に就職活動を開始する時

期に合わせて地域内企業の就職情報等を発信することができるよう、高校在学中のうち

に情報提供が可能な連絡先等の情報収集を行う。 

 

◎事業内容 ※地方創生推進交付金確定額 1,616,801 円（実績の 1/2） 

①地元への愛着心の醸成事業       予算：  250,000 円 実績： 462,800 円 

 ②就職マッチング支援サイトの構築事業  予算：3,500,000 円  実績：2,262,500 円 

 ③インターンシップの受入れ支援事業   予算：  100,000 円 実績：  440,050 円 

 ④地元就職・定着のための情報収集事業  予算：  120,000 円 実績：   56,242 円 

 ⑤事務費                予算：  185,803 円 実績：   12,010 円    

        計            予算：4,155,803 円 実績：3,233,602 円 

                     ※前年繰越分も含む 

◎事業実績 

 ①地元への愛着心の醸成事業【別紙１】 

  ・南三重地域内高校生とそのご家族、及び南三重地域内での就職を考えている方等を対

象にセミナー（パネルディスカッション形式）をオンライン配信により実施した。 

    テーマ ：現役経営者が語る「南三重地域で働いて暮らす魅力とは」 

         ファシリテーター：三重大学教授 

         パネリスト：三重化学工業㈱、㈱宮忠、㈱ゲイト 

    配信期間：令和 3 年 10 月 1 日（金）から 10 月 31 日（日） 

    配信形式：特設 WEB サイトより動画配信 

        （特設 WEB サイトアクセス数：2,121 回／視聴回数：1,428 回） 

    

 ②就職マッチング支援サイトの構築事業【別紙２】 

  ・16 市町が連携し、関係機関への周知及び地域内の企業訪問等を行い、就職マッチン

グ支援サイト「南三重就活ナビ」への登録を働きかけた。 
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（R4.3.31 現在 171 社 うち松阪市 73社）→（R4.7.27 現在 187 社 うち松阪市 80社） 

・当サイトがよりよく活用できるようにカスタマイズを行った。 

  ・当協議会公式インスタグラムを作成し、就労に関する情報発信を行った。 

   

 ③インターンシップの受入れ支援事業【別紙３】 

  ・南三重就活ナビ登録事業所の採用担当者向けに、セミナーをオンラインで実施した。 

    開催日時：令和 4 年 3月 4日（金） Day1：テーマ「採用支援セミナー」  

        ：令和 4 年 3月 10 日（木） Day2：テーマ「採用力向上研修」 

    開催方法：オンライン（Zoom）による開催 

（参加人数：13 名） 

    講師委託：株式会社 マイナビ 

 

 ④地元就職・定着のための情報収集事業【別紙４】 

  ・地域内高等学校 27校（全日、定時、通信）すべてに訪問し、進路指導担当者のご協

力を頂き、「南三重地域の就職情報」情報提供申込書を生徒(3 年生)へ配布し、16 人

からの申込みを受け付けた。(令和元年は 54人) 

   →27 校のうち重点進学校には松阪市教育長も同行し訪問した。 

・令和 3年度に就職活動を開始する学生 84人に対し、南三重地域内企業の就職情報を

提供した。 

 

◎本事業における重要業績評価指標（KPI） 

 ①支援事業を通

じて U ターン就

職をした人数 

②支援事業を通

じた地域内高校

生等の地域内就

職率 

③就職マッチン

グ支援サイトへ

の掲載事業所数 

④就職情報提供

申込書数 

事業計画時点 0 人 43.50％ 0 社 0 人 

(R1)目標値 －人 －％ －社 100 人 

(R1)実績 －人 －％ －社 104 人 

(R2)目標値 10 人 +0.05％ 

(43.55％) 

160 社 200 人 

(R2)実績値 1 人 +2.90％ 

(46.40％) 

53 社 54 人 

(R3)目標値 

 

10 人 +0.07％

(43.62％) 

40 社 200 人 

(R3)実績値 

 

0 人 +8.59％ 

(52.09％) 

118 社 16 人 

 



【別紙１】





【別紙２】





【別紙３】





南三重地域の6市10町が連携して　みなさんの

○今 申し込んでおくと 就活時期に保護者(実家)住所へ情報をお届けします

○若者のＵターン就職や地元就職、定住促進をめざして一体的に取り組みます

『南三重地域就労対策協議会』とは？

○若者の地元就職に向けて 南三重地域の6市10町が連携して応援したい

○平成31年2月6日 南三重地域の全自治体(6市10町)が結束して設立した団体

裏面の「QRコード」から簡単申込み！

○地元企業における最近の動向、トピックスなどの情報

○このほかにも 実家のある市町からさまざまな企業や就職の情報が届く

※今後、就活時期に変更があれば事務局(TEL/0598-53-4338)に連絡をすれば変更可能

ふるさと南三重地域で

自分に合った企業を見つけよう！

○大手の就活サイトには出てこないような地元中小企業の情報

背景・目的

○『南三重地域就労対策協議会』が 若者の地元就職を応援します！

申し込んだ人には こんな情報が！

申込者の就活時期に合わせて

○地元の商工会議所や商工会が主催する『地元企業のみ』の就職説明会の情報

県外進学後のＵターン就職、地元就職を応援します！

○地元に魅力的な企業がたくさん存在することを知らない人が多い

○若者やその保護者にも地元企業のことをもっと知ってもらいたい

○卒業したら地元に戻ってきて地元で働きたいという人は意外に多い

○地元を離れると地元企業の就活情報が入手しにくい

【別紙４】



2021年度（令和3年度）卒業生対象

TEL　（携帯・自宅どちらでも）

◆　QRコードからお申し込みください　（スマホから簡単申込み）　◆
【QRコード以外のお申し込みは、郵送またはファックスで】

　※ご記入いただいた個人情報は、個人情報関係法規を厳守し適切に管理するとともに、本事業以外の目的には
　　 使用いたしません。
　※電話番号については、申込書記載内容の確認が必要な場合に使用させていただくことがあります。

保護者氏名

保護者住所／TEL
（＝資料等送付先）

情報提供資料等
送付希望時期

（就活時期を1つ選択）
※申込後に変更が生じた場合

は事務局への連絡により
変更手続をいたします。

　　□2023年1～2月（2年制）　　　　　□2024年1～2月（3年制）

　　□2025年1～2月（4年制）　　　　　□2026年1～2月

　　□2027年1～2月（6年制）　　　　　□2028年1～2月

その他　備考欄

南三重で働いて暮らそう！
南三重に戻ってこよう！

南三重地域就労対策協議会（南三重地域の6市10町）

松阪市　多気町　明和町　大台町　伊勢市　鳥羽市　志摩市　玉城町
度会町  南伊勢町  大紀町  紀北町   尾鷲市   熊野市   御浜町   紀宝町

申込日　：　　　　　　　　年　　　　　月　　　　　日

ふりがな

生徒氏名

 〒　　　　　　-

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL　　　　　　　　　（　　　　　　）

高等学校名／学科名 　　　　　　　　　　　　　　　　高等学校／　　　　　　　　　　　科　（　2021　年度卒業生）

「南三重地域の就職情報」  情報提供 申込書

メールアドレス

TEL 0598-53-4338  ／ FAX 0598-22-0003 
E-mail syok.div@city.matsusaka.mie.jp
南三重地域就労対策協議会 事務局

〒515-8515 松阪市殿町1340番地1
松阪市役所 商工政策課（担当：佐々木・永田・森） まで

mailto:E-mailsyok.div@city.matsusaka.mie.jp

