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令和 3年度松阪市障がい者雇用優良事業所表彰 

平成 24 年度より、松阪市では社会における障がい者雇用促進と就業の安定のため、障がい者

雇用に理解を示し、障がい者を積極的に雇用する事業所を表彰しています。 

令和 3 年度に表彰された事業所（4 事業所） （敬称略） 

①従業員 50人以上の優良事業所 2事業所 

事業所名 所在地 業種 表彰する功績等 

クラギ 

株式会社 

 

 

川井町 

 

 

 

種苗・農業

資材販売 

 

障がい者雇用を企業の社会的責任の一環と位置

づけ、障がい者にも戦力として活躍してもらいた

いという想いがある。長く働いてもらうため、一

人ひとりの適所を見極め、得意分野に特化して働

けるよう工夫している。農場での苗の出荷補助業

務では、夏期の勤務時間の短縮とグループ作業に

より、熱中症対策と体調管理に努めている。 

就労移行支援事業所や特別支援学校からの職場

実習を受け入れており、様々な関係機関との連携

支援体制も確保している。 

三重海運 

株式会社 

 

 

大口町 

 

 

港湾運送業 

令和元年に障がい者就職面接会で初めて障がい

者を雇用。雇用前には担当者が多くのセミナーに

参加して雇用環境を整備し、現在もハローワーク

や支援機関と密接に連携しながら雇用を維持して

いる。 

危険性の高い仕事もある中で、障がい者には必

ず他の従業員がついて、比較的安全なガラス繊維

の運搬や箱詰めなどを行ってもらい、安全に業務

ができる環境を整えている。一人ひとりの特性に

合わせてマンツーマンで根気よく指導し、日々の

フォローもしっかり行っている。 
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②従業員 50人未満の優良事業所 2事業所 

事業所名 所在地 業種 表彰する功績等 

株式会社 

古御門ライス 

 

 

八重田町 

 

 

 

農業 

 

障がい者を特別扱いせず、従業員は家族だと考

えている。種まき、田植えなどの農業全般の補助

的な仕事をチームを組んで行っており、仕事がで

きるようになるまで長い目で見てじっくりと待

ち、成功したら褒めることも大切にしている。作

業をする時は必ず誰かが側にいるようにしてお

り、苦手な部分は他の従業員がフォローしている。 

農協職員によるセミナーを受講するなど安全管

理もしっかりしており、特別支援学校や高校から

の農業体験も毎年受け入れている。 

有限会社 

もとえ建設 

 

 

丹生寺町 

 

 

一般土木建

築工事業 

大切な家族のためにも働く場を提供することで

社会貢献できればとの想いがある。 

障がい者が前職で培った経験や人脈を生かし、

建築現場での監督や図面作成などで活躍してもら

ったおかげで、会社の仕事がこれまでの土木分野

だけでなく建築分野にも広がり、障がい者雇用が

事業拡大へとつながっている。従業員同士がお互

いにフォローし合っており、体調が優れないとき

などは在宅での勤務を認めたり、勤務時間の融通

を利かせたりするなど、障がい者に合った働き方

で仕事を任せている。 
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令和 3年度松阪市優秀勤労障がい者表彰 

平成 24 年度より、松阪市では社会における障がい者雇用促進と就業の安定のため、模範的な

職業人として同僚などから敬愛され長期に勤務している障がい者を表彰しています。 

令和 3 年度に表彰された優秀勤労障がい者（2 人） 

田中
た な か

 翔斗
しょうと

 さん クラギ株式会社（三重嬉野農場） 

東村
ひがしむら

 真里
ま り

 さん 有限会社上野屋 

令和 3年度松阪市障がい者雇用優良事業所・松阪市優秀勤労障がい者表彰式の様子 

（令和 3年 12 月 17 日） 

 

 


