
松阪市総合計画　 第4章　地方創生総合戦略　具体的な施策　担当課一覧 R3.4.1

分野 内容 担当課 電話番号

移住相談体制の充実
地域づくり連携課
（移住促進係）

32-2515

中山間地域に関するこ
と

地域づくり連携課
（移住促進係）

32-2515

上記以外
建築開発課
（空家対策係）

53-4174

テレワークに関するこ
と 観光交流課 53-4406

中山間地域のサテライ
トオフィスに関するこ
と

地域づくり連携課
（移住促進係）

32-2515

地域主体型移動手段の推進
商工政策課
（交通政策係）

53-4184

定住自立圏構想の取組 経営企画課 53-4319

学ぶ場の充実 経営企画課 53-4319

2.松阪市の
　魅力発信

松阪市の魅力発信 広報広聴課 53-4312

飯南地域振興課 32-2511

経営企画課 53-4319

妊娠・出産・子育て期の途切れ
ない支援（松阪版ネウボラの推
進）

健康づくり課
（健康センターはるる）

20-8087

こども未来課 53-4083

ファミリーサポートセ
ンターに関すること こども支援課（こども係） 53-4081

不妊・不育症治療への支援 健康づくり課
（健康センターはるる）

20-8087

未就学児の教育・保育環境の充
実

こども未来課 53-4083

子育て・子育ちへの支援 こども支援課（こども係） 53-4081

放課後児童クラブの充実
生涯学習課
（青少年育成係）

53-4401

心身の発達に心配がある又は障
がいのある子どもへの支援

子ども発達
総合支援センター

30-4411

児童虐待・DV対策
こども支援課
（こども家庭支援係）

53-4094

魅力ある学校づくりに
関すること

学校支援課
（人権教育係）

53-4398

図書館、学校読書室に
関すること

生涯学習課
（生涯学習係）

53-4396

郷土教育の充実
学校支援課
（教育課程係）

53-43６０

教育活動におけるICT
の利活用、外国人児童
生徒教育に関すること

学校支援課
（子ども支援研究セン
ター）

26-1900

生徒指導に関すること
学校支援課
（生徒指導係）

53-4403

人権教育に関すること
学校支援課
（人権教育係）

53-4398

4.子どもの教育

具体的な施策

子どもの学力向上等

空家バンクの推進

地域とともに創る魅力ある学校
づくり

テレワークと働き方改革

Ⅰ
　
定
住
促
進

1.魅力ある
　まちづくり

Ⅱ
　
少
子
化
対
策

2.出産

3.子育て

妊産婦への支援と育児力の向上

出逢いの支援1.結婚



分野 内容 担当課 電話番号具体的な施策

中小企業、小規模事業
者への支援に関するこ
と

商工政策課
（商工振興係）

53-4361

人材の確保に関するこ
と

商工政策課
（勤労消費者係）

53-4338

農業に関すること 農水振興課（農業係） 53-4116

林業に関すること 林業振興課 46-7124

水産業に関すること 農水振興課（管理・水産係） 53-4118

観光業の振興 観光交流課 53-4196

松阪牛を初めとした特産品等の
高付加価値化とブランディング

地域ブランド課 53-4129

多様な連携の促進 企業誘致連携課 53-4366

地域資源活用事業者への支援 企業誘致連携課 53-4366

2.企業誘致 企業誘致の推進 企業誘致連携課 53-4366

3.仕事の創出 魅力的な創業環境の構築
商工政策課
（商工振興係）

53-4361

4.ワーク・ライフ・
バランスの推進

多様な働き方ができる環境づく
り

人権・多様性社会課
（多様性社会係）

53-4339

地域主体のまちづくり 地域づくり連携課 53-4324

地域づくりのための連携 地域づくり連携課 53-4324

高齢者による地域で支える仕組
みづくり

高齢者支援課 53-4069

スポーツと連動したまちづくり スポーツ課 53-4402

防災・減災対策の推進 防災対策課 53-4313

防犯対策の充実
地域安全対策課
（生活安全係）

53-4074

交通安全に関すること
地域安全対策課
（交通安全対策係）

53-4061

交通安全施設の整備に
関すること

建設保全課 53-4151

安心して暮らせるまちづくり
土木課
（河川雨水対策係）

53-4148

松阪市の市外局番は（0598）です

交通安全対策の充実
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1.地域産業の振興
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農林水産業の振興

地域産業の回復とそれを支える
人材の確保


