	雇用契約書兼勤務条件通知書

	令和　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　様

　

　　　 eq \o\ac(○,印)　



	契約期間
	期間の定めあり（令和　　年　　月　　日～令和　　年　　月　　日）

	更新の有無
	３０日前までに双方の協議により決定する。

	勤務場所
	　

　

	従事すべき具体的な業務内容
	

	始業、終業の時刻
	始業・終業の時刻等

　



	休憩時間
	有　：　労働基準法第３４条による（労働時間に応じて休憩が必要）

	所定時間外労働
	有　：　労働基準法第３２条による（一日の始業終業時間以外の勤務）

	休日及び勤務日
	

	休暇
	年次有給休暇　

（１）６か月継続勤務した場合　労働基準法第３９条により日数を付与する。

（２）継続勤務６か月以内の年次有給休暇　無

	賃金
	（１）基本賃金　時間給　　　　円
（２）所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率

　　　イ　所定時間外、法定超２５％、

　　　ロ　休日　法定休日３５％、

　　　ハ　深夜　２５％
（３）賃金締切日：毎月月末

（４）賃金支払日：翌月１０日頃支払、但し年度末については当月末払
（５）賃金の支払方法：口座振込

（６）昇給：無

（７）賞与：無

（８）退職金：無

	退職・解職

に関する事項
	＜本人の意志により退職する場合＞

自己の都合で退職する場合は、なるべく早期（３０日以上前）に届出してください。

＜本人の意志によらずに解職する場合＞

①本人が死亡した場合

②雇用期間が終了した場合

③予算の減少その他やむを得ない事由のために事務局員を雇用できなくなった場合

④その他、役員会において継続雇用が不適格と判断した場合、この場合は、解職する１ヶ月前に通告するものとする。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	その他
	・社会保険の加入状況（健康保険・厚生年金）：　　有　・　無

・雇用保険の適用：　　有　・　無　　
・労働保険の適用：　　有　・　無



※　短時間労働者の場合、本通知書の交付は、労働基準法第１５条に基づく労働条件の明示及び短時間労働者の雇用管理の改善等に関する法律第６条に基づく文書の交付を兼ねるものであること。
	上記勤務条件通知書の内容に同意し、事務局員として雇用されることを希望します。

令和　　年　　月　　日

	希望者住所
	〒　　　―　　　　

電話番号　　　　（　　　）　　　　　

	フリガナ
	
	生年月日
	昭和
平成
	年　　月　　日（　　歳）

	希望者名前
	 eq \o\ac(○,印)
	
	
	

	※新規または口座に変更がある場合のみ、下記に本人名義の口座情報をご記入ください。

	銀行名
	銀行・信用金庫・農協・漁協
	支店名
	

	カナ名義
	
	種別
	普通・当座
	口座番号
	


	　上記条件で、○○○住民協議会事務局員として採用する。

　　　　　　　　　　　　　　　○○○住民協議会
令和○○年○月○日　　　　会長　　○　○　○　○　　　 eq \o\ac(□,印)


