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平成 28 年度松阪市障がい者雇用優良事業所表彰 

平成 24年度より、松阪市では社会における障がい者雇用促進と就業の安定のため、障がい

者雇用に理解を示し、障がい者を積極的に雇用する事業所を表彰しています。 

平成 28 年度に表彰された事業所（3 社） （敬称略） 

① 従業員 50人以上の優良事業所 2事業所 

事業所名 所在地 業種 表彰する功績等 

株式会社 北村組 

 

松阪市 

中央町 

 

 

 

総合建設業 

 

30年以上勤務の障がい者が 2人おり、長年の経験

で培った技術や顧客との信頼関係を生かして、最前

線で活躍されています。肢体不自由の社員は、若手

社員の運転で現場へ赴き、また夜間メンテナンスは、

別の社員が代わって行うなど、できないことは周り

がフォローするという協力体制もできています。本

社社屋もバリアフリー化されています。常時、自社

ホームページで障がい者求人もしており、9月には事

務職として新たに 1 人が採用される等、障がい者雇

用に対し、計画的な取り組みがなされています。 

新日本工業 

株式会社 

 

 

広陽町 

 

 

印刷業 

20年以上勤務の障がい者が 2人おり、それぞれが

主任として、20 人規模の製本加工部門で責任の一端

を担っています。また「障がい者は必要な戦力」と

の考えが会社の風土として存在し、本人と所属長間

の意思伝達を図るため、保健師に入ってもらう等、

社内での相談の仕組みも整っています。また同じ障

がいをもった若い社員を雇用したり、手話研修を受

講したりするなど、社員間コミュニケーションの活

性化を図るなど、障がい者の職場定着への努力もさ

れています。 
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②従業員 50人未満の優良事業所 1事業所 

株式会社 

伊勢の国かね万 

駅部田

町 

佃煮の包装

加工業 

現在、知的障がい者の方が 1人勤めており、3 年目

を迎えています。「企業には、障がいを持った方が働

ける場所を作っていく使命がある。そのためには、

それぞれの障がいに適した仕事を準備することが重

要である。」との確固たる企業理念があり、特別支援

学校や福祉事業所等からの実習を受け入れる際に

も、実習内容をそれぞれの特長に合わせて選んでい

ます。「誰もが長く勤めてもらうことで優秀な社員に

なる。」との考えで、コミュニケーションの取り方も

工夫するなど、職場定着の努力や継続的な求人活動

もされています。 

平成 28 年度松阪市優秀勤労障がい者表彰 

平成 24年度より、松阪市では社会における障がい者雇用促進と就業の安定のため、模範的

な職業人として同僚などから敬愛され長期に勤務している障がい者を表彰しています。 

平成 28 年度に表彰された優秀勤労障がい者（3名） 

斎藤
さいとう

 由美子
ゆ み こ

 さん クラギ株式会社 

中尾
な か お

 泰
やす

隆
たか

 さん ヤマモリ株式会社松阪工場 

関谷
せ き や

 学
まなぶ

 さん 医療法人松徳会 

平成 28 年度松阪市障がい者雇用優良事業所・松阪市優秀勤労障がい者表彰式の様子 

（平成 28 年 10 月 19 日 松阪市役所にて） 

 

 


