
子育てにやさしい事業所認定
令和５年度

株式会社 田村組 様
松阪市五反田町一丁目１２９３-1
建設業（土木・舗装工事)

https://www.tamuragumi.com

地域の子どもにやさしい取組

男性職員が育児休業を取得できることを周知しています！

小学校や高校（県建設業協会事業）での出前授業を実施しています。
平成２９年１２月松ヶ崎小学校４，５年生を対象に道路の維持工事
についての座学を行いました。

従業員のワークライフバランスにやさしい取組

育児休業等の制度についての概要を従業員へ「お知らせ」として周知し、
活用を促したり、相談できる部署を明記しています。

みえの働き方改革推進企業に登録しています！（令和５年１０月）

松阪の地に創業以来60年以上、地元密着企業として地域の
まちづくり、特に土木・舗装工事を中心とした事業を営ん
でいます。生活していくためにはなくてはならない道路、
河川護岸、上・下水道、ガス等のインフラ・ライフライン
を支えています。

土日休みの完全週休二日制を導入し、社員

が家族と過ごす時間を増やすことで子育て

支援、プライベートの充実につなげている。

【事業所紹介】

うちの子育て一番！

ここが

ペーパークラフト
作成を通じて、

楽しみながら、道路に
ついて考えました。

社団法人三重県建設業協会松阪支部みんなで守るゾーこども１１０番に登録しています。

https://www.tamuragumi.com

