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今後の生活を楽しく 生き生き過ごしていきましょう 。

　当苑は全室個室のユニット型特別養護老人ホームとして、ユニットケアの実践に努めています。

　入所者一人ひとりの意志及び人格を尊重し、安心してご利用いただける施設運営を推進すると

ともに、入所者の個性や生活のリズムに沿ったケアを実施し、その人らしい生活を営むことがで

きるよう支援させていただきます。

0598-50-5800 0598-53-1100
http://ikushinkai-tm.jp/ matsusaka1414@outlook.jp

〒515-0104

三重県松阪市高須町3460番17

医療・福祉業

施設外観

日勤8：30～17：30

夜勤16：00～翌日9：00

交替① 7：00～16：00   8：00～17：00

　　②10：00～19：00

4週8休、慶弔休暇

育心会給与規程による

年1回

年2回

健保、厚生年金、雇用、労災

親睦旅行、退職共済

勤 務 時 間

　

　

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成12年8月

理事長　大北　典史

特別養護老人ホーム 松阪天啓苑

老人短期入所事業所 松阪天啓苑

居宅介護支援事業所 松阪天啓苑

特別養護老人ホーム 多気天啓苑

老人短期入所事業所 多気天啓苑

老人デイサービス事業所 多気天啓苑

居宅介護支援事業所 多気天啓苑

男11人　女35人　計46人

三重県多気郡

多気町四疋田字コウボシ580番

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

　

　

　

　

　

松阪従業員数

法人本部所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

職員は「お互い様」という気持ちを常に持ち、責任ある行動や言動を心がけることを理念と

して共有しています。職員間で助け合う風土が根付いており人間関係が良く働きやすさが

抜群です。自分の意見が積極的に採用されることで、「やらされている仕事」ではなく「やり

たい仕事」ができるような職場環境を整えています。

PRポイ ント

社会福祉法人 育心会

特別養護老人ホーム  松阪天啓苑

http://ikushinkai-tm.jp/matsusaka1414
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住み慣れた地域で自分らしく  いきいきと 暮らし 続けるために

　大台町社会福祉協議会は、社会福祉法に基づく「地域福祉の推進を目的」とした営利を目的と

しない民間組織です。地域に暮らす皆様はじめ社会福祉関係者や保健・医療・教育などの関係機関

の参加・協力のもと、地域の人びとが住み慣れたまちで安心して生活することのできる「福祉のま

ちづくり」の実現を目指し活動を行っています。

　地域福祉を支えるために、一緒に働いていただける方をお待ちしています。

0598-83-2862 0598-83-2864
https://odai-shakyo.jp/

〒519-2428

三重県多気郡大台町粟生1010

医療・福祉業

本所

8:30～17:15

各事業により時間外勤務あり

土日祝、年末年始、夏季休暇

事業所により祝日出勤有

高　卒　154,600円

短大卒　164,100円

大　卒　175,300円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

退職金制度、資格取得助成、親睦会

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成18年1月10日

※旧大台町社協と旧宮川村社協が合併

澤　正昭

地域福祉事業、各種相談事業、訪問介護、

通所介護、居宅介護支援事業、介護予防、

知的デイ、就労継続支援B型

男12人　女33人　計45人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

在宅生活している高齢者や障がい者の皆様が、不自由なく過ごすことができるようにする

「やりがい」のある仕事です。

皆様のご応募をお待ちしています。

PRポイ ント

社会福祉法人

大台町社会福祉協議会

https://odai-shakyo.jp/
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あなたの笑顔を福祉に役立てませんか

　介護老人保健施設とは、いわゆる寝たきりの要介護老人に入所して戴き、介護を行う介護老人

福祉施設と、必要な医療行為を行う病院との中間的な機能を果たすもので、ただ単に入所して戴

くのではなく、積極的にリハビリテーションを行い、入所者の社会性や居住性、快適性を追求し

つつ、最終的に家庭復帰をめざす施設です。また、利用者の尊厳を守り、安全に配慮し支援して

います。

0598-51-5711 0598-51-0011
http://www.kashouen.or.jp kashouen＠mctv.ne.jp

〒515-0005

三重県松阪市鎌田町234番地10

介護職員 ① 7：00～16：00

　　　　 ② 8：30～17：30

　　　　 ③10：00～19：00

看護職員　  8：30～17：30

週休2日制

年1回

年2回

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険、退職金共済

事業所内託児所、慰労会等レクリエー

ションの実施

勤 務 時 間

　

　

　

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

　

福 利 厚 生

平成元年4月8日

理事長　中川　裕

介護老人保健施設入所者、通所者の医

療、看護、介護、リハビリ等のサービス

男132人　女287人　計419人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

育児休暇取得率100％！育休後の復帰率もほぼ100％です。社内に託児所があり、出産後も

安心して働けます。

PRポイ ント

医療法人社団  嘉祥会

介護老人保健施設  嘉祥苑
介護老人保健施設  第二嘉祥苑「アコラス」

介護老人保健施設  第二嘉祥苑「アコラス」　多気郡明和町南藤原751番地

介護老人保健施設  嘉祥苑　　松阪市鎌田町234番地10

医療・福祉業

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■

http://www.kashouen.or.jpkashouen
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『 夕暮れ時に、光がある』

　私たちは『良い隣り人となって共に生きる』を理念として、地域で30年以上にわたり高齢者のお

世話をさせていただいています。それぞれの施設では、在宅での暮らしの継続をテーマとして、

その人らしさを大切にしたケアを行っています。日々利用者様お一人ひとりがその人らしく安心

して暮らすことができるようにサポートしています。

0598-84-6521 0598-85-1005
https://kg-m.com info@kg-mie.com

〒519-2421

三重県多気郡大台町千代997番地

医療・福祉業

介護職、交代勤務

（早番、日勤、遅番、夜勤）

4週8休、夏季、冬季休暇あり（年間106日）

年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇

法人給与規程による

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

職員寮あり、退職共済加入、財形貯蓄

制度あり、住宅手当、資格手当、扶養

手当あり

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1990（平成2）年7月

理事長　堀内　幸子

特別養護老人ホーム大台共生園

在宅介護複合施設大台共生園

特別養護老人ホーム共生園

グレースケアプランセンター

男39人　女76人　計115人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

「ありがとう」がやりがいです。介護の仕事は食事、入浴、排泄のお世話をするだけではあ

りません。関わっている利用者様の心身の状態が改善されたり、笑顔で「ありがとう」と言

われたりすると嬉しく、やりがいを感じます。介護の経験が無くても「お世話係」がついて

教えるので、働きながら学ぶことができます。

PRポイ ント

社会福祉法人 キングスガーデン三重

特別養護老人ホーム  大台共生園

隣接地に在宅介護複合施設大台共生園があります。

当法人には、度会郡大紀町に特別養護老人ホーム

共生園があります。

■

■

https://kg-m.cominfo
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笑う 、語る、生きる。チームワーク 抜群の会社です！

　平成12年4月、介護保険の導入とともに開業した当社は、ご利用者様はじめ、地域の皆様方の

おかげで、ここまで成長してきた在宅介護事業所です。スタッフの共有理念である「一流の社会

人であれ」を合言葉に、ご利用者様の自己実現のため、チーム一丸で日夜取り組んでおります。

　必要ないならそれに越したことがないのが介護。しかし、だからこそ必要とする方々には心底

喜んで頂きたいのです。

　また、介護業界の一般的イメージを改善するため、現場スタッフ同士のリアルなトークをPodcast

番組として毎週配信しているのも当社の特徴です。

　当社HPのブログも毎日更新していますのでご覧下さい！

059-237-1444 059-237-1765
http://www.cs-takibi.jp/ info＠cs-takibi.jp

〒514-0073

三重県津市殿村332-1

0598-53-1444 0598-53-1445
〒515-0015

三重県松阪市宮町62-1

松阪施設の当社社旗

午前8：30～午後5：30

（部署により、夜勤や早番があります。）

週休2日制

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険

健康診断（定期）、各種予防接種、

スタッフ旅行

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

2000年1月26日

代表取締役　赤塚　浩文

300万円

高齢者介護事業

・ショートステイ50床

・デイサービス　・ホームヘルパー

男16人　女31人　計47人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

　人生の大先輩である利用者様にたくさんの事を学べる仕事です。仲間と共に、毎日たく

さんの事を学べ、笑い、語りあえる職場です。

PRポイ ント

医療・福祉業 有限会社 ケアステーションたきび

松阪施設

本  社

インターンシップ制度受け入れ有■

http://www.cs-takibi.jp/info
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在宅復帰・ 在宅支援に注力している介護施設

　介護老人保健施設みずほの里は、多気郡多気町に平成9年5月10日に入所100名定員で開設いた

しました。平成25年11月18日には在宅支援の拡充を目指し、通所リハビリテーションセンターを

新築開所し、通所リハビリテーション1日100名が利用可能となるなど、施設機能を大幅に拡充

し、地域保健・福祉の中核施設として地域に根差した施設運営を展開しております。

　当施設では、看護・介護サービスはもとより、「作業療法士・理学療法士・言語聴覚士を合計19名」

配置しており、地域からは「リハビリテーション施設」に位置づけられております。こうしたこと

から本来の介護老人保健施設の役割である在宅復帰・在宅支援を強力にバックアップできる体制が

整備されています。

　もうひとつの特徴として、敷地面積21,000㎡、施設の建築面積が6,600㎡、中廊下幅7ｍ、療養

室廊下4ｍと国の基準を大幅に上回っており、ご利用者は車いすや歩行器等での移動が大変スムー

ズに往来でき、全体的にゆったりとしたスペースとなっております。

0598-37-2566 0598-37-2568
http://www.mizuhonosato.or.jp saikukai@bz01.plala.or.jp

〒519-2179

三重県多気郡多気町仁田706-7

医療・福祉業

介護老人保健施設みずほの里　入所 100 名、通所 100 名

介護職員①7：00 ～ 16：00

　　　　②8：30 ～ 17：30

　　　　③10：30 ～ 19：30

　　　　④17：00 ～ 9：00

四週八休（年間約120日）

高　卒　162,200円

短大卒　166,900円

大　卒　174,800円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

互助会、リゾートホテル、退職金制度

住居手当、扶養手当、資格手当

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成9年5月10日

理事長　伊原　修次

介護老人保健施設みずほの里

・入所100名

・通所リハビリテーション100名

・訪問リハビリテーション

みずほの里居宅介護支援事業所

男23人　女106人　計129人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

女性職員が全体の約8割を占め、子育て世代も多いため「ワークライフバランスの確保」を

重視しています。平成21年1月に開設した「施設内託児所」があり、出産後も安心して働け

る環境です。また、育児短時間勤務制度を利用することで、仕事と育児・家事を両立しな

がら働くことができる職場です。

PRポイ ント

社会福祉法人 斎宮会

介護老人保健施設 みずほの里

　当法人には「くるみん」マークの使用が認められており、

子育て支援に取り組んだ成果の一つです。

　平成25年に厚生労働省より子育てサポート企業として、

子育て支援に積極的に取り組んでいるなど、様々な基準

をクリアしていることから「基準適合一般事業主」に社会

福祉法人として初認定されました。

インターンシップ制度受け入れ有■

http://www.mizuhonosato.or.jpsaikukai
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安心・ 安全・ 愛情のもと サービスを提供します

　利用者が有する能力に応じ、可能な限り自立した日常生活を営むことができるようユニットケ

アを進め、入所者の人格を尊重し、日々緩やかに過ごせるように支援します。

　入所者の声に耳を傾け「その人らしい生活」が送れるようケアサポートをし、安心・安全・愛情の

もと気配りあるサービスを提供します。

　自分又は自分の大切な人を入所させたいと思える施設ケアに努めています。

0598-29-1352 0598-29-1974
http://www.sakuraen.com sakuraen＠sage.ocn.ne.jp

〒519-2142

三重県松阪市下蛸路町409-1

医療・福祉業

日勤8：30～17：30

夜勤16：30～翌日8：30

交代①7：30～16：30

　　②10：30～19：30

年間105日　夜勤有107日

年1回

年2回

健康､ 厚生年金、雇用、労災

ゆうとぴあ、退職共済

勤 務 時 間

　

　

　

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和57年4月

理事長　小倉　博之

特別養護老人ホームさくら園

グループホームさくら

デイサービスセンターさくら園

老人保健施設さくらんぼ

指定居宅介護支援事業所さくら園

小規模特別養護老人ホームさくら橋

さくら保育園

桃朋園（障害者支援施設）

特別養護老人ホームさくらの郷

さくらの杜（サービス付高齢者向け住宅）

老人保健施設菖蒲園

特別養護老人ホームやまびこ荘

正規319人　パート104人　計423人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

　

　

　

　

　

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

入所者、職員共、常に笑い声が聞えてくる施設でありたいと思っております。

PRポイ ント

社会福祉法人 慈徳会

特別養護老人ホーム さくら園

桜の木の下で 中庭

インターンシップ制度受け入れ有■

http://www.sakuraen.comsakuraen
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皆様から 頼っていただく ことで、あたたかいふれあいが生まれる…。

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 それが私たちの喜びです。

　自分たちが将来住むならこんな環境にしたいという発想で取り組み、介護保険制度の中だけで

高齢者介護を考えるのでなく、どういう生き方をしていきたいかという問題と向き合い、来る高

齢化社会に向けて望む暮らしを構築していきたいと思います。

0598-51-1788 0598-51-1688
http://www.sumire-kai.or.jp kissyoen@mctv.ne.jp

〒515-0005

三重県松阪市鎌田町275の1

医療・福祉業

特別養護老人ホーム 百花苑（右）
養護老人ホーム 百花苑（左）

住宅型有料老人ホーム 昴

各施設の特色を、是非見学してみませんか。所属部署・勤務時間など、職種に応じて様々

な働き方を導入しています。「現場の声」が届く職場です。

PRポイ ント

社会福祉法人  すみれ会

特別養護老人ホーム 吉祥苑

（日勤）8：30～17：30

（交替）7：30～16：30

　　　10：30～19：30

　　　16：30～翌9：30

年間108日、慶弔

給与規定による

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険、退職共済

福利厚生センター加入、職員互助会、

施設内託児所

勤 務 時 間

　

　

　

休 暇・ 休 日

初 任 給

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

　

福 利 厚 生

昭和60年4月

理事長　堀江　啓子

特別養護老人ホーム、短期入所生活

介護、通所介護、訪問介護、在宅介

護支援、居宅介護支援、住宅型有料

老人ホーム、養護老人ホーム、

訪問看護ステーション

男68人　女200人　計268人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

　

　 　

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

特別養護老人ホーム 吉祥苑

松阪市鎌田町275-1

特別養護老人ホーム 第二吉祥苑

松阪市五主町391-1

住宅型有料老人ホーム 昴

松阪市五主町391-1

■

■

■

特別養護老人ホーム 百花苑

養護老人ホーム 百花苑

松阪市井村町277-1

■

特別養護老人ホーム 第二吉祥苑特別養護老人ホーム 吉祥苑

http://www.sumire-kai.or.jpkissyoen
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「 お世話の必要な高齢者があなたを待っています」

高齢者ケアハウス・ 高齢者通所介護・ 高齢者訪問介護・ ケアマネージャ ー

　生活を維持していくために介護サービスを必要とする高齢者が、これからも益々増えていくと

見込まれています。けれども、それを支えるために必要な介護に携わる人の数が追いつかない現

状です。国も介護現場で従事する者が、適切な収入を得て働けるように様々な施策を展開してい

ます。介護保険が始まり20年以上経った現在、介護の仕事はこれからもさらに重要な職業になる

とおもわれます。

　職業選択の候補に、介護の仕事も加えて考えてみてください。

0598-58-2230 0598-58-2231
http://www.nankato.or.jp nankato1＠mctv.ne.jp

〒515-2343

三重県松阪市小阿坂町1986番地

医療・福祉業
社会福祉法人 聖ヨゼフ会松阪

南勢カトリック  特別養護老人ホーム

日勤 8：30 ～ 17：30 他 早番・遅番有

介護職はシフト制（夜勤勤務有）

月あたり9日（2月のみ8日）と誕生月休暇

1日（有給）の年間108日

年1回（10月）

年2回（6月・12月）

健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険

退職金共済

（三重県社会福祉施設職員共済会・独立

行政法人福祉医療機構）

勤 務 時 間

　

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和47年4月1日

社会福祉法人　聖ヨゼフ会松阪

理事長　古林　睦敏

特別養護老人ホーム､ショートステイ､

通所介護、訪問介護、ケアハウス、

居宅介護支援事業所

男21人　女32人　計53人

介護・看護・生活相談員・ケアマネー

ジャー・管理栄養士・作業療法士・事務

員他

創 　 　 立

代 表 者

　

事 業 内 容

　

　

従 業 員 数

職 員 構 成

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

地域貢献活動として介護予防教室を各地域で活発に実施しています。

介護の仕事に関心をもっていただき、見聞を広めにぜひ見学にいらしてください。

PRポイ ント

http://www.nankato.or.jpnankato1
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ト ータルウェ ルサービス

　社会福祉法人 太陽の里は、平成9年の法人設立以来、デイサービス・居宅介護支援・特別養護老

人ホーム・ケアハウス・グループホーム・訪問介護等、様々な福祉事業を展開しております。

　私たちは、高齢者の住み慣れた町や家庭のなかで、いつも安心して暮らせるよう心からご支援

させて頂くとともに、地域社会に貢献できる様、努めていきたいと思っております。

0598-51-2555 0598-50-3310
https://www.sawayaka-well.jp/ sinsotsu＠sawayaka-well.jp

〒515-0014

三重県松阪市若葉町80-5

医療・福祉業

AM8：30～PM5：30

但し交替勤務あり、各事業所による

9日／月（2月は8日、年間休日107日）、

慶弔休暇、育児休暇、介護休暇

法人規定による

年1回

年2回

厚生年金、健康保険、雇用保険、労災

保険

退職金制度

インターンシップ制度受け入れ有■

勤 務 時 間

　

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成9年7月18日

理事長　中井　大樹

デイサービス、居宅介護支援、特別養

護老人ホ－ム、ショートステイ、ケア

ハウス（軽費老人ホーム・介護専用型）、

グループホーム、訪問介護、地域包括

支援センター 等

男69人　女198人　計267人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

　

　

　

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

【松阪市内で17事業所を運営！】「利用するなら太陽の里」「働くなら太陽の里」といわれる法

人を目指しています。【20代・30代の施設長や介護チーフが活躍中！】資格支援規程を活用

してスキルアップでき、努力次第で管理職や施設長になれるチャンスがあります。【イン

ターンシップ受け入れ可能！】ぜひ体験してみて下さい。

PRポイ ント

社会福祉法人 太陽の里

ケアハウスさわやか苑ケアハウス若葉さわやか苑

https://www.sawayaka-well.jp/sinsotsu
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やる気のあるあなたを全力でサポート します

０598-22-1815 0598-22-1816
http://www.nadesicoen.com nadesi02@carrot.ocn.ne.jp

〒515-0818

三重県松阪市川井町字中道53番地4

医療・福祉業
社会福祉法人 長寿会

なでしこ苑

なでしこ 苑く わしく は

　平成10年の開設以来、周囲を田園に囲まれた

静かな環境の中、利用していただく方々が落ち

着いて過ごしていただけるような対応を心掛け

るとともに、心身機能の維持向上を目指した機

能訓練にも力を入れ、介護が必要となっても住

み慣れた自宅で生活していけるよう、訪問介

護、通所介護、短期入所生活介護を展開。また

グループホーム（認知症対応型共同生活介

護）、令和3年4月オープンの介護老人福祉施設

（従来型・ユニット型）も含め、一体的なサー

ビスを提供しております。先輩職員によるOJTの

ほかに、資格取得や外部研修会への参加など、

やる気のある方を積極的に支援する制度あり。

施設見学も随時受付しております。

扶養手当、住宅手当も充実しています。

上記の各事業所はすべて同一敷地内に在るため、異動・転勤による通勤時間の変動なし。

看護休暇、中学校就学前の子供さん1人あたり年間5日。

1番下の子供さんが小学校2年生になるまでは、夜勤・宿直は免除できます。

PRポイ ント

退職金に関しては、福祉医療機構退職共済、三重県

社会福祉事業職員共済会の2団体へ加入しています。

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

日勤8:30～17:30、早番7:00～16:00、

遅番11:00～20:00、夜勤16:00～翌9:00。

他パターンもあり。詳しくはHP参照。

日勤の部署と交代制の部署あり。

年間休日数　114日

高　卒　170,200円

短大卒　180,200円

大　卒　189,500円

資格手当 初任者研修修了　7,000円/月

　　　　 実務者研修修了　8,000円/月

　　　　 介護福祉士　　 10,000円/月

夜勤手当　　　　　　 　　8,000円/回

宿直手当　　　　　　　　 6,000円/回

介護職員処遇改善手当（介護職員初任

者研修修了者の場合） 　 10,000円/月

詳細はHPをご確認ください。

年1回

年3回（前年度実績）

労災、雇用、健康保険、厚生年金保険

ソウェルクラブ加入、クラブ活動助成等

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成9年7月11日

理事長　中石　佳子

介護事業所:

通所介護（2 ヶ所）、訪問介護、

認知症対応型共同生活介護、

短期入所生活介護、居宅介護支援事業所、

介護老人福祉施設

男32人　女108人　計140人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

　

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

http://www.nadesicoen.comnadesi02
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患者さ まの「 健康」 と「 笑顔」 のために

　当院は心と身体の両面をサポートできる病院を目指しています。病床数は256床（個室は44室）

で、アメニティーに配慮し、病室は8㎡以上の広さになっています。CTスキャナー・電子カルテ・

オーダリングシステム等最新の医療設備も完備しております。少子高齢化やストレス社会が進む

中、今後さらに、うつ病、心身症、認知症といった病気は増加が予想され、注目を集めていま

す。当院は精神科医療を中心とした専門病院としてより一層のスタッフの充実を図って参りたい

と考えております。

0598-29-1721 0598-29-0096
http://www.nansei-hospital.jp

〒515-0052

三重県松阪市山室町2275

医療・福祉業 南勢病院

9：00～17：00　週38時間勤務 

日曜、祭日、年末年始、夏季

週1回半休

当院規定による

年1回

年2回

雇用､ 労災､ 健康､ 厚生

エクシブ会員、職員旅行

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和48年5月

齋藤　洋一

病院（精神科、児童精神科、老年精神

科、心療内科、脳神経内科、内科、皮

膚科、泌尿器科、歯科、リハビリテー

ション科）

（精神科病棟205床、療養病棟51床）

男42人　女202人　計244人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

「人のために、社会のために」の病院理念のもと、従来の精神疾患に加え、うつ病や不安障

害等のストレス関連疾患、高齢化に伴う認知症など今後ますます高まるであろう精神科医

療の重要性に応えるべく、患者様のニーズにチーム医療で対応し、救急、リハビリ、精神

保健福祉に至るまで一貫した医療サービスを提供しております。

PRポイ ント

http://www.nansei-hospital.jp
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医療と 介護の連携で豊かな老後を提案します

　当院は、開業以来100年超にわたり地域医療に取り組んでまいりました。特に介護保険が施行

されてからは、診療所を中心とした、地域の高齢者の複合的介護福祉施設となるべく、整備を進

めてまいりました。平成15年居宅介護支援事業、通所介護事業、グループホーム事業を開始し、

平成18年訪問介護事業、訪問リハビリ、訪問看護事業とサービスを整えてまいりました。

　そして、平成20年には通所リハビリ施設、定員70人の有料老人ホームシニアヴィレッジみく

もをオープンさせて頂いております。今後も医療法人西井医院は、医療と介護の連携で豊かな老

後を提案し続け、地域の皆様に愛され続ける地域の医療と介護福祉拠点となるよう努力を重ねて

まいります。

0598-56-2250 0598-56-2663
http://nishii-iin.com

〒515-2112

三重県松阪市曽原町811-1

医療・福祉業 医療法人 西井医院

景気に左右されない安定した職場です。福利厚生も充実しています。研修制度も充実して

おり未経験の方でも安心して働いて頂く事ができます。月の残業は1H程度の会議のみです。

家庭と両立しやすい環境が整っています。

PRポイ ント

西井医院

日勤　8：30 ～ 17：30

遅番　9：30 ～ 18：30

夜勤　17：00 ～ 9：00　

交替勤務

4週8休

法人給与規定による

年1回

年2回

健康、厚生、雇用、労災

財形、退職金、研修費補助

勤 務 時 間

　

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和34年3月31日（法人格取得）

理事長　西井　憲一

372万円

・西井医院

・有料老人ホーム シニアヴィレッジみくも

・居宅介護支援 ケアプランセンター西井

・グループホーム西井

・ヘルパーステーション 西井

・デイサービス 西井

・デイケアセンター 西井

男27人　女80人　計107人

三重県松阪市曽原町811-1

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

（ シニアヴィ レッ ジみく も ）

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■

http://nishii-iin.com
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べテスタ なら 障がいのある小学生から 老後まで、一人ひとり の一生に携わること ができます

「与える福祉ではなく、その人にとって必要なことを、その人の自立に向けて支援する」、　　　

これは私たちが掲げる理念です。人には自分の人生を思うように生きる権利がありますが、障が

いがある場合、その意思をはっきりと表現出来ないことがあります。そこに「与える福祉」を行っ

てしまえば、その人のその人らしさを大切にすることは出来ません。例えば、ご飯を椅子に座っ

て落ち着いて食べられないからと力尽くでも座らせて無理やり食べさせるとしたら、食事は出来

ていますがその人が“食事を楽しめるようになる”ことは無いかもしれません。人それぞれ求める

ものは違いますが、最大限その思いに寄り添って、その人が自分の人生を楽しめるように、小学

生から人生の幕を下ろすその時まで生涯支援し続けることをスローガンとしています。

0598-28-4835 0598-28-4895
http://www.betesta.or.jp/

〒515-0212

三重県松阪市稲木町1008

医療・福祉業

1日8時間　変形労働時間制

年間休日111日、年次有給休暇、

特別休暇

高　卒　160,940円

短大卒　172,220円

大　卒　183,500円

処遇改善手当25,000円（3か月以降）

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

財形貯蓄退職金制度（2ヶ所）、三重県

社会福祉事業職員共済会、独立行政法

人福祉医療機構、社会福祉法人福利厚

生センター（ソウェルクラブ）加入、AIG

保険加入

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

2000年8月

理事長　小林　孝重

施設入所支援、短期入所、生活介護、

グループホーム、放課後等デイサービ

ス、日中一時支援、就労継続支援B型

事業所、就労移行の事業設置運営を通

じ、障がいがある方との生活と家族の

安心をサポートしています。

男32人　女35人　計67人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

　

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

べテスタを利用してくださっているのは、放課後等デイサービスに通ってくれている子ど

もたちから、介護が必要なおじいちゃんおばあちゃんまでと幅広いため、自分の力を活か

せる分野が必ず見つけられる はずです。勤務時間の調整などにも柔軟に対応出来ますので

ぜひ一度見学に来てみてくださいね。

PRポイ ント

社会福祉法人べテスタ

法人本部べテスタ施設前 こいしろの里職員とサポートを受ける利用者

べテスタでは随時インターンシップを募集していま
す。1日だけでも2週間でも、ご希望の日数をお知ら
せください。障がい者福祉の現場を余すことなくお
見せします。高校生も大歓迎です。興味がある方は
お気軽にお問い合わせください。
三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業
インターンシップ制度受け入れ有

■

■
■

http://www.betesta.or.jp/
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美しく 年齢を重ねていく お手伝い

　三重ベタニヤは三重県津市と松阪市で高齢者介護事業を展開しています。

　「イエス・キリストの愛と奉仕の精神をもって高齢者にお仕えします」を理念と

して掲げ、1993年にケアハウスを運営してから約29年が経過し、現在は特別養

護老人ホームやデイサービスなどを運営しています。

　介護職員や生活相談員など様々な職種のスタッフと連携しながら、福祉の専門家として利用者

の方々が美しく年齢を重ねていくことができるようお手伝いをしています。研修機会の提供（認

知症理解等）や介護資格取得のための助成などを行い、いつまでも学べる場を提供し介護サービ

スの質の向上に努めています。また、職場体験や認知症カフェなどの機会を通して、地域の方と

ともに豊かな地域づくりに貢献できるよう取り組んでいます。

0598-30-8200 0598-30-8202
https://betaniya.jp/ betaniyadaihyo@betaniya.com

〒515-0831

三重県松阪市岡本町字上川原428-2

医療・福祉業 社会福祉法人 三重ベタニヤ

働きやすい職場環境づくりとして介護ロボット・ICTを積極的に活用しサービスの向上と職

員の負担軽減にも努めています。職員ひとりひとりがギターやピアノ・イラストなどそれ

ぞれの得意なこと、趣味・特技を活かして利用者との時間を楽しんでいます。

PRポイ ント

職員間の情報交換施設内での利用者と職員とのひととき

勤務時間は施設により異なります

1日8時間　1カ月単位の変形労働時間制

月9日、年間108日、年次有給休暇、慶

弔休暇、育児休業等

高　卒　172,000円

短大卒　175,000円

大　卒　183,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金

介護資格受講費助成

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

2005年3月

理事長　村上　久

いこいの家小規模多機能型居宅介護事

業所、いこいの家デイサービス、地域

密着型特別養護老人ホームグレイス

ホーム、ベタニヤシニアホーム

男14人　女51人　計65人

三重県津市豊が丘五丁目47番6-1号

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

従 業 員 数

本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

津市に法人本部があり、特別養護老人ホーム等を運

営しています。

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

みえ働きやすい介護職場取組宣言事業所

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

https://betaniya.jp/betaniyadaihyo


86

「 生きがいのある自由な施設の創造」 、「 その人らしさ の実現」

　介護が必要となった高齢者が「住み慣れた地域で生活」出来るよう、在宅サービス事業の充実を

図るほか、在宅での生活が困難になった場合に備えて、市内久保町にて特別養護老人ホーム50床、

高齢化の進む飯高町においてグループホーム18床と特別養護老人ホーム80床を運営しております。

さらに、地域貢献活動にも積極的に取り組み地域福祉の増進に寄与するため努力しております。

0598-30-6539 0598-30-6538
https://yu-toku.jp honbu＠yu-toku.jp

〒515-0044

三重県松阪市久保町1855番地113

医療・福祉業

社会福祉法人有徳会本部

特別養護老人ホーム松阪有徳園

ショートステイ松阪有徳園

居宅介護支援事業所有徳園

松阪市久保町1855番地113

特別養護老人ホーム飯高有徳園

飯高有徳園（ショートステイ）

松阪市飯高町下滝野1350番地2

グループホームゆうとく

松阪市飯高町下滝野1162番地1

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

■

■

■

■

交代制（日勤、早勤、遅勤、夜勤）

※各事業によって時間帯が異なります。

有給休暇制度有り、慶弔休暇制度有り、

年間休日107日

高　卒　168,000円

短大卒　174,720円

大　卒　181,440円

夜勤手当（6,500円／ 1回）、年末年始手

当、通勤手当、役職手当、資格手当、

特殊業務手当、こども手当等

年2回　年間4.05 ヶ月

年1回　4月

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金制度

退職金制度、予防接種・理療補助

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

手 　 　 当

　

　

賞 　 　 与

昇 　 　 給

社 会 保 険

　

福 利 厚 生

平成9年8月1日

理事長　田中　善彦

高齢者介護

男33人　女90人　計123人

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

育児休暇取得率100％、育休後の復帰率もほぼ100％です。

PRポイ ント

社会福祉法人　有徳会

https://yu-toku.jphonbu
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　木のぬくもりを感じさせる癒しの空間の中で、毎日が楽しく前向きに過ごせる安心で質の高い

サービスの提供に努めています。

　生き生きと笑顔で過ごしていただく寄り合いどころを目指しています。

nemunoki＠ma.mctv.ne.jp

ねむの樹  屋内の様子

（デイ）8：30 ～ 17：30

（居宅）8：30 ～ 17：30

年末年始、週休2日制

（日曜＋他1日シフトによる）

 

（サ高住、訪問介護）日勤、夜勤

週休2日制（シフトによる）

就業規則に準ずる（資格手当、通勤費有）

就業規則に準ずる

年2回

雇用保険、健康保険、厚生年金

退職金制度

ね む の 木

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

 

　

ね む の 樹

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初 任 給

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成19年4月1日

濱田　憲作

500万円

デイサービス：入浴支援・機能訓練

居宅介護支援事業所：介護保険の申請代

行・ケアプランの作成、介護等の相談

サービス付き高齢者向け住宅

ヘルパーステーション：身体支援、生

活支援

男7人　女21人　計28人

（有）余谷木材

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

 

従 業 員 数

本 　 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

職員同士の関わりを大切にしている職場です。地域に根差した有限会社として、仕事以外

の相談も充実しています。居宅介護、通所介護、訪問介護、サ高住の職場があり、働き方

にあわせて、職種や勤務時間を選ぶことができます。未経験の方にも丁寧な指導や資格取

得制度があり、成長をサポートしています。

PRポイ ント

素敵な笑顔に出会いたい！

医療・福祉業 （ 有）余谷木材
〒51 9 -2 4 0 5　 三重県多気郡大台町弥起井4 56
TEL05 98-82-14 30（ デイ ） TE L059 8-8 2-108 0（ 居宅）
FAX059 8-8 2-126 5

ねむの木デイサービスセンタ ー
居宅介護支援事業所

〒519-2405　 三重県多気郡大台町弥起井536-2
TEL05 98-84 -11 33（ サ高住）
TEL05 98-84 -11 32  訪問介護（ 障がい者支援）
TEL05 98-84 -11 31（ 訪問介護）  FAX059 8-8 2-28 66

ねむの樹サービ ス 付き 高齢者向け住宅
ヘルパーステーショ ン

ねむの木  外観


