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　日本で最大のニッケル生産能力を持つヴァーレ・ジャパン（株）は、設立以来日本国内のユー

ザーにニッケルの供給を続けてきました。世界最大級のニッケル生産会社であるVale社のアジア

における生産拠点という役割も担い、韓国・ヨーロッパ等のVale社拠点への供給も行うという幅

広い活動を展開しています。

　　・売上高　令和4年686億円

　　・ニッケル生産能力　 6万6千トン／年

　　・硫酸の生産能力　　 5万トン／年

ヴァーレ ・ ジャパン株式会社

0598-51-1771（代表） 0598-51-6423
〒515-0802

三重県松阪市猟師町345番地32

8：00～16：00

年間118日

年1回

年2回（別途業績賞与あり）

健康､ 厚生、雇用、労災 他

ボーリング大会・BBQ等の各種レクリ

エーション

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和40年8月

代表取締役社長　遊上　博幸

20億円

ニッケル及び硫酸の生産・販売

男62人　女9人　計71人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

100年以上の伝統を持つ、ニッケルのリーディングカンパニーとして、その誇りを胸に、

私たちはさまざまなニッケルを世界中にお届けしてまいりました。環境保護に重点を置き

ながら、みなさまに求められるニッ ケルを 生産・ 提供し 、 人類の発展を お手伝いし ていき

ます。

PRポイ ント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

少人数で自動運転により 生産する
　 　 　 　 　 　 　 　 国内最大のニッ ケルメ ーカー
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つなぐ・ つながる　 世界が動き出す

　当社は、住友電装株式会社のグループ企業として、主に自動車に組み付けられるワイヤーハー

ネスの製造を行っているサプライヤーです。生産拠点として西日本に7工場（三重県・和歌山県・

石川県・大分県・熊本県）有しています。 

　ワイヤーハーネスとは、電線やコネクタ、テープ等の部品を組み合わせ、一つのパーツとして

完成させたものです。製品の形状は複雑で、製造には手作業が必要なものも多く、社員一人ひと

りの作業スキルが問われます。当社では、人は財産という考えのもと、人財育成への取組みとし

て、作業者の技術・知識の向上を図っています。また、社内で培ったノウハウを、国内外の住友

電装グループ各社へ伝達し、支援を行うことも当社の重要な役割の一つです。車に必要不可欠な

製品を高品質かつ効率的に製造し、車社会を支えています。

0598-53-3800 0598-53-3816
http://www.sws-w.co.jp/

〒515-0813

三重県松阪市大塚町25番地2

　当社では、有給休暇の取得奨励や育児休業、短時間勤務制度（子が小学校卒業まで）、介

護休業等の整備や、従業員の健康促進に向けた健康チャレンジなど性別や年齢を問わず誰

もが活き活きと働ける職場作りを進めています。福利厚生の充実だけでなく、新入社員へ

のフォロー面談や経験年数に応じた研修も用意し、自ら成長していける環境があります。

PRポイ ント

ＳＷＳ西日本株式会社【住友電装グループ】
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

製品：ワイヤーハーネス本社外観

sws-w.sm.swsw-contact@sws.com

8：30～17：15

土、日、年末年始、GW、

夏季休暇（年間121日）

年1回

年2回

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険

育児介護休業、育児介護短時間制度、

カフェテリアプラン、食事代補助、財

形貯蓄制度、私傷病積立休暇、地区親

睦会活動、確定拠出年金（マッチング

拠出制度有）

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成22年10月

代表取締役執行役員社長　古川　茂樹

3億9,000万円

自動車用ワイヤーハーネスの製造

（加工及び組立）

男983人　女763人　計1,746人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

本社（松阪市大塚町）・松阪工場（松阪市大口町）・

新宮工場（和歌山県）・宇ノ気工場（石川県）・

田鶴浜工場（石川県）・大分工場・熊本工場

健康経営優良法人2023認定

三重とこわか健康経営カンパニー2023認定

■

■

■

コーポレートサイト

http://www.sws-w.co.jp/
mailto:sws-w.sm.swsw-contact@sws.com
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目指すのは、一歩先行く も の造り !

　NTNは、100年以上にわたりベアリング（軸受）を製造･販売し、全世界に事業を展開していま

す。ベアリングはあらゆる機械の回転部を支え、摩擦を減らすことでエネルギー消費を抑えるエ

コ商品です。三雲製作所では、自動車のエンジンに使われるロッカーアーム用軸受や、シートの

位置調整用クラッチ商品、エンジンの動力をタイヤに伝えるドライブシャフト（世界シェアNo.2）

に使用される部品などを製造し、自動車の安全･安心に貢献しています。

NTN株式会社 自動車事業本部 三雲製作所

日勤8:10 ～ 16:35 
交代勤務
①6:15 ～ 14:40、②14:35 ～ 23:00、
③22:45 ～ 6:30
※事業所により異なる。
※フレックスタイム制あり。
完全週休2日制（土日休）、夏期・年末年
始、他当社カレンダーによる、年間休
日数121日、有給休暇（20日）、リフレッ
シュ休暇、慶弔休暇ほか
年1回（4月）
年2回
通勤（全額）、時間外勤務、公的資格、
食事ほか
完備　健康、厚生年金、雇用、労災、
企業年金基金、確定拠出年金
共済会、社員持株会、住宅資金融資制
度、財形貯蓄制度、介護休暇・休職制
度、ボランティア休暇・休職制度、育児
休職・育児時間制度、退職金制度ほか
新入社員導入研修、他、語学・自己啓発
支援・資格取得奨励等、各種制度あり

勤 務 時 間
　
　
　

休 暇・ 休 日
　

昇 　 　 給
賞 　 　 与
手 当

社 会 保 険

福 利 厚 生

教 育 制 度

1918年3月
取締役 代表執行役 執行役社長
鵜飼 英一
543億円
ベアリング・ドライブシャフト・精密機
器商品等の製造・販売
5,647名（連結:23,027名）
※2023年3月末現在
大阪府大阪市北区中之島3丁目6番32号 
ダイビル本館
7,740億円（連結）　※2023年3月期

創 　 　 立
代 表 者

資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

本 社

売 上 高

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は働き方改革にも積極的に取り組み、有給休暇取得率90%以上を目標にワークライフバ

ランスを推進しています。地域との関わりでは、みえ松阪マラソン2023のオフィシャル

パートナーとして、ボランティア参加により大会をサポートしたり、市内の公園で植樹を

行ったり、地域貢献活動にも積極的に取り組んでいます。

PRポイ ント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

0598-56-3311 0598-56-7151
〒515-2109

三重県松阪市小野江町750番地の1

ISO9001(品質)、ISO14001(環境)、ISO45001(労働
安全衛生) 認証取得
健康経営優良法人2023（ホワイト500）認定

■

■

1988年11月
自動車部品等の製造
146名(男130名　女16名)
※2023年3月末現在

創 　 　 立
事 業 内 容
従 業 員 数

〈 三雲製作所概要〉
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ト ータルパッ ケージで地域の必要とさ れる会社を実現する

■段ボールケース・各種包装資材の販売

あらゆる業種・業態の「梱包・保管・輸送」ニーズに応え、取引先の配送コストの最適化に貢献しま

す。柔軟でスピード感のある対応力と包装資材の専門企業としての知識を活かした企画提案力は

取引先の信頼をいただいております。地域密着企業として包装資材をとおして地域産業を支える

リーディングカンパニ―です。

0598-31-1611 0598-31-1614
http://www.okadapackage.co.jp soumu@okadapackage.co.jp

〒519-2171

三重県多気郡多気町西山672番地53

本社工場外観

8：00 ～ 17：10　実働7時間50分

日曜・祝日・当社指定の土曜日

バースデー休暇・年末年始

夏期・慶弔休暇

高　卒　170,000円

大　卒　190,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

確定拠出年金、中退共、リゾートホテル

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1958年7月2日設立

代表取締役　岡田　敏明

4,400万円

段ボールケースの製造販売

ポリ袋、包装資材・機器の販売

メンテナンス

男22人　女13人　計35人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

2023年5月に本社工場を新築移転し、安全安心に働ける環境を実現しました。残業削減など

の働き方改革にも積極的に取り組み、この5年間で会社全体の残業時間は9,900時間削減し、

残業ゼロを目指して取組継続中です。

PRポイ ント

岡田パッケージ株式会社
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

事務所

インターンシップ制度受け入れ有■

http://www.okadapackage.co.jpsoumu
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モノ・ ヒト を“ つなぐ” オンリ ーワンのチューブメ ーカー

　当社は昭和48年創立以来、自動車用ゴムホース生産一筋に行ってまいりましたが、平成4年自動

車樹脂ホースの生産を始めとし、近年では産業用ホース・医療用チューブ等、新規事業を拡大展開

しております。

一、  会社の発展と社員一人一人の幸福との一致を図る

一、  会社に働く人々の能力開発を進め　維持向上を図る

一、  品質至上に徹し　顧客との相互繁栄を図る

一、  誠意と独自の技術を持って　文化と福祉の向上に貢献する

　　を経営理念とし、日々生産活動を行っています。

株式会社 オクムラ

当社は現在、新規事業として医療機器、産業機器分野へ参入を致しており更なる事業拡大を展開しております。特には、医工連携

を通じ新製品の開発を手掛けております。私たちのつくる製品は「ヒトの命」に関わっております。“不良があってはいけない”“供

給を絶やしてはいけない”“安全であること”これらの条件を満たすため長年培った技術を活かし、より良いモノづくりに努めてま

いります。そして、働きの中で、喜びと感動を！社員満足度の向上を図り、社員の幸福の実現！を目指し取り組んでおります。

PRポイ ント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

0598-23-4059 0598-23-2708
〒515-0841

三重県松阪市曲町638-1

広陽工場

松阪工場

本社

8：20 ～ 17：20（実働8時間）

交代勤務有り（一部）

当社カレンダーによる土・日　休み

※GW・夏季・冬季大型連休あり

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生

弁当費会社負担（月1回スペシャルランチデー）有り

セミナー受講制度・ワークセンター会員制度有り

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和48年10月

代表取締役社長　田中　寛人

8,000万円

自動車用・産業用・医療用　樹脂・ゴム

製品の製造及び販売

男94人　女142人　計236人

松阪市曲町638-1

松阪市広陽町43-1

松阪市広陽町43-11

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

本 社 工 場

広 陽 工 場

松 阪 工 場

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業
健康経営優良法人認定
インターンシップ制度受け入れ有

■
■
■

https://www.okumura.co.jp/ asuka.kanekiyo@okumura.co.jp

https://www.okumura.co.jp/asuka.kanekiyo


29

私達は、航空・ 宇宙産業の一翼を担っています。

　航空宇宙機器部品の機械加工を主力に豊富な技術・経験・実績を活かし、「品質」

「コスト」「納期」を第一に、世界各国の航空宇宙業界へ部品を供給しお客様の多様

なニーズにお応えしています。また、お客様に信頼された製品を提供することを

通じて、地域社会に貢献し、社業の発展と社員の生活安定を図っています。

　創意、工夫、そして5軸マシニングセンタ等の最新機械やFMS(frexible manufacturing system)等

を駆使し国際競争に打ち勝つプロ集団として、大きく未来へ躍進します。

株式会社加藤製作所 松阪工場

058-379-0111（本社） 058-370-1093（本社）

http://www.katoseisakusho.co.jp maeda-t@katoseisakusho.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町22

8:00 ～ 17:00     

休憩時間　10:00 ～ 10:10

　　　　　12:00 ～ 12:40

　　　　　15:00 ～ 15:10

週休二日制・会社カレンダーによる

（年間休日116日）

高　卒　172,000円   

短大卒　193,000円   

大　卒　200,000円

年1回

年2回

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金

財形貯蓄・退職金制度・社員旅行（年1回）・

各種補助、親睦イベント等

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1965年4月22日　（創業1947年）

代表取締役　加藤　隆司    

1,000万円   

航空宇宙機器部品の機械加工及び治工

具の設計・製作     

男74人　女10人　計84人

岐阜県各務原市各務東町五丁目82番地の20 

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

本 社

松阪工場内部

【受賞歴】

・経済産業省「地域未来牽引企業2000社」（2018年）

・中小企業庁「はばたく中小企業・

小規模事業者300社」（2018年）

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県松阪市で航空機部品生産協同組合(APMC)に加盟し、他の組合参画企業と共同でボー

イング社など民間機向け中小物部品の全生産工程を手掛け一貫生産の下、効率的かつコス

ト競争力のある部品供給体制の構築を目指しています。

PRポイ ント

本社工場（岐阜県各務原市）

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

http://www.katoseisakusho.co.jpmaeda-t
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高品質で清潔さ を極めた羽毛 「 KAW ADA D OW N 」

　1891年創業以来、羽毛専業メーカーとして高品質で清潔な羽毛を作ることを使命としてきま

した。長年の経験と知識をもとに水鳥の飼育状況を見極め、国内外から高品質な羽毛原料を入手

しています。1991年に羽毛の精製工場を構える三重県明和町へ、ここでしか手に入れることの

できない「水」と「気候」を求め、名古屋から全工場並びに本社機能を移設しました。また、工場

の精製機械は、創業から積み重ねた経験と知識に基づき、独自に理論化、技術化され、ハウスダ

ストの元になるホコリやアカを徹底的に取り除き、誰も競おうと思わないほどに清潔な羽毛を作

り出しています。

　貪欲なまでにきれいさを追い求める理由。それは他では手に入らない、自分や家族がアトピー

やアレルギーでも安心して使える羽毛を作りたいからです。

河田フェザー株式会社

0596-55-2431 0596-55-4156
〒515-0303

三重県多気郡明和町山大淀3255番地

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

①8：00～17：00　②8：30～17：30

③9：00～18：00（休憩1時間）

年間休日120日、年次有給休暇、

慶弔休暇、育児休暇

高卒　180,000円～（新卒）

大卒　220,000円～（新卒）

随時

年2回

雇用・労災、健康・厚生年金

資格取得費用・各種セミナー費用全額会

社負担、弁当注文可（会社補助あり）、

インフルエンザ予防接種会社負担、事

業総合障害保険（あんしん財団）

勤 務 時 間

　

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1963年7月

代表取締役　河田敏勝

4,320万円

羽毛の加工および原料製品の販売

羽毛原料の輸入・精製羽毛の輸出

男36人　女38人　計74人

愛知県名古屋市中村区草薙町一丁目31番地

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

本 店

受賞歴：2017愛知環境賞、第二回みえ環境大賞、

はばたく中小企業・小規模事業者300社、

第3回あいちサービス大賞 知事賞、

第4回国連P.R.I.D.E.日本アワードSDGs推進ベスト企業賞

その他事業所：名古屋支店

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

マスクを全社員に配布するなど早い段階からコロナ対策を行っており、顧問医、メンタル

カウンセラーと相談できる環境を整備するなど、社員の健康への目配りが行き届いていま

す。また、育児休暇取得率100％、育休後の復帰率100％、スキルを磨くための資格取得支

援も行っており、仕事と家庭の両立を応援しています。

PRポイ ント

https://kwd.jp recruit@kawada.net

ふわふわダウン

明和本社工場

https://kwd.jprecruit
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柔ら かい心で未来を開く !

　当社は1959年創業以来、約半世紀にわたりダイカスト金型の専業メーカーとして邁進してま

いりました。

　常に未来に目を向け、最新設備の導入はもとより、高度な数値制御機械群による先進的な生産

システムにより、今日あらゆる製品作りに対応できる業界トップクラスの技術力を誇るまでに成

長しました。

　創造する喜びを大切にし、共立精機は時代と共に、なお一層の躍進を目指してまいります。

0598-29-6000 0598-29-6090
www.kyoritsuseiki.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町27番地

工場全景

日勤8：15～17：00

土曜、日曜、年末・年始、夏期

高　卒　170,000円

短大卒　180,000円

大　卒　200,000円

年1回

年2回

雇用､ 労災､ 健康､ 厚生年金

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

　

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

昭和34年1月

代表取締役　尾花 久男

9,800万円

ダイカスト金型の設計・製造

男62人　女6人　計68人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

PRポイ ント

共立精機株式会社
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

海外現地法人：共立精機（大連）有限公司■

matsusaka＠kyoritsuseiki.co.jp

工場内部
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　積層セラミックコンデンサ（MLCC）をはじめとする、電子部品の原材料となるファインセラ

ミックスの製造に特化した、ノリタケグループの一員です。

　原材料一筋で歩んできた技術力を活かし、微粒で均一な原材料を製品として提供しています。

　高性能化が求められる電子部品に使用されるため、提供する原材料自体の高品質化・品質安定

化も重要です。

　そこで当社では、厳格な社内規格を設け、規格をクリアした原材料をお客様に提供しています。

　お客様の様々なニーズにお応えしながら、加工から出荷までの一連の業務を行っています。

　今後も拡大の見込まれる電子部品の分野で、お客様の需要に対応するため、着実に企業を成

長・拡大させていきます。

株式会社キヨリックス三重　三重工場

〒515-2301

三重県松阪市嬉野島田町1582-1

通常 8:25 ～ 17:20（休憩65分）

交替 ①6：35 ～ 15：30 ②14:05 ～ 23:00 

③22:35 ～翌7:30

土曜、日曜（ただし休日振替あり）、祝日、

年末、年始、夏期、年間112日、週休2日制

高　卒　176,700円

短大卒　192,900円

大　卒　221,900円

年1回

年2回（前年実績 5.2 ヶ月）

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

持株制度、財形貯蓄、借上社宅（入居

条件あり）、リフレッシュ休暇制度　等

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1992年8月

代表取締役　天竺桂　洋

5,000万円

電子部品の原材料として用いられるファ

インセラミックスの製造および販売

男85人　女8人　計93人

愛知県名古屋市港区築三町二丁目41番地

健康経営優良法人 2023（中小規模法人部門）の認定を受けました。

優良申告法人として、中川税務署より表敬を受けました。（2019.12）

三重県産業安全衛生大会で、優良事業場賞を受賞しました。（2019.10）

■

■

■

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

転勤はありません！当社は、ノリタケグループの一員です。福利厚生は、ノリタケカンパ

ニーに準じています。（各種手当や通信教育等）

勤務開始月に、有給休暇が付与されます。女性社員の育児休暇取得率100%です。

社員の働きやすい職場を目指しております。

PRポイ ント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

需要拡大が見込まれる電子部品用原材料のメ ーカーです！

当社メンバー 三重工場

https://www.kyoritsu-kcm.co.jp/kiyorixmie/ recruite@kyoritsu-kcm.co.jp

052-661-3180 052-652-3346

https://www.kyoritsu-kcm.co.jp/kiyorixmie/recruite
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も のづく り 　 人づく り

0598-20-2233 0598-20-2234
http://www.gw-takumi.com

〒515-0088

三重県松阪市木の郷町12番地

　従業員の平均年齢が32歳と若く、若手が活躍できる環境があります。入社三年目の若手社員も、

ひたむきに努力し現在は部門リーダー補佐で将来期待する人財へ成長しています。

　昨年、連続無事故無災害3050日を達成し、お客様満足、従業員満足、社会満足へ注力していま

す。仲間と一緒に家を造り、幸せ創りをしていきましょう。

PRポイ ント

グリーンウッドタクミ協同組合
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

takumi＠woodpia.or.jp

AM 8：00 ～ PM 5：00

週休二日制（日曜・祝日・隔週土曜日）

GW・夏季休暇・年末年始

高　卒　180,000円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、

労災保険、確定拠出年金（iDeCoプラス）

導入

通勤手当（上限20,000円まで）

皆勤手当（10,000円）、家族手当（実績

例 配偶者、子供3人で25,000円）、ボー

リング大会、焼肉大会、研修旅行（実績

例 北海道、出雲大社、台湾等）

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成11年7月19日

代表理事　浦田　理

6,900万円

住宅資材の製造販売

男30人　女5人　計35人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

受賞歴：農林水産省　林野庁長官賞　受賞
労働災害防止協会全国大会　優良賞　受賞
中央労働災害防止協会 無災害記録賞 金賞（連続3050日達成）
中央労働災害防止協会 無災害記録賞 銀賞（連続2050日達成）
中央労働災害防止協会 無災害記録賞 銅賞（連続1050日達成）
インターンシップ制度受け入れ有

■

■

企業理念 ： ものづくり　人づくり

経営理念 ： 一、お客様に満足して頂ける商品を作ります。

　　　　　 一、社員の幸せと人生の構築を目指します。

　　　　　一、木と住まいを通して社会に貢献します。

社　　訓 ： 「商品こそ我生命、人こそ我宝」

　最新設備を導入した東海地区最大級の木材製造工場です。

　原木丸太をAI搭載無人機械設備などで製材し、住宅や公共施設

に使用される杉・桧の建築部材を生産しています。また、三重県

を含む6県の県産材認証工場に認定されています。社員の平均年

齢は32歳、業界ではトップクラスの若さであり、社内では、製

造部門でチーム分けを行い、業界を盛り立てていきます。

http://www.gw-takumi.com
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自動車部品からプリンタ ー部品まで精密加工の幅広いニーズに応じます

　当社は三重県と愛知県に12工場を有し、溶融亜鉛めっきを中心に、表面処理、自動車部品・精

密部品の機械加工、溶接、塗装、焼き入れ等様々な金属加工を手がける企業です。

　「街中が作品展示場」と自慢できるほど、街を見渡せばあらゆる所に当社の技術があふれています。

　当社で最大の広さを誇る松阪工場では、自動車のターボエンジン部品、カーエアコン部品の機

械加工の他、プリンター部品の加工からめっきまでの一貫処理を行っています。

　「ものづくり」に興味をお持ちの方、充実した設備の中で、金属加工のエキスパートを目指して

みませんか？

0598-29-6111 0598-29-6115
https://www.at-kowa.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町40番地

松阪工場外観

交替8：00～17：30

　　20：00～5：30 他

年間122日

高　卒　169,450円

年1回

年2回

健康保険､ 厚生年金､ 労災保険、

雇用保険

独身寮（男子）、交通費支給、食事代補助、

作業服貸与、退職金制度あり、永年勤続

表彰あり、慶弔見舞金あり、各種提携施

設（飲食、宿泊、映画、テーマパーク等）

割引制度

勤 務 時 間

　

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇　 　 　 給

賞　 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和22年2月11日

代表取締役社長　六車　壽夫

3億8,197万円

金属表面処理（溶融亜鉛めっき・無電解

ニッケルめっき・その他各種めっき・各

種塗装）金属加工（機械加工・精密板金・

溶接・熱処理他）

男899人　女167人　計1,066人

名古屋市瑞穂区二野町2-28

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

主力であるめっき事業他、メーカー事業でもトップシェアを誇り、創業から76年経っても、

未だに赤字になったことがありません。

それは、お客様のニーズに応え続けたことや、幅広く展開する全ての事業において一流を

目指してきたからです。

PRポイ ント

株式会社 興和工業所 松阪工場
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

加工ライン

ISO9001認証取得（松阪工場）

名古屋市内3工場　他愛知県内8工場

（愛知県での就業も可能です）

■

■

https://www.at-kowa.co.jp
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フレッ シュな「 ちから」 を求めています！

　総合印刷会社である当社は、110年を超える印刷技術の枠を超え、社会に向けた新たな価値を

創造する企業へと変革するため「人と人、人と社会、そして社会と社会を結ぶコミュニケーショ

ン企業」としてトップを目指す意味を込めて、2020年10月1日より社名を変更しました。

　現在は、印刷事業、WEB・マルチメディア事業、映像事業、イベント・展示会、ビジネスサポー

トという5つの事業による広告制作にとどまらず、データベース構築によるビジネスサポートを

展開し、更にはITを含めた総合的なソリューション提案型企業へと成長しています。

0598-20-2880 0598-20-2887
https://www.gotop.co.jp/ jinji@gotop.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町41-1 

午前9時～午後5時45分（一部フレックスタイム制）

午前8時30分～午後5時15分（工場のみ交替制有）

年間休日120日（会社カレンダー）、GW

（9日）、夏期休暇（10日）、年末年始休

暇（7日）※2023年度の場合

育児・介護休暇、慶弔休暇

製造職

高　卒　170,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

ベネフィット・ステーション、

グループ生命共済（パナソニックグルー

プの福祉共済制度）

勤 務 時 間

　

休 暇・ 休 日

職 種

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞   　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1906年8月

代表取締役社長　青山 光洋

5,280万円

各種商業印刷物および情報関連メディ

アの企画・製作と販売（カレンダー・カ

タログ・ポスター・CDジャケット・ビデ

オソフト・CD-ROM・インターネット・

ホームページ・イベント事業・3Dレンチ

キュラー・実写印刷）映像を中心にした

企画から納品（CM・企画プロモーショ

ン・インターネット向け映像）

男133人　女54人　計187人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

印刷事業を核として、更に昨今の情報・ネットワーク社会に対応した多様化する電子媒体

をはじめ、イベント・空間プロデュースによる「企画・開発・制作の一貫体制」及び各企業

へのお役立ちの「販売促進システム・データベース構築」などのビジネスサポートに至るま

で、幅広く事業展開をしています。

PRポイ ント

株式会社ゴートップ 
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

ISO9001認証取得 ISO14001認証取得 

FSC認証取得 グリーンプリンティング工場認定

第10回 印刷産業環境優良工場表彰

経済産業省商務情報政策局長賞受賞

事業所：東京・大阪・三重・淡路島・福岡

■

■

コーポレートサイト

「印刷産業環境優良工場」に認定された本社工場 当社のシンボルマーク紙飛行機

https://www.gotop.co.jp/jinji
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豊かな暮らしをクリエイト する Life tech n o log y com pan y

　弊社は倉庫物流事業部（物流不動産含む）、メディカル事業部、ヘルス＆コスメ事業部と3大事

業部で構成されており、倉庫物流事業部では物流不動産は元より日用雑貨･食品から危険物・医薬

品・化粧品・医療機器等の管理が難しく多品種小ロットの物流業務を得意とし、メディカル事業部

ではOEM生産をベースに手術室で使われる滅菌用品や衛生材、感染防御商品を多数製造販売し自

社ブランドの「Cleyera」の普及に努力しております。またヘルス＆コスメ事業では自社開発で薬

石を基材とした「クレイラ」「ヘルストン」の化粧品シリーズや大台宮川山系の自然を基材とした

日用生活雑貨・食品「Odai」や化粧品「Cokage」を国内外へ販売展開しており、常にチャレンジ精神

をもって未来づくりに力を注いでいる会社です。

0598-28-5190 0598-28-7881
http://www.sakaki.to

〒515-0041

三重県松阪市上川町3639-21

　弊社は物流業から製造・加工業、販売業と幅広い分野で業務を行っています。また、そ

の御蔭もありお客様は医薬・医療・化粧品・日用雑貨・食品・電材電気・機械とあり内需

外需の幅広い分野に渡っており、起こりうるいろんな景気の変動に対し強い経営体質と

なっており安心して勤めて頂けます。

PRポイ ント

株式会社サカキＬ＆Ｅワイズ
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

info＠sakaki.to

8：30 ～ 17：30

AM・PM各10分休憩及び

12：00 ～ 13：00お昼休み

土日曜、祭日、夏季、年末年始

（但し、土曜日は出勤日あり、

また職場により祭日出勤あり）

高　卒　172,000円

短大卒　204,000円

大　卒　216,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

研修旅行など年4回のレクリエーション

あり

勤 務 時 間

　

　 　

休 暇・ 休 日

初任給（ 総支給）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和52年12月

榊　宏之

1,000万円

医療機器製造業・製造販売業

総合物流業・不動産業・化粧品

医薬部外品・食品添加物製造・製造販売

男31人　女105人　計136人（パート含む）

三重県松阪市上川町3639-21

松阪市古井町35番地

伊勢市津村町737番地

多気郡多気町土羽1123-3

松阪市八太町550-4

エア・ウォーター㈱、川本産業㈱

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

本 　 　 社

第一事業所

第二事業所

第三事業所

八太事業所

関 連 会 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

各種資格取得援助制度有

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

本社全景

http://www.sakaki.to
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確かな技術と 高い品質で豊かな社会の実現に貢献しています

　当社は、1965年に設立され、現在板ガラスの各種加工を行う部門と設備機械の点検や整備、

自動車用金型の制作、建築営繕工事等を行う工務部門を持っております。セントラル硝子（株）

及びその関係会社からの受注を柱に、公共施設関係の仕事も受注し、より高い品質の仕事をお客

様に提供する為に全社一丸となって、日々技術の向上や品質の向上に努めております。

　当社が生産している加工ガラスの一つである複層ガラスは多くの新築住宅に採用され、省エネ

で快適な住まいの環境を提供しています。又、ミエミラーとして知られる平面度、平行度に優れ

た歪みのない、耐久性に優れた高級鏡を製造しています。工務部門においては、各種生産設備の

点検や整備を行うなど、特殊技能を備えた技術集団で、日々生産される製品の高い品質維持に貢

献をしています。

セントラル硝子 プラントサービス株式会社

0598-53-3421 0598-53-3420
〒515-0001

三重県松阪市大口町字新地1624番地の3

常昼勤務 9：00～17：30

職場により、交替勤務や変則勤務など

あり

週休2日（常昼・交替勤務）

土・日曜・祝日（常昼勤務、勤務カレン

ダーによる）

各種休暇制度有り

年1回

年2回（7月、12月）

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険

住宅手当、自己啓発支援、

慶弔見舞金など

勤 務 時 間

　

休 暇・ 休 日

　

昇 　 　 給

賞   　 与

社 会 保 険

　

福 利 厚 生

昭和40年8月

取締役社長　木下　俊哉

2,000万円（セントラル硝子100%出資）

板ガラスの切断加工､複層ガラス､鏡、

スパッタリングガラス等加工ガラスの

製造、機械・電気設備の設計・制作・据

付・整備、消防設備の設計・設置・点検・

整備、ガラス特殊工法用の金具制作、

ガラス梱包用木箱の制作・販売

男305人　女60人　計365人

（2023.12.1現在）

松阪市大口町字新地1624番地の3

（セントラル硝子松阪工場内）

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

　 　

従 業 員 数

本 　 　 社

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

本社事務所

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

男女問わず働きやすい職場です。女性の育児休業取得率100％ !!育児休業後の復帰率も

100％です。復帰後の育児短時間勤務の制度も整っており、安心して働ける様に、ワークラ

イフバランスを考慮した取り組みを行っています。

PRポイ ント

http://cgplantservices.co.jp/

http://cgplantservices.co.jp/
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も のづく り で築く より 良い未来

　セントラル硝子プロダクツ株式会社は、セントラル硝子株式会社がガラス事業部門を分社化

し、2022年4月に100%子会社として設立しました。

　私たちは、1961年に松阪工場を着工して以来、建築用ガラス、自動車用ガラスの製造販売を

行ってきました。関係会社（三重硝子工業株式会社、セントラル硝子プラントサービス株式会社）

や協力会社の皆さんとともに、地域に根差した事業運営を進めています。

セントラル硝子プロダクツ株式会社

0598-53-3131 0598-51-3064
https://www.cgprd.co.jp

〒515-0001

三重県松阪市大口町1521番地2

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

常昼勤務9：00 ～ 17：30

フレックス勤務あり、交替勤務あり

完全週休2日制（土曜・日曜）、

祝日、年末年始、年次有給休暇、

夏季休暇（5日）

年1回

年2回

厚生年金、健康保険、雇用保険、

労災保険

財形貯蓄、共済会、独身寮・借上社宅他

時間外勤務手当、休日勤務手当、深夜勤

務手当、通勤費、地域手当、役職手当、

扶養家族手当 等

勤 務 時 間

　

休 暇・ 休 日

　

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

2022年4月1日

代表取締役社長　入澤　稔

1億円

ガラス事業（建築・住宅用ガラス、自動

車用ガラスの製造販売）

522人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

セントラル硝子グループは、「ものづくりを通じて、真に豊かな社会の実現に貢献する」こと

を目指しています。

私たちは、仕事×生活×遊び（趣味）＝幸せMAXだと考えています。

地元の会社「セントラル硝子プロダクツ」で一緒に働いて、あなたの幸せをMAXにしませんか。

PRポイ ント

ガラス生産現場

独身寮

info_cgp@cgco.co.jp

https://www.cgprd.co.jp
mailto:info_cgp@cgco.co.jp
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三重から世界へ！技術力で一生モノ の稼げるスキルを身につけよう

　セントラル硝子（株）は、板ガラスに次ぐ新規事業としてガラス繊維に着目し、1971年にガラス

繊維製造部門としてセントラルグラスファイバー（株）を設立しました。1973年にはDM（ダイレク

トメルト）法によるガラス繊維製品の製造を開始し、現在に至るガラス繊維製品の製造基盤を確立

しました。 現在では、徹底した品質管理体制のもと、ユーザーニーズにマッチした製品開発を進

め建築資材から自動車、電子材料等、様々な分野で弊社のガラス繊維が採用されています。

0598-51-1611 0598-51-5771
http://www.centralfiberglass.com/jp/

〒515-0001

三重県松阪市大口町926番地１

多くの業界から注目が集まる“補強材”としてグラスファイバーの生産をしております。

とてもレアでニッチだけど、10年後も20年後も絶対に無くならない必要とされる素材です。

PRポイ ント

セントラルグラスファイバー株式会社 松阪工場
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

yoshio.fujinuma@cgco.co.jp

常昼勤務　9:00 ～ 17:30

交替勤務あり

週休2日（常昼勤）

土・日曜・祝日（常昼勤務、交替勤務者

は勤務カレンダーによる）

年次有給休暇、夏季休暇（5日）各種休

暇制度有り

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

財形貯蓄、独身寮、時間外勤務手当、

休日勤務手当、深夜勤務手当、通勤

費、地域手当、特別手当、役職手当、

扶養家族手当 等

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1971年(昭和46年)3月

代表取締役 社長　藤田　俊弘

3億7,500万円

硝子長繊維製品の製造

男132人　女13人　計145人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

http://www.centralfiberglass.com/jp/
mailto:yoshio.fujinuma@cgco.co.jp
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界面活性剤を通して社会と 家庭に貢献する!

　当社は活性剤、油脂類の製造メーカーです。とりわけ当社独自の反応、精製技術を駆使しての

界面活性剤は高く評価され、多くのユーザーで末端商品化されております。

　安全操業するなか、品質には万全を期し、国際規格ISO-9001：2015を取得しており、安全面に

関しては松阪市、三重県の労働基準協会より優良工場の表彰を受けております。今後、品質・環

境・安全の統合マネジメントシステムを構築して参ります。

　実績を積みあげたチャレンジ精神旺盛な従業員のもと、業界、社会、家庭に貢献し愛される製

品の供給に日々努めています。

泰光油脂化学工業株式会社  三重工場

0596-55-4101 0596-55-4161
http://www.taiko-oil.com/ taiko-oilmie@wonder.con.ne.jp

〒515-0303

三重県多気郡明和町山大淀中島3248

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

AM8：30～PM5：30

土、日、祝祭日休（週休2日）

年末年始、夏期（お盆）他

高　卒　180,000円（他面談の上決定）

年1回

年3回（夏、冬、期末）

健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険有

社員親睦会（一部会社負担あり）、

新退職金制度 他

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞　 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和36年3月1日

取締役社長　中尾　裕二

4,989万円

高級アルコール系洗剤及各種油剤

（トイレタリー、一般業務用、皮革用、

金属処理用など）

その他各種界面活性剤の製造・販売

男18人　女6人　計24人（工場）

大阪市城東区放出西1丁目8-33

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

　

　

従 業 員 数

本 　 　 社

国税局より優良法人企業に指定

業務に必要な資格取得援助有り

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は石鹸やシャンプー、リンスをはじめ、私達の毎日の生活の中には、驚くほどいろい

ろな種類の界面活性剤が使われている事に気付きます。その多彩な働きで便利な、そして

清潔で快適な生活のお手伝いをしています。60年にわたり界面活性剤を通じて人々の暮ら

しに貢献することを理念としてまいりました。

PRポイ ント

http://www.taiko-oil.com/taiko-oilmie


41

常に新たなることへ挑戦し 、成長しつづけてきた会社です。

　当社は包装フィルムの加工業務を行っている企業です。

　1968年9月の創業以来、地元密着型で出会いと人を大切にし、地元の協力を得ながら、お客様

から信頼頂ける企業へと成長してきました。

　お客様の満足を基に、常に新たなることへ挑戦し、社員一人ひとりの成長と会社の発展を通し

て、社会へ貢献していくことを経営理念として掲げ、社員一丸となって日々頑張っています。

　一人ひとりがより良い環境を目指して業務に取り組むことで、「今よりも良く」という姿勢で取

り組み続け、その積み重ねによって“Better”を追求し、成長してきた会社です。

株式会社タキ

0598-39-3111 0598-37-2800
info@taki-jp.com

〒519-2179

三重県多気郡多気町仁田678-11

8：00 ～ 17：00

17：00 ～ 2：00

20：00 ～ 5：00

休憩60分

会社就業カレンダー有

（年間休日105日）

年1回

年2回

各種あり（雇用・労災・健康・厚生）

交通費支給有・育児休業有

勤 務 時 間

　

　

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1968年7月

西谷　春樹

1,000万円

各種ビニール、土瓶ツル製造販売、

業務請負業

男37人　女20人　計57人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

会社外観

ISO9001認証取得

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

最年少社員19歳、最年長社員70歳と幅広い年齢層の社員さん達が活躍中で、アットホーム

な雰囲気の職場です。育児・介護休暇制度もあり、男性女性問わず仕事と生活の両立がで

きる職場作りを目指しています。常に挑戦を続ける㈱タキで、あなたの夢を一緒に実現さ

せてみませんか！

PRポイ ント

mailto:info@taki-jp.com
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M ad e in  JAPAN の技術力

　当社は1977年の創業以来、お客様のニーズに合わせたモノづくりをしています。

　モノづくりへのあくなき探求心をもとに、アイディアと技術力で多くの製品を手がけてきました。

　「職人としての勘」「匠の技」を身につけた社員がいることで、未経験でも思い切って仕事ができ

る会社です。

　立体駐車場の製造や各種金属加工だけでなく、レーザー加工機や塗装・溶射工場の設置など、

最新技術を取り入れて設計から施工まで一貫した生産システムがあります。

　社会の一員として活躍できる人材を創り、日本を支える会社として精進していきます。

有限会社 竹川工業

0596-52-1274 0596-52-3102
http://www.takegawa-kougyou.co.jp/ takegawa@woody.ocn.ne.jp

〒515-0313

三重県多気郡明和町明星2764-2

8：00～17：15（実働8時間）

土曜・日曜・祝祭日・夏季休暇・

年末年始・大型連休

184,000円（皆勤手当含む）

年1回

年2回

健康保険、雇用保険、労災保険、

厚生年金

交通費支給、育児休業、退職金制度

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和52年8月

代表取締役　天白　泰史

500万円

立体駐車場製造、レーザー加工、各種

製缶加工、搬送設置設計・施工、各種

金属加工機（専用機）設計・施工、プラ

ント製造、ステンレス加工、亜鉛・合

金の溶射、ブラスト処理加工

男15人　女2人　計17人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

育児休業取得や子育て中の時短勤務も可能です。溶接免許取得を推進しているので会社負

担で受験が出来ます。  

技術はすぐには身につかないものです。じっくりと時間をかけて見守り育てていきます。

youtube・Instagramもあるのでご覧ください！

PRポイ ント

塗装・溶射工場会社外観

http://www.takegawa-kougyou.co.jp/takegawa
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世にない新し いも のを創り 出す

　「世にない新しいものを提案し、世に新しい風を吹き込み、豊な社会作りに貢献する」・・・を経

営理念とし、メカトロニクス産業に不可欠な機械要素部品の製造・販売。NC工作機械、産業用ロ

ボット、半導体製造装置等々に必要不可欠な『直動システム』を世界に先駆けて開発した創造開

発型企業です。

　その他、精密XYステージやリニアモータアクチュエータをはじめとするメカトロ関連製品各

種、リンクボール・ロッドエンドなどの自動車部品、戸建住宅から高層ビルまで対応可能なTHK

免震システムの開発・製造・販売をしています。

THK株式会社 三重工場

0598-58-2811 0598-58-2813
http://www.thk.co.jp

〒515-0832

三重県松阪市丹生寺町平林1088

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

三重工場　事務棟の全景と主力製品

8時00分～ 17時00分 交替制有り

（19：00 ～ 4：00その他シフト表による）

入社時有給休暇10日、週休2日制、

年間休日数122日（2024年）

高卒　186,000円

年1回

年2回（2022年度実績）

雇用、労災、健康、厚生

財形貯蓄、退職金制度あり（勤続3年以上）、

従業員持株会制度、永年勤続表彰、

慶弔見舞金、育児・介護休業制度、

皆勤手当あり

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和46年（1971年）4月10日

寺町　崇史

34,606百万円

LMガイド、ボールスプライン、ボール

ねじ、クロスローラーリング、LMガイド

アクチュエーター等の機械要素、部品

の開発・製造・販売

男268人　女43人　計311人（三重工場）

全社4,058名

東京都港区芝浦2-12-10

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　 　

　 　

従 業 員 数

本 　 　 社

企業年金は確定給付年金と確定拠出年金の2つの

制度を併用しています。

みえのイクボス同盟

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

・世界シェアNo1　LMガイドのパイオニア　世界で初めて機械の直線運動の「ころがり化」を 

　独自の技術で実現

・世界164拠点（製造・販売）

・拡大するフィールド　産業用機械・住宅・ロボット・輸送用機器・医療・生活

PRポイ ント

http://www.thk.co.jp


44

豊富な実績と 確かな技術で地域に貢献

　皆さんの身の回りにある高架道路や橋梁は、構造物の強度や耐久性を高めるため、コンクリー

ト部材の内部に鉄筋が使用されています。

　近年は構造物の大型化、高層化により工事の複雑化・高品質化が進んでいます。

　弊社は、このインフラ工事に使用される鉄筋部材を、明和町内にある自社工場で加工し、東

海・関西地域を中心に事業展開をしています。

　おかげさまで創業85年を迎えました。これまで培ってきた経験、知識、技術力を活かし、今後

もお客様のニーズに応え、確かな品質で製品提供をしてまいります。

　また、安全性の高い構造物の建設に携わり、より一層の快適な社会の実現に貢献することを目

標に、社員一人ひとりが取り組んでまいります。

0596-55-4151 0596-55-4154
http://www.teibyo.com/

〒515-0303

三重県多気郡明和町山大淀3253番地

三重工場では2020年に新工場も完成し、設備の増強も整いました。

弊社は、働きやすい職場環境づくり、働きがいのある組織づくりを進めております。

未経験者の方へも分かりやすく指導します。業務上必要な資格取得支援制度もあります。

工場見学は随時対応いたしますので、お気軽にお問い合わせください。

PRポイ ント

株式会社テイビョウ
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

info@teibyo.com

7時50分～ 16時50分

年間休日112日、年末年始、GW、

夏期休暇、慶弔休暇

高　卒　185,000円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、労災保険、

雇用保険

皆勤手当、住宅手当、食事費用補助、

資格取得支援制度、財形貯蓄、退職金

制度、慶弔見舞金、永年勤続表彰、社

内イベント費用補助等

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和14年4月

網野　芳生

3,000万円

鉄筋加工

男36人　女9人　計45人

大阪府大阪市東成区深江北3丁目13番7号

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

http://www.teibyo.com/
mailto:info@teibyo.com


45

印刷テクノ ロジーで、世界を変える。

　㈱トッパンパッケージプロダクツは、2009年にTOPPANホールディングス株式会社より会社分

割し設立されました。私たちの暮らしを支える食料品や日用品に欠かせないパッケージ。その

パッケージには、中身を保護する機能、消費者の心をとらえる美しさや楽しさの表現はもちろ

ん、環境への配慮が求められ、その製造には高度な印刷技術が必要です。

　当社は、これまでに培ってきた独自の技術を活かし、安心・安全、使いやすさを考慮したパッ

ケージを製造しています。生活に密着したモノつくりの現場で、高品質なパッケージ製造を共に

支える人財を求めています。

株式会社トッパンパッケージプロダクツ 松阪工場

0598-29-5100 0598-29-9077
http://www.toppan.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町31

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

松阪工場外観

交替制勤務　8時00分～ 18時30分

　　　　　  20時00分～ 6時00分

1年単位の交替制カレンダーによる

（年間161日）

高　卒　178,500円（※2023年度実績）

※各種手当別

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金

財形貯蓄、従業員持株会、

育児休業、介護休業、保養所、

レクリェーション、資格取得支援等

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞   　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成21年4月

代表取締役　小川　龍太

4億円

印刷業（軟包装材の製造）

2,587人（2023年3月末現在）

東京都台東区台東一丁目5番1号

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

本 　 　 社

TOPPANホールディングス株式会社　会社概要

創業…1900年

資本金…104,986 (百万円)（2023年3月末現在）

従業員数（連結）…54,946名（2023年3月末現在）

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

　トッパングループのパッケージ事業の製造部門を担う会社として、快適で安心できる生活

環境づくりをめざし、食品から日用品、医療・医薬、産業資材分野まで、高機能で製品の環

境負荷削減とお客さまの事業の成長を両立させる「サステナブルパッケージ」を国内外の企

業に幅広く提供しています。生活者にとって、より快適で、誰もが使いやすく、そして地球

環境に配慮されたパッケージを提供し、サステナブル社会の実現に貢献していきます。

PRポイ ント

http://www.toppan.co.jp
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◎品質管理及び環境の国際規格「IATF16949」「ISO9001」「ISO14001」の認証取得

◎充実した研究設備　◎加工設備の自社開発　◎フレキシブルな生産体制　◎積極的な海外展開

　当社は、独自の技術力と高度な品質の安定・生産性の向上により、自動車搭載直流モーター用

カーボンブラシを国内大手のモーターメーカーに納入し、国内トップシェアを誇っています。ま

た、海外に8 ヶ所の生産及び販売拠点を設け、国際化へ大きく飛躍しています。

トライス株式会社

0598-28-2511 0598-28-5573
〒515-0204

三重県松阪市櫛田町1105番地2

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

製品

車が走る上で欠かせない重要部品カーボンブラシを開発・製造しています。顧客の要望に

応えるべく、地球環境への配慮や使用条件に合わせた最適な性能の製品開発･研究を積み重

ね、独自の技術力や高度な品質を築いてきました。その結果、世界の国々で信頼評価され、

自動車向直流モータ用では国内外トップクラスのシェアです。

PRポイ ント

8：00～17：00（実働8時間） 

職場により交替制、フレックスタイム

制あり

週休2日制

（当社カレンダーによる年間休日119日）

長期休暇

（年末年始、夏季、ゴールデンウィーク）

高卒　174,850円　高専卒　190,650円

大卒　216,720円　大院卒　222,220円

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、企業年金基金、

雇用保険

制服貸与、社宅あり、

会員制リゾートホテルあり

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和21年12月

代表取締役　幅　良弘

2億8,380万円

カーボンブラシ、カーボンコンミ

テータ、粉末冶金製品の製造販売

男353人　女64人　計417人

（2023年12月時点）

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

工　場：本社、玉城、松阪広陽

営業所：刈谷、姫路

海外拠点：台湾、米国、タイ、中国、チェコ、

　　　　 ドイツ、インド

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

■

コア技術を磨き世界が求めるグローバルト ライスを目指す

http://www.tris.co.jp tris-hr@tris.co.jp

工場外観

http://www.tris.co.jptris-hr
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お客様のニーズに応えた一貫した生産システム

　お得意先様からの生産設備、省力化設備、品質管理設備等のニーズに応え設計ー加工ー組立ー

電気ー試運転ー据付ーまで、一貫した生産システムを確立しています。

　サーボモーター、ロボット等の組合せ設備もセールスポイントに置いております。

　本社工場内の水耕栽培ハウスにて、小松菜の生産・出荷をしております。

株式会社 長井技研

0598-29-0027 0598-29-1909
http://www.nagai-giken.co.jp/ nagaigiken@nagai-giken.co.jp

〒515-0053

三重県松阪市広陽町41番地2

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

本社工場建物

当社の製品の35％は、国内企業様の海外拠点に輸出しております。

時間外手当（残業、休出）の割増賃金は、15分単位として算出。

年次有給休暇は、半日単位として分割取得も実施しております。

オンリーワンを目指して行きます。

PRポイ ント

8：00 ～ 17：05

年間カレンダーによる土曜、日曜、

年末・年始、夏季休暇

年1回

年3回

健康、厚生、雇用、労災

退職金共済掛金、

会員制ホテル（エクシブ）、

松阪市勤労者サービスセンター加入

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和57年5月

代表取締役　長井　照明

1,000万円

省力化機械製造業

男33人　女4人　計37人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業■

http://www.nagai-giken.co.jp/nagaigiken


48

“ Betterの追求”を行動指針として常に成長しつづける企業です。

株式会社ニシタニ

0598-60-1777 0598-60-1778
http://www.taki-jp.com

〒519-2145

三重県松阪市射和町1330

8：00 ～ 17：00

20：00 ～ 5：00

休憩60分

会社就業カレンダー有

（年間休日105日）

年1回

年2回

各種あり（雇用・労災・健康・厚生）

交通費支給有・育児休業有

退職金制度

勤 務 時 間

　

　

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1990年

西谷　春樹

1,000万円

自動車用ゴムホースの製造・加工・

検査及び物流事業

男119人　女116人　計235人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

会社外観

QC活動風景

事業所：本社工場、上川工場

ISO9001認証取得

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

人材育成の一環としてQCサークル活動を行っており、2019年10月に20社ほどの参加企業の

中から最優秀賞を受賞しました。大きな企業ではないからこその良さでもある、アット

ホームな雰囲気で現場からの困りごとや改善の声などが届きやすい事が最優秀賞の受賞に

もつながっています。

PRポイ ント

　 当社は自動車用のゴムホース製品の製造加工、 検査及び物流業務を 行っ ている 企業

です。

　 創業の願いである 「 出会いと 和」 を 大切にし 、 お客様はも ち ろ んの事、 従業員の皆

さ んにも 真摯に向き 合う こ と で信頼を 得て成長し てき まし た。

　 「 も のづく り はひと づく り から 」 と 当社では現在人材育成に力を 入れており ます。

社内外問わず様々な 研修を 取り 入れる こ と で 1 人1 人が成長し 、 会社の発展に繋が

り 、 社会に貢献する こ と を 目指し ています。

info@taki-jp.com

http://www.taki-jp.com
mailto:info@taki-jp.com
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（食料品・医薬品以外）

製 造 業

チャレンジ＆継続による社会のパート ナーシップをめざす

　当社は、お客様に最大の満足と誠意を贈り、地域社会への奉仕を心がける事を基本理念とした

会社です。

　無限の可能性を求め、個人の「やる気」を大切にし、人に優しく、仕事に厳しい活気ある職場

環境の中で人を育てる人間関係を作っています。

　パナソニック株式会社及び美和ロック株式会社の協力会社として、車載用スイッチ・FA用制御

機器部品・住宅用機構部品等の幅広い分野において、プラスチック成形部品加工～印刷加工～商

品組立までの一貫生産を行なうと共に日々生産性向上、技術力の向上に努めております。

0598-20-8451 0598-20-8814
〒519-2179

三重県多気郡多気町仁田752-60

㈱日新化成製作所  多気工場

株式会社 日新化成製作所 多気工場

日勤　8：30～17：15

交替勤務有

当社カレンダーによる（日曜、祝日、

隔週土曜日、年末年始、夏期）

高　卒

短大卒

大　卒

年1回

年2回

雇用、健康、労災、厚生年金

退職金制度

勤 務 時 間

　

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

　

　

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1963年5月

代表取締役社長　平岡　弘光

1,000万円

プラスチック成形部品の製造、

制御スイッチの組立、

車載向スイッチの組立

男37人 女96人 計133人（多気工場のみ）

名古屋工場

愛知県名古屋市緑区浦里2丁目183番地

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

多気工場では自動車に装備されるオートマチックトランスミッション用操作スイッチ（ATス

イッチ）の製造拠点として「成形部品加工～商品組立～検査～納品」までを行っています。

ATスイッチは自動車が安全に走行するために重要な役割を果たす装置の為、クリーンで快

適な作業環境の中で生産を行っています。

PRポイ ント

当社算定基準に基づきます｝
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三重工場は2 0 18 年操業！10 代2 0 代の若手人材多数活躍中！

0598-38-6003 0598-31-3349
https://www.nisshin.gr.jp/

〒519-2153

三重県多気郡多気町河田1343-1

■国内合板業界シェア約30％を誇る西日本最大級の合板メーカー！

■大手商社やハウスメーカーと直取引を行うBtoB企業！

■三重工場は操業から間もなく、平均年齢29歳！若手が活躍できる環境です！

PRポイ ント

株式会社日新 三重工場
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

mie-soumu@nisshin.gr.jp

三重工場の全体写真です

社員一丸となって合板製造に取り組んでいます

　株式会社日新は、操業75年以上の日新グループにおいて合板

製造・販売の中心を担う企業です。中でも三重工場は2018年に

操業開始した紀伊半島初の合板工場となります。合板とは、建

物の屋根・壁・床など様々なところに使われる建築に欠かせない

木質材料です。私たちは100％三重県の木で、100％三重県の

社員によって高品質な合板を製造し、全国のお客様のお役に立

つとともに地域に貢献する企業を目指しています。

日勤　 8:10 ～ 17:30（うち休憩80分）

夜勤　20:10 ～　5:30（うち休憩80分）

※2交替制

年間休日105日（会社カレンダーにもと

づく土日祝、GW、お盆、年末年始）、年

次有給、慶弔など

高　卒　195,000円

短大卒　200,000円

大　卒　210,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生

資格取得補助制度（費用全額会社負担）、

一部資格は特別技能手当支給、交通費

実費支給、退職金制度、無料駐車場

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

平成10年

代表取締役社長　又賀　航一

3,000万円

住宅資材の構造用合板を主軸に合板の

製造・販売（三重工場の合板は国産原木

100％で製造しています）

男62人　女3人　計65人

鳥取県境港市西工業団地100

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

本社所在地

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

令和3年に多気スポーツ公園のネーミングライツ

を取得。「NISSHINスポーツパーク」の愛称で町民

交流の場になることを願っています。

■

https://www.nisshin.gr.jp/
mailto:mie-soumu@nisshin.gr.jp
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限り なき夢とロマン　 限り なき技術革新

　当社は高度の技術を有する金型製作部門に始まり、プレス加工部門、組立部門まで一貫生産体

制を有するラインを持ち良質で廉価な製品を生産しています。

　現在では、金属プレス加工、金型製作に携わる様々な分野で高い評価を頂くに至っておりま

す。また、従業員一同、常に新しい技術の修得を図り、斬新なアイデアと大きな価値をお客様に

提供できるように努めております。

　そして、異種多方面にわたるお付き合いの中で得た幅広い技術と知識を活用するとともに、提

案型の企業として、お客様の期待に沿う製品を生み出し、社会の発展に貢献できるよう更なる展

開に努めています。

株式会社八馬製作所 三重明和工場

0596-52-1117 0596-52-5650
http://www.hachiuma.com mie-sogo@hachiuma.com

〒515-0311

三重県多気郡明和町大字平尾字野田481-12

8：00～17：00

日曜、祝日、月平均3回土曜日、

年末年始、夏期休暇

高　卒　180,000円

短大卒　190,000円

大　卒　219,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生の各種保険

慰安旅行、退職金制度、互助会、

傷害保険

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

　

　

昇　 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和44年11月

代表取締役社長　八馬　弘樹

自動車、釣具、OA機器、受電設備、

自転車、空調機器及び建築金物の部品

製造

男87人  女28人  計115人

大阪府東大阪市川田4丁目8番30号

創 　 　 立

代 表 者

事 業 内 容

　

　

従 業 員 数

本社所在地

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

　三重明和工場

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は大企業にはない、アットホーム的な雰囲気のある会社です。また、年齢や性別、勤

続年数に関わらず、頑張った人に評価をきちんとつけています。物作りに興味があり、が

むしゃらさと柔軟な発想があれば大歓迎です。

PRポイ ント

http://www.hachiuma.commie-sogo
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貴方の生活する街にも 　 私たちの仕事が息づいています

松阪興産株式会社

0598-51-0211 0598-51-1151
https://www.matsusaka-kosan.co.jp saiyou@matsusaka-kosan.co.jp

〒515-0005

三重県松阪市鎌田町253番地5

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

播磨工場（建築工事用 Pca 工場）

砂利や砂、砕石、生コンクリート、コンクリート二次製品、アスファルト合材（道路舗装）

等の建設資材の製造や農業、システム開発も行っており、多角経営が特徴で、地域社会に

貢献することを経営理念としている会社です。また直近の売上高は204億、自己資本比率

70％と財務基盤はとても安定しております。

PRポイ ント

佐奈工場（砕石工場）

　貴方の街を思い浮かべてください。街には家々が立ち並び、舗装された道路、その

脇を流れる水路、役所や学校や病院、ビル、コンビニ、ショッピングセンター、駅、

高速道路。また、郊外に目を向ければ美しく広がる田園風景と清らかな川の流れ…あ

りふれた日常の風景が思い浮かぶことでしょう。

　このありふれた日常の風景の礎となっているのが、砂利や砂、砕石、生コンクリート、アスファル

ト合材、コンクリート製品などの建設資材です。当社はこれら建設資材の製造メーカーとして、現

在、北は宮城県から西は兵庫県まで事業展開しており、さまざまな街の発展と復興に関わってまいり

ました。

　変わりゆく街の風景を眺める側から造る側へ、あの道路のアスファルトは僕の勤めている会社が造っ

た、あのマンションのコンクリートは私の勤めている会社が造った、こんなことが語れる会社です。

事業所・職種により異なる
①7：00 ～ 16：00　②7：30 ～ 16：30
③8：00 ～ 17：00　④8：30 ～ 17：30
1年単位の変形労働時間制（年間休日115日）
毎月 日祝、第2・4土曜日、
夏季・年末年始休暇
高　卒　181,960円
短大卒　193,480円
大　卒　205,000円
年1回
年2回（前年実績　年間4.6 ヶ月）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
従業員持株会、退職金制度、育児・介
護休業制度、リゾートホテル利用権、
財形貯蓄　他

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給
賞 　 　 与
社 会 保 険
福 利 厚 生

昭和29年2月2日
代表取締役社長　中川　祐
1億円
砂利・砂・砕石・生コンクリート・コンク
リート二次製品、鉄筋溶接金網、鋼製
型枠の製造販売、舗装工事業、住宅基
礎工事、ソフトウェア開発、農業、建
設資材の試験業務
男538名 女104名 計642名

創 　 　 立
代 表 者
資 本 金
事 業 内 容
　

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

■

■

■

工 場

子会社

高木・佐奈・松阪合材センター・伊勢合材セン
ター・鈴鹿工場・安濃工場・津工場・白山工場・
勢和工場・伊勢工場・志摩工場・魚見工場・三
雲工場・明和工場・兵庫工場・和歌山工場・滋
賀工場・播磨工場・角田工場・会津工場・福島
工場・いわき工場・南会津工場・浜松工場
松阪メタル㈱、三重総合試験センター㈱、
松阪資源開発㈱

インターンシップ制度受け入れ有

https://www.matsusaka-kosan.co.jpsaiyou
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会社と 家庭が共によく なる経営

　当社は創業以来、ベアリング加工の更なる技術の向上に取り組んでまいりました。「創意しよ

う、実行しよう、成果をあげよう」というコンセプトのもとで常に創意工夫を行い、製品の品質

保持・向上に努めております。また、長年培ってきたベアリングの旋削技術を自社開発の単能機

にフィードバックし、作業者サイドに立った発想で研究開発にも取り組んでおります。旋削加工

のノウハウを活かし、あらゆるニーズにお応えできる企業として社会のお役に立つことを使命と

考えております。

　今後も国際時代に貢献するメーカーをめざし、会社一丸となって精進いたします。

松阪精工株式会社

0598-29-5555 0598-29-5886
〒515-0053

三重県松阪市広陽町12番地

日勤8：00～17：00

交替①6：00～15：00

　　②14：50～23：30

日曜・その他当社休日カレンダーによる

年間休日表（110日）

年1回（業績による）

年3回（業績による）（昨年実績5 ヶ月）

雇用、労災、健康、厚生年金

慰安旅行、MS会（従業員会）、エクシブ

利用可、退職金制度等あり、通勤手当等

あり、配偶者手当あり、子ども手当あ

り、周年海外旅行（ハワイ、香港、台湾、

シンガポール、インドネシア、グアムな

ど）、4 ～ 5年に一度は和田金で会食、ゴ

ルフコンペ、ソフトボールリーグ所属

https://mst.ecnet.jp/ eigyo@mst.ecnet.jp

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和24年4月  丸繁商店  設立

昭和32年7月  ベアリング旋削加工  創業

代表取締役　田中　かおり

6,000万円

ベアリング内外輪の旋削加工、ベアリ

ング専用機  及び  検査機・搬送設備製

造販売

男99人　女12人　計111人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

旋削ライン

ISO9001 　認証取得  2004年1月（旋削事業）

ISO14001　認証取得  2005年11月（会社全体）

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

地元採用社員が98％で地域密着型企業ながら、海外で使用される製品を作っているグロー

バルな企業でもあります。一人ひとりきめ細かい教育を行います。離職率は製造業の中で

は圧倒的に低く、出戻り社員も何人か働いております。社長との距離が近くて、働き易い

企業です。

PRポイ ント

社屋

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

https://mst.ecnet.jp/eigyo
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し なやかな強さ をもった会社を創る。

　当社は1956年の創業以来、「安心・安全・快適」をキーワードに事業展開し、工場や

作業現場で使用者の手を守る作業用手袋「ミエローブ」、洋菓子の持ち運びや精肉・

魚介類の配送に欠かせない保冷剤「スノーパック」、頭や身体を冷やし快適にする

「保冷具」のほか、整形外科などで患部を温め治療する「ホットパック-mie」や、医

療・看護現場との共同開発により生まれた「アイシングフィット」「くるっとクール」などの医療機器

を提供しています。

　創業以来から蓄積した独自の技術力とアイデアで、差別化したモノ創りを続けるとともに、企業

や組織の枠を越えた多様性との共創を掲げて新たな部門「ミエラボ」を立ち上げ、マーケティング・

企画・開発・連携を図るオープンイノベーションに取り組んでおり、最近は本格的に海外進出へ挑戦

しています。

三重化学工業 株式会社

0598-51-2361 0598-51-1143
http://www.miekagaku.co.jp info@miekagaku.co.jp

〒515-0001

三重県松阪市大口町262番地1

8：00 ～ 17：00

日曜、祝日、第2・4土曜、年末・年始、

夏期

年1回

年2回ないし3回

雇用、労災、健康、厚生年金

松阪市勤労者サービスセンター加盟会員

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和31年（1956年）11月

山川　大輔

2,300万円

作業用手袋各種、保冷剤・保冷具、医療

機器、作業保護用品等製造

男19人　女43人　計62人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

　

従 業 員 数

年間業績に応じて毎年10月に「決算賞与」を支給す

る。（但し、業績悪化の場合は支給しない）

三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク登録企業

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

☆三重から「守るもん」創る会社☆60年を超える歴史と経験に裏付けされた確かな品質の製
品（守るもん）を、あらゆる分野で必要とされる『守る』を創造し提供します。
☆平成30年度、経済産業省より「地域未来牽引企業」に選定されました。
☆令和2年度、中小企業庁より「はばたく中小企業・小規模事業者300社」に選定されました。
☆令和3年度、三重県より「三重のおもてなし経営企業」に選定されました。

PRポイ ント

ミエラボでのワーク風景事務所外観

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

http://www.miekagaku.co.jpinfo
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ガラス製品製造を手がけて5 0 年以上の自信と 信頼

　当社は、ガラス製品の製造を50年以上手がけています。

　現在は、自動車用ガラスの生産を行っており、日本を代表する多くの自動車メーカー様に製品

（フロント・リア・サイドガラス等）をご使用いただいております。昨今では次世代カー向けのデザ

イン性にとんだガラスなど、高付加価値製品の生産性改善に努め、生産のプロとして自社内で加

工、生産のすべてを行っています。

三重硝子工業株式会社

0598-53-3400 0598-53-3406
http://www.mie-glass.co.jp/

〒515-0001

三重県松阪市大口町字新地1565番地の1

常昼勤務8：00～16：45

2交替勤務① 6：50～15：00

　　　　 ②14：50～23：00

3交替勤務① 6：50～15：00

　　　　 ②14：50～22：30

　　　　 ③22：20～  7：00

勤務別の会社カレンダーによる

（常昼勤務:120日/年、交替勤務:100～ 103日/年）

当社規定による

年1回

年2回

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災

保険

退職金制度、財形貯蓄制度、各種行事

（ボーリング大会）

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和41年4月11日

取締役社長　西　瑞樹

5,000万円

板ガラスの二次加工品の製造並びに販売

男289人　女9人　計298人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

時代の変化と共に自動車用ガラスにも高機能製品が求められ、昨今では、速度メーター等

を映し出すガラスや紫外線／赤外線をカットするガラス、雨滴をはじく撥水ガラス等、

様々な高機能ガラスを生産しています。当社はセントラル硝子グループの自動車用ガラス

生産の主力拠点であり日本を支える製造業の根幹に携わっています。

PRポイ ント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

http://www.mie-glass.co.jp/
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地元で育った世界のbroth er

0596-52-2811 0596-52-2105
〒515-0321

三重県多気郡明和町大字斎宮字東野1480番地

ブラザーグローバル基準で培った製造技術をもったエキスパートへの成長を考えた育成を

目指しています。

年次有給休暇もとりやすい風土で取得率は、約95％（2022年度実績）。

育児休暇取得率、復職率共に100％で、復職後の短時間勤務制度も整っています。

PRポイ ント

三重ブラザー精機株式会社
（食料品・医薬品以外）

製 造 業

健康経営優良法人2019年から2023年まで5回連続認

定（中小規模法人部門）

■

8時00分～ 17時00分

休憩時間　10時00分～ 10時10分、

　　　　　12時00分～ 12時40分、

　　　　　15時00分～ 15時10分

当社カレンダーによる

*土曜日出勤有

年末年始、GW、お盆、年次有給休暇、

育児休暇、介護休暇

高　卒　175,000円

年1回

年2回

雇用保険、労災保険、健康保険、

厚生年金保険

従業員持株会、通信教育及び資格取得

の補助、定期健康診断等

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

　

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

1976年11月

代表取締役　馬渡　浩喜

5,000万円

・カラオケ機器、モバイルプリンター、 

 インクカートリッジの製造

・情報機器、家庭用ミシンの機能回復

 修理サービス、使用済みトナーの回 

 収・再生

男33人　女67人　計100人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

会社外観 第一工場内観

　ブラザー工業（株）100％出資のグループ企業として、カラオケ機器・モバイルプリンターの製

造、レーザープリンター用トナーカートリッジの再生を行っています。

　また、ブラザーグループの集中修理センターとして、インクジェットプリンター・家庭用ミシ

ン等の機能回復修理を行っている製造・環境対応型工場です。

　At your sideの精神でお客様を第一に考え、モノ創りを通して優れた価値を創造し、迅速に提

供し続ける事で社会に貢献します。
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技術力×組識力=

　私たち三ツ知グループは、冷間鍛造による自動車部品の製造を行っています。冷間鍛造は、常

温のまま金属に圧力を加えて形を変形させるため、加工時に出る廃棄物がとても少なく、エコで

地球にやさしいSDGsの時代にふさわしい技術です。当社が手掛ける部品は小さいですが、複雑

な形のものがほとんどで、精密な部品を安定的に造ることが求められます。当社は創業以来培っ

た技術力と知恵を武器に、100年企業を実現するため、今後も新たな工法に挑戦し続け、お客様

から必要とされる企業、地域に貢献できる企業を目指します。

株式会社 三ツ知製作所

0598-32-2200 0598-32-4251
http://www.mitsuchi.co.jp/

〒515-1412

三重県松阪市飯南町向粥見159-3

8：30～17：30

一部交代制あり17：30～2：30

土曜、日曜、年末年始、ゴールデン

ウィーク、夏期休暇（年間休日119日）

高卒　185,000円

年1回

年2回

雇用、労災、健康、厚生年金

親睦会、退職金制度、親睦イベント、

福利厚生制度

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

初任給（ 月額）

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和46年6月

代表取締役社長　中村　和志

1,000万円

自動車用精密鍛造部品製造

男62人　女12人　計74人

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

ISO9001認証取得

本社：愛知県春日井市牛山町1203

海外拠点：米国、タイ、中国

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

■

■

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

地域に開かれた会社をめざし、地域の教育施設からの工場見学やインターンシップなどの

受け入れを率先して行っています。また地域雇用の担い手としての役割も果たしていきた

いと考えています。

PRポイ ント

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

http://www.mitsuchi.co.jp/
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若い従業員が多く 活躍し 、活気あふれる企業です！

　株式会社ライジングは人間性尊重を経営理念とし､ 高品質・高機能な工場を目指しています。

　お客様からの受託生産に対し、高い技術力でお応えし、「世界一の製造の黒子」を目指して、国

内外で愛用される商品作りでお客様の信頼に応え、社会に貢献する企業です。

　工場内、自動化にも積極的に取り組んでいます。

株式会社 ライジング

http://www.rising-jpn.co.jp/

日勤　AM8：30～PM5：25

交代勤務（一部現場のみ）

①AM8：30～PM5：25

②PM4：30～AM1：25

③PM8：30～AM5：25

日曜､ 祝日､ 土曜（当社カレンダーによ

る）､ 年末年始､ 夏期

年1回

年2回

健康､ 厚生､ 雇用､ 労災の各種保険

慰安会

勤 務 時 間

休 暇・ 休 日

昇 　 　 給

賞 　 　 与

社 会 保 険

福 利 厚 生

昭和27年2月

西田　洋一

8,000万円

EMS（電子基板実装）事業、事務機器、精

密機器の生産加工業務、音響機器、通

信機器の開発・設計及び製造販売

男207人　女179人　計386人

大阪府大阪市中央区南本町1－8－14

JRE堺筋本町ビル3F

創 　 　 立

代 表 者

資 本 金

事 業 内 容

従 業 員 数

本 　 社

◆ 会 社 概 要 ◆勤務条件等

当社は電子プリント基板の実装及び精密機器の組立加工を行っており、各現場では男女問

わず、活躍しております。福利厚生面では育児休業取得をバックアップし、休業明けは同

部署での復職はもちろん、時短勤務も取得出来ます。従業員の意見を積極的に取り入れ、

「働きやすい企業」から、「遣り甲斐のある企業」へ成長する企業です。

PRポイ ント

松阪工場

明和工場

1997年10月　ISO9001取得

インターンシップ制度受け入れ有

■

■

0598-61-0506 0598-61-0505
〒515-0041

三重県松阪市上川町3461番地35

0596-52-2158 0596-52-2916
〒515-0311

三重県多気郡明和町平尾481-6
明和工場

松阪工場

（食料品・医薬品以外）

製 造 業

http://www.rising-jpn.co.jp/

